ПОРТФОЛИО
старший преподаватель Ажибекова А.Д.
Сектор бизнеса, управления и сферы обслуживания
[bookmark: _GoBack] (информация предоставляется за последние 3 года)

1. Общие сведения
	
	Сведения
	Выходные данные

	1
	Дата рождения
	09.05.1959г

	Образование

	2
	Высшее учебное заведение 
	Высшее

	
	а) наименование 
	Чимкентский кооперативный техникум ОПС, Самаркандский кооперативный институт Центросоюза им.В.В.Куйбышева

	
	б) страна, город 
	Техникум-Казахстан  г.Шымкент;  институт-  УзССР г. Самарканд


	
	в) год поступления и окончания
	1974-1977 техникум Чимкентский кооперативный техникум, 1977-1981 Самаркандский кооперативный институт Центросоюза им.В.В.Куйбышева

	
	г) квалификация, полученная по окончанию учебного заведения
	Бухгалтер

	
	д) специальность (шифр при наличии)
	----

	Ученая степень и звание

	3
	Ученая степень 
	

	
	Тема диссертации
	

	
	Шифр специальности
	

	
	Ученое звание 
	

	
	Год присвоения
	

	Место работы (основное)

	4
	С какого времени работаете в университете “Мирас”
	2017

	
	Должность
	Ст.преподаватель

	Стаж работы

	5
	Общий стаж научно-педагогической деятельности
	30лет

	Другая значимая информация

	6
	Владение языками
	Русский, казахский,  английский  cо  словарем

	
	
	





2. Преподаваемые дисциплины 

	№
	Наименование дисциплины
	Вид занятий (лекции/практические/лабораторные занятия)
	Количество кредитов ЕСТS
	Учебный год, семестр

	1
	1С-Бухгалтерия:8,2,-8,3
	Лекции,Практическое занятие
	5
	1

	2
	Управление персоналом
	Лекции,Практическое занятие
	5
	1

	3
	Основы проектной деятельности
	Лекции,Практическое занятие
	5
	1

	4
	Маркетинг
	Лекции,Практическое занятие
	5
	1

	5
	Компьютеризация бухгалтерского учета
	Лекции,Практическое занятие
	5
	1

	6
	Программирование 1С-Бухгалтерии
	Лекции,Практическое занятие
	5
	1

	7
	Бухгалтерские информационные системы
	Лекции,Практическое занятие
	5
	1

	8
	Информационные технологии бухгалтерского учета
	Лекции,Практическое занятие
	5
	1



3. Повышение квалификации

	№
	Наименование темы курса
	Место, период прохождения
	Организация, где проходили курсы
	Объем часов
	Сертификат (ссылка на скан оригинала)

	1
	МСФО
	Шымкент2021
	Зияткер
	72
	Сертификат

	2
	
Университет Мирас
ШГУ культуры и развития  языков УМЦ  по языкам--
72


	01.11.2021---Beginer
30.03.2021

	ШГУ культуры и развития  языков УМЦ  по языкам--

	72
	Сертификат

	
	
	
	
	
	

	4
	Финансы компаний: Взгляд инвестора и кредитора
	Шымкент2021
	
Онлай
	72
	Сертификат



	5
	МСФО
	Шымкент 2023
	Зияткер


	72
	Сертификат

	
	
	
	
	
	

	6
	Повышение квалификации ППС в области 1С: Бухгалтерия -8.3
Внесены предложения по эффективному развитию  автоматизации и интеграцииучета и отчетности
подтверждение результатов в виде
публикации
научных статей. 
	УЦ  «Азия Сервис»2019-2020г

	Повышение квалификации ППС в области 1С: Бухгалтерия -8.3
Внесены предложения по эффективному развитию  автоматизации и интеграцииучета и отчетности
подтверждение результатов в виде
публикации
научных статей. 
	3-статьи, 2 учебное пособие, 1 коллективная монография, 1акт внедренияпроизводство, 1актвнедрения в учебный процесс, 1 - авторскоесвидетельство
	Сертификат 
http:\фототчет  конкурса 1с азиясервис



4. Разработка МOOK

	№
	Наименование курса
	Краткое описание
	Охват дисциплин
	Ссылка

	
	1С-Бухгалтерия-8,3
	Обучение владению ПК,практическим навыкам кассовых операций,банковских и расчетных операций, ведения учета заработной платы,формирование отчетностей, изучение бухгалтерских проводок ,анализирование  оборотов,документов
	Бухгалтерский учет,МСФО, анализ хозяйственной деятельности, статистика
	http://www.youtube.com/playlist?list=PL4UKC4vcLUbjFtRE3isQrF6C-agUc2Hya
1.Алтынбек  Нурбек
2.Юсупов  Муслим
Обучаются на курсах
1с




5. Участие в подготовке и проведении гостевых лекций

	№
	Тема лекции
	Формат проведения
	ВУЗ-партнер
	Дата
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	1. Открытая лекция  проводимая  в  ZOOM Белорусского университета  организатор к.э.н. Стаценко О.А
2. Участвовала на  открытой лекции в  ZOOM Бишкекского университета- г.Бишкек, Учебно-научно-производственный комплекс «Международный Университет Кыргызстана»-организатор ШинетГ.Ғ.(сертификат присылается)


	ZOOM



ZOOM
	Г.Шымкент  Мирас


Г.Шымкент  Мирас
	
12.12.23

20.12.23


	



6. Проведение открытых аудиторных занятий
	№
	Тема 
	Вид аудиторного занятия
	Дата
	Ссылка на подтверждающий документ

	1
	Служба персонала и основные требования к ее функционированию

	Лекция  № 2
	18ноябрь 2021
	





7. Научные, научно-методические и учебно-методические труды

	№
	Наименование
(с указанием ссылки на подтверждающий документ)
	Характер работы
	Выходные данные
	Объем
	Ф.И.О. соавтора

	В изданиях, рекомендуемых Комитетом по обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан для публикации основных результатов научной деятельности

	1
	Подготовка к  составлению годовой финансовой  отчетности  в  системе 1с-бухгалтерия для коммерческих предприятий  казахстана
	Научная статья  20-24.04---.2020г
	Международная научно-практическая конференция «Наука высших школ 2020» университет «Мирас» г. Шымкент. (стр. 200-206)
	0,2
	Ажибекова  А.Д.

	2
	Объединение бизнеса :условия составления консолидированной отчетности
	2020 г
	Материалы  Международной научно-практической конференции «Наука на пороге новых  вызовов»
	0,4
	Ажибекова  А.Д.

	3
	Рассмотрение отчета о движении денежных  средств прямым методом

	04. 04. 2021г
	Методический семинар 
Университет «Мирас», г.Шымкент2021г
	0,4
	Ажибекова А.Д, 


	4
	ҚР кәсіпорындарда 1С бухгалтерия программасында негізгі құралдардың  жал  есебі (17ХҚЕС)
	11.05.2022г
	Материалы Международной научно-практической конференции «Трансформация экономики нового Казахстана», посвященную 70 – летию доктора экономических наук, профессора ,академика Мырзалиева Б.С.11.05. 2022г
	0,4
	Ажибекова  А.Д.

	5
	Реализация регламентированных  отчетов и их характеристика в  системе  1С-Бухгалтерия  в  условиях цифролизации  экономики
	23.02.2022г
	Материалы Международной научно-практической конференции «Механизмы бухгалтерского учета, аудита и анализа, в условиях цифровизации экономики», посвященную 70 – летию доктора экономических наук, профессора Назаровой Веры Леонидовны 23 февраля 2022г
	0,2
	Ажибекова  А.Д.

	6
	История автоматизации бухгалтерского учета в Казахстане



	08.04.2021г
	Публикация научных статей в Материалах международной студенческой научно-практической конференции «Студенческая наука 2021» Шымкент,
Университет «Мирас», 2021 г.
	0,2
	  Студентка     гр УА-2011-р1 Бойко Ильмира
Научный руков. старший преподаватель  Ажибекова   А.Д.

	7
	
Цель и задачи проведения анализа оборотных средств на  коммерческих  предприятиях РК
	08.04.2021г
	МНПК Университет «Мирас», г. Шымкент, Казахстан


   «Студенческая наука 2021» Шымкент,
Университет «Мирас», 2021 г.

	0,3
	студент гр.УА 2011К-1 Иманбердиева Б                           Научный руков. старший преподаватель Ажибекова А.Д. 
.


	8
	Цель и задачи проведения анализа бухгалтерского баланса  на коммерческих предприятиях
	08.06.21г
	МНПК Университет «Мирас», г. Шымкент, Казахстан

   «Студенческая наука 2021» Шымкент,
Университет «Мирас», 2021 г.

	0,4
	Ажибекова А.Д.

	9
	ЕСЕПКЕ АЛУ САЛАСЫНДАҒЫ АҚПАРАТТЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАР 
	2020г
	Материалы  Международной научно-практической конференции «Наука  высших школ» Университет «Мирас», г. Шымкент, Казахстан
	0,25
	Ажибекова  А.Д.Бердибекова Г.С.,

	10
	ДИАГНОСТИКА ПОТЕНЦИАЛА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

	2020г
	Университет «Мирас», г. Шымкент, Казахстан

	0,3
	Ажибекова А.Д

	
	
	
	
	
	

	В научных журналах баз Web of Science и Scopus

	11
	Подготовка к  составлению годовой финансовой  отчетности  в  системе 1с
	2020
	Материалы  Международной научно-практической конференции «Наука  высших школ» Университет «Мирас», г. Шымкент, Казахстан

	0,3
	Ажибекова А.Д.


	12
	Систематизированный учет товарно-материальных запасов на  предприятиях Казахстана
                      

	2020
	Университет Мирас  г.Шымкент Материалы  Международной научно-практической конференции «Наука  высших школ» Университет «Мирас», г. Шымкент, Казахстан
	0,3
	Ажибекова А.Д.


	Публикации в материалах международных конференций

	1
	Виды отчетностей в системе 1С
	2020
	Наука высших  школ ММНПК
	0,4
	Ажибекова  А.Д.

	Публикации в других изданиях

	1
	Проблемы развития бухгалтерского учета в  современной  ситуации
	2022 17 - 25 November 2022
	МАТЕРИАЛИ XVII МЕЖДУНАРОДНА НАУЧНА ПРАКТИЧНА КОНФЕРЕНЦИЯ ACHIEVEMENT OF HIGH SCHOOL -, 2022 Volume 3
Болгария
	0,4
	Агабекова Г.Н., Ажибекова  А.Д.

	Монографии 

	1
	Совершенствование учетно-отчетных, аналитико-аудиторских процессов на предприятиях РК
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:f:/s/553/EqcCZQ_SbIhCn9rVnl5NfpcBMSNv8d838v-z1hm0MVMNTA?e=kjhx92
	Май 2020г
	ISBN 978-601-7787-67-7
На рус.яз
.
	8,0 п.л
	Туребаева Ж.К., к.э.н., ст.преп-ль ,
Агабекова Г.Н., к.э.н., ст.преп-ль 
Кененбаева З.М., ст.преп-ль 
Ажибекова А.Д., ст.преп-ль
университета «Мирас»
Иманбаев А.А.- к.э.н. ст.преподавательИнститутаМардана Сапарбаева, 
Башпанов О.- ст.преподавательмеждународногоуниверситетаSilkWay.

	Учебная и учебно-методическая литература

	1
	Практикум 1С-8,2 ( рус.яз)
	Май2021г
	Электронный учебник1 С бухгалтерия

https://mirasuniversity.sharepoint.com/:f:/s/553/EgBqWLYaHE5KoYB0uEkaP-sBiF-yOoGzpQ-CweDLmSATyQ?e=BVqJsZ
	10,6 п.л., ISBN
	Ажибекова А.Д., Агабекова Г.Н., 
Калжанова А.С.



	2
	Практическое пособие по  программе 1С-8,2  
	Практический материалы,задачи(каз.яз)
	Электронный учебник
	75
	Ажибекова А


	3
	Практическое пособие для начинающих бухгалтеров в ТОО,АО,ИП
Примеры и типовые приемы


	 Примеры и типовые приемы
на ПК

	Электронный учебник
	
142л
	Ажибекова А
Агабекова Г.Н.
Калжанова А.С.

	
	
	
	
	
	

	Свидетельства государственной регистрации авторского права

	1
	
	
	
	
	

	Внедрение результатов НИР в учебный процесс и производство

	1
	
	
	
	
	



8.Проектная деятельность
	№
	Тема НИР/проекта
(с указанием ссылки на подтверждающий документ)
	Научный руководитель, исполнитель 
	Сроки
	Полученные научные и практические результаты
	Источник финансирования, сумма (конкурс/ партнер/ заявка)

	
	
	
	  Начало
	Окончание
	
	

	Научные проекты, направленные на финансирование НИР
(грантовое, хоз.договорное)

	1
	
	
	
	
	
	

	Проекты, направленные на коммерциализацию

	1
	
	
	
	
	
	



9. Руководство научно-исследовательскойработой обучающихся и подготовка к олимпиадам
	№
	Ф.И.О. обучающегося, ОП
	Наименованиеработы / мероприятия / олимпиады или др.

	Выходные данные

	Подтверждающий документ
 (награды, дипломы, сертификаты, статьи, акты внедрения, авторские свидетельства и пр.) 
(с указанием ссылки)

	1
	Кондратьева Маргарита УА-911р-1
Сакович Милана УА-911р-1
Дильдахан Нұрай УА-911к-1
Асилбек Мадина УА-811к-1
Тұрапбай Милена УА-711к-1
	Основные факторы, влияющи  на  прибыльность  предприятия
	МСНПК «Студенческая наука 2020» от 10-11 декабря 2020 года, г.Шымкент, университет Мирас

	Сделан доклад и опубликована статья в сборнике трудов
(сертификат, диплом 3 место)
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:f:/s/553/EsVa828_129Lj6IKG172BGgBPjIogSKm-RC2lfMASGJ5EA?e=WRKKF9

	2
	Шаншар Мұқағали УА-911к-2
Ситдикова Рината УА-911р-1
Еркінбекова Әлия УА-911к-2
Валиева Алина УА-811р-1
Тешабоева Насиба УА-811р-1
	Classification of materials according to the economic substance
	МСНПК «Студенческая наука 2020» от 10-11 декабря 2020 года, г.Шымкент, университет Мирас

	Сделан доклад и опубликована статья в сборнике трудов
(сертификат)



	3
	Садуахас Қазыбек УА-911к-2
Бекбориева Ақнұр УА-911к-2
Амантай Жанэль УА-911к-1
Халмуратова Эвелина УА-711р-1
Умарова Юлдуз УА-811р-1
	Types of audit in the Republic of Kazakhstan their purpose and content
	МСНПК «Студенческая наука 2020» от 10-11 декабря 2020 года, г.Шымкент, университет Мирас

	Сделан доклад и опубликована статья в сборнике трудов
(сертификат)



	4
	Умурхан Нуржігіт УА-911к-2
Салыбекова Аружан УА-911к-2
Қалдыбай Ділдәбек УА-911к-1
Бекбаева Камилла УА-711к-2
Әбен Мұхаммед УА-711к-2
	Компьютеризация бухгалтерского учета в программе 1С-8,3 и  его отличительные  особенности  от программы 1С8,2
	МСНПК «Студенческая наука 2020» от 10-11 декабря 2020 года, г.Шымкент, университет Мирас

	Сделан доклад и опубликована статья в сборнике трудов
(сертификат)



	5
	Қозыбай Алтынай УА-911к-2
Алтынбек Сымбат УА-911к-2
Койшибаев Нурлан УА-911к-1
Кенжебаева Алина УА-711р-1
Кигилева Татьяна УА-811р-1
	Компьютеризация бухгалтерского учета на  предприятиях  РК
	МСНПК «Студенческая наука 2020» от 10-11 декабря 2020 года, г.Шымкент, университет Мирас

	Сделан доклад и опубликована статья в сборнике трудов
 (сертификат, диплом 2 место)
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:f:/s/553/EsVa828_129Lj6IKG172BGgBPjIogSKm-RC2lfMASGJ5EA?e=WRKKF9


	6
	Тарасова Валерия УА-911р-1
Сахатбек Аружан УА-911р-1
Исманбеков Тимур УА-911р-1
Сұлтанова Арайлым УА-711к-2
Курбанова Лалита УА-811р-1
	Учет поступления основных средств в системе 1С
	МСНПК «Студенческая наука 2020» от 10-11 декабря 2020 года, г.Шымкент, университет Мирас

	Сделан доклад и опубликована статья в сборнике трудов
(сертификат)



	7
	
	
	
	

	
	
	
	
	



10. Дополнительные сведения
	№
	Наименование
	Выходные данные

	1.
	Участие в работе коллегиальных органов, комитетов, комиссий и т.д.
	

	2.
	Рецензирование, оппонирование
	

	3.
	Руководство студенческим научным кружком
	

	4.
	Личное участие в научных и иных мероприятиях (конференции, съезды, симпозиумы, форумы и т.д.)
	СНПК,  СНК

	6.
	Награды, поощрения
	

	7.
	Ведение кураторской работы
	Куратор групп УА2011Р-1,УА2011К-1,УА011К-2,22УА2042Р-1,УА2042-К

	8.
	Руководство студенческими клубами по интересам
	

	9.
	Участие в общественных мероприятиях по воспитательной работе
	

	10.
	Лекторская группа по направлениям: антикоррупционная деятельность, по вопросам религии, по проводимым в стране политически значимым мероприятиям и реформам
	

	11.
	Иная организационная работа
	

	
	Участие в  Научной видеоконференции
Калжановой А.С
	26,04.202

	
	Посещение Научного видеоконференции семинара
Бокушевой С.Б.
	

	
	Посещение видеоконференции Научного семинара
Летяйкиной Т.А.
	



«04»  09.  2023г.
Менеджер сектора  БиУ     [image: ]Коптаева Г.П.
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ОЗ Агабекова Г.Н/ОЗ Агабекова Г.Н/12-13-02-02 Критерии оценки качества проведенной лекции.docx
Өткізілген лекциялардың сапасын бағалау белгілері /

Критерии оценки качества проведенной лекции

		Секторы/Сектор

		 Учет  и   аудит



		Пәні/Дисциплина

		«

		Управлление персоналом

		»



		Лекцияның тақырыбы/Тема лекции

		Кешенді өндіріс шығындарын тарату әдістері



		Курсы/Курс

		3

		Тобы/Группа

		УА-911Р-1

		Күні/Дата

		18.11.20

		Уақытысы/

Время

		11.40

		Ауд.

		_____



		

 ст.преподаватель Ажибекова А.Д.



		(оқытушының Т.Ж.А, ғылыми деңгей, лауазымы/Ф.И.О., уч. степень, уч. звание, должность преподавателя)



		



		Студенттердің саны(тізім бойынша) /

Количество студентов (по списку)

		5

		,қатысқандар ,присутствовало

		8







		№ Р\с п/п

		Белгілердің атауы \ Наименование критериев

		Бағалау деңгейлері/

Оценка в уровнях



		

		

		жоғары/ высокий

		орташа/ средний

		төмен/ низкий



		I

		Лекцияның мазмұны/Содержание лекции

		

		

		



		1. 

		Дәріс тақырыбы мен мазмұнының пәннің тақырыптық жоспары мен силлабусына сәйкестігі/Соответствие темы и содержания лекции тематическому плану и силлабусу дисциплины

		+

		

		



		2. 

		Заманауи ғылым даму деңгейіне сәйкестігі/

Соответствие современному уровню развития науки

		+

		

		



		3. 

		Сабақтыңтақырыбынқамту, әртүрлітұжырымдамалардыкөрсетіп, практикаменбайланыстыру/Освещение темы занятия, показ различных концепций и связь с практикой

		+

		

		



		4. 

		Айқын, сенімдімысалдар, негіздеуфакторлары, құжаттар мен ғылымидәлелдемелердіңжеткіліктісаныныңболуы/Наличие достаточного количества ярких, убедительных примеров, факторов обоснований, документов и научных доказательств

		+

		

		



		5. 

		Әртүрліғылымидереккөздердіқолдану/ Использование различных научных источников

		

		+

		



		6. 

		Алдыңғыжәнекейінгіматериалмен, пәнішілік, пәнаралықбайланыстардыңболуы/Наличие связи с предыдущим и последующим материалом, внутрипредметных, межпредметных связей

		+

		

		



		7. 

		Дәрісбарысындаөзектімәселелердікөтеружәнеқайшылықтардышешу/Выдвижение проблемных вопросов и разрешение противоречий в ходе лекции

		+

		

		







		II

		Лекция оқуының әдістемесі/Методика чтений лекций

		

		

		



		8. 

		Жоспардыңболуы / болмауы, оны орындау/

Наличие / отсутствие плана, следование ему

		+

		

		



		9. 

		Жаңатерминдер мен ұғымдардыңқолжетімділігіжәнетүсіндірілуі/Доступность и разъяснение новых терминов и понятий

		

		+

		



		10. 

		Дәлелдеулік және қағидалығы/Доказательность и аргументированность

		+

		

		



		11. 

		Негізгі ойлар мен тұжырымдарды бөліп көрсету/

Выделение главных мыслей и выводов

		+

		

		



		12. 

		Бекіту әдістерін қолдану: қайталау, зейінді тексеру, меңгеру сұрақтары; сұрақ соңында, бүкіл дәрісті қорытындылау/Использование приемов закрепления: повторение, вопросы на проверку внимания, усвоения; подведение итогов в конце вопроса, всей лекции

		

		+

		



		13. 

		Заманауи оқу технологиялардың интерактивтік әдістемесін және тірек материалдар қолдану/Использование современных образовательных технологий, использование интерактивной методики, опорных материалов

		+

		

		



		14. 

		Аса қиын сұрақтарды талқылап түсіндіріп беру/ Разъяснение особо трудных вопросов

		+

		

		



		III

		Студенттердін жұмысын басқару/

Руководство работой студентов

		

		

		



		IV

		Лектордың мәліметтері/ Лекторские данные

		

		

		



		15. 

		Пәннің білімі/Знание предмета

		+

		

		



		16. 

		Эмоционалдылық, дәріс оқу мәнері, сөйлеу түрлері (дауыс, дикция, шешендік шеберлік)/Эмоциональность, манера чтения лекции, речевые данные (голос, дикция, ораторское мастерство)

		+

		

		



		17. 

		Сыртқы көрінісі/Внешний вид

		+

		

		



		18. 

		Аудиториямен байланыс орната білу/

Умение установить контакт с аудиторией

		+

		

		



		V

		Лекцияның нәтижелігі/Результативность лекции

		

		

		



		19. 

		Дәріс жоспарын іске асыру дәрежесі (толық, ішінара)/Степень реализации плана лекции (полная, частичная)

		

		+

		



		20. 

		Негізгі мәселелерді қарастырудың толықтығы мен нақтылық дәрежесі, дәріс тақырыбын ашу/ Степень полноты и точности рассмотрения основных вопросов, раскрытие темы лекции

		+

		

		



		21. 

		Ақпараттық құндылығы/Информационная ценность

		

+

		

		



		22. 

		Тәрбиелік аспект/ Воспитательный аспект

		

		+

		



		



		Қорытынды:/

Выводы:

		Преподаватель сумела совместить связь теории и практики, продемонстрировать практическую значимость темы, научила применять полученные на открытых уроках знания на практике. Использовались интерактивные методы, включая парное мышление, формирующие  у обучающихся мнения и отношения, обратная связь т.д.



		

Ұсыныстар:/

Рекомендации:

		



		



		



		



		



		



		



		Менің оқыған лекциялық сапасың қорытындасымен таныстын:/

С результатами качественной оценки прочитанной мною лекции ознакомлен(-а):



		ст.преподаватель

		

/

		



		

/

		Ажибекова А.Д.



		(лауазымы/ должность)

		

		(қолы/ подпись)

		

		(сабақ өткізген оқытушының Т.Ж.А./

Ф.И.О. преподавателя, проводившего занятие)



		

		

		

		

		



		



		



		«

		18

		»

		[bookmark: _GoBack]11

		2021ж./г.
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ОЗ Агабекова Г.Н/ОЗ Агабекова Г.Н/16-17-01 Заключение о качестве проведения открытого занятия..docx
		Өткізілген ашық сабақтың сапасы тұралы



		ҚОРЫТЫНДЫСЫ



		ЗАКЛЮЧЕНИЕ



		о качестве проведения открытого занятия



		_________________________________Ажибекова  А.Д..__________________________



		(Оқытушының Т.А.Ж./ Ф.И.О. преподавателя)



		Сабақ туралы жалпы мәліметтер:/ Общие сведения о занятии



		Күні/Дата

		«

		 18

		»

		11

		2021ж./г.

		Тобы/Группа

		УА-911р-1

		



		Пәні/ Дисциплина

		«

		Управленние персоналом

		»



		Ашық сабақтың үлгісі (шеберлік сағат/ ашық сағат/ көрсету үшін сағат/ сынау сағаты)/

Тип открытого занятия (мастер-класс/открытое занятие/показательное/пробное занятие)



		



		Сабақтын түрі (лекция/ практикалық/ семинарлық/ лабораториялық/ ОБСӨЖ, жеке, тобтың кенес беру, емтихан с.қ.)

Вид занятия (лекционное/практическое/семинарское/лабораторное/СРСП, индивидуальные и групповые консультации, экзамены и т.д.)



		



		Сабақтың тақырыбы/Тема занятия

		«

		Служба персонала и основные требования к ее функционированию



		»



		Сабақтың мақсаты/ Цели занятия

		Ознакомление студентов с основными характеристики персонала предприятия: численностью  и структурой. Основными признаками персонала являются: 1) наличие его трудовых взаимоотношений с работодателем, которые оформляются трудовым договором (контрактом), или наличие отношений собственности по отношению к соответствующему юридическому лицу



		



		



		Сабақты ұйымдастыру/ Организация занятия



		оқытушыда сабақтың жоспары болуы, сабақтың бөлек элементтері, олардың жіртеліктерімен бөлінген уақыты, сабақтын мазмұны мен мақсатына құрылымның сәкестігі/

наличие у преподавателя плана занятия, структура занятия, его отдельные элементы, их последовательность и дозировка во времени, соответствие построения занятия его 



		содержанию и поставленной цели

		По дисциплине Управление персоналом открытое лекционное занятие полностью содержит учебно-методический комплекс.



		



		студенттердің оқу жұмыстарының әр-турлігі/разнообразие видов учебной деятельности студентов

		Предоставляются материалы для групповой и индивидуальной работы со студентами



		



		студенттермен өткізілген жұмыстарының нысандары (мұндай алдының/ топтық/ жекежұмысы)/

формы работы со студентами (фронтальная/групповая/индивидуальная работа)



		



		ГОСО және пәндердін жұмыс бағдарламасының талаптарына сай сабақтардың мазмұндары/

содержания занятия требованиям ГОСО, рабочей программе дисциплины



		Содержание открытого занятия соответствует требованиям ГОСО и рабочей программе дисциплины



		



		оқытушының сабаққа материалдарды тандаудын дурыстығы, оларды ғылымилық баяндауы/ 

правильность подбора преподавателем материала для занятия, научность его изложения



		Преподаватель правильно подготовила материалы открытого занятия



		теория мен практиканың байланысы (практикалық маңыздығын көрсету, білімді практикада қолдануын үйрету)/

связь теории с практикой (раскрытие практической значимости знаний, обучение 



		применению знаний на практике)

		Преподаватель сумела совместить связь теории и практики, продемонстрировать практическую значимость темы, научила применять полученные на открытых уроках знания на практике. 



		



		



		Пән бойынша жеке өзінің жете зерттеу материалдың қолдану (бар/жоқ)

Использование собственных разработок по дисциплине (да/нет)

		Преподаватель использовал собственные исследовательские материалы по теме.



		Пәннін ішіндегі басқа пәндермен ара қатынас байланыстары/

Внутрипредметные и межпредметные связи

		1С- бухгалтерии8,3кадры , Финансовый учет





		



		Әр түрлі мәліметтік қайнар-қөздеріне үндену (негізгі және қосымша әдебиетін тізімінен) соның ішінде басқа «Мирас» кітапханасындағы мерзімді бастымдарға/

Обращение к различным источникам информации (из списка основной и дополнительной литературы) в том числе к периодическим изданиям, имеющимся в библиотеке «Мирас»



		

 Основная литература и полезные ссылки:

1.Дейнека А.В., Управление персоналом организации, 2017
2.Руденко А.М., Управление персоналом, 2019;3. Базаров Т.Ю., Управление персоналом, 2018
4. Послание Президента Республики Казахстан народу Казахстана «Стратегия «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства»5. Кибанов А.Я. И.Б. Дуракова. Управление персоналом. М., 2015. - 320 с.6. Беляев А.А., Коротков Э.М. Системология организации:Учебник/Под ред. проф. Э.М.Короткова.-М.:ИНФРА-М,2000.-182с.-(Высшее образование).7. Лютенс Фред. Организационное поведение: Учеб.для студ. эконом. спец. высших уч. зав./Пер. с англ.-7-е изд.-М.:ИНФРА-М,1999.-692с.- (Университетский учебник).

192с.




.



		



		



		Сабақ оқыту әдістемес/Методика преподавания занятия



		Сабақ өткізу барысында ТОҚ-п СОТ және мәліметтік технологияларды қолдану/применение ТСО, СОТ и информационных технологий в ходе занятия



		Во время проведения занятия были применены ТСО, СОТ и информационные технологии



		көрнекті құралдарын және дидактикалық материалды қолдану/ 

использование наглядных пособий, дидактического материала



		Использовались наглядные пособия, такие как презентации, слайды и дидактические материалы



		сабақтын әдістері сабақтың мазмұнына, студентердін дайындық деңгейне сәйкестігі қолданған әдістер мен тәсілдерің нәтижелігі/

соответствие методов содержанию занятия, уровню подготовки студентов, эффективность 



		применяемых методов и приемов

		Методы открытого лекционного занятия - оказали большое влияние на содержание урока, уровень подготовки студентов, эффективность применяемых методов и приемов. 



		



		Инновациялық оқу әдістерін қолдану/Использование инновационных методов обучения

		Использовались интерактивные методы, включая парное мышление, формирующие  у обучающихся мнения и отношения, обратная связь т.д.



		



		сабақта студенттерді жанжандыру, оларға дифференциялық көзқарасымен қарау/активизация студентов на занятии, дифференцированный подход в работе с ними



		В проведении открытой преподаватель использовал дифференцированные подходы, заставляющих задуматься, чтобы побудить студентов закрепить пройденный материал



		СӨЖ-н үйымдастыруОрганизация СРС

		Для организации СРС преподавателем были поставлены задания по дополнительным темам.



		



		студенттердің білімін бақылау/

контроль знаний студентов

		Преподаватель подготовиал контрольные вопросы для контроля знаний учащихся



		сабақтардың қорындылардың шығару/подведение итогов занятия

		Преподаватель подвела итоги открытого урока.



		



		қойылған мақсаттарға жету/достижение поставленных целей

		Открытое лекционное занятие было достигнуто поставленных целей



		сабақ өту барысындағы аудиториядағы тәртіппен назарлық/

дисциплина и внимание аудитории в ходе занятия

		При проведении открытого занятия соблюдалось дисциплина и внимание



		Түріне байланысты (лекция, практика, семинар, лабораторлық сабақ мінездемесі)/

Характеристика занятия в зависимости от его вида (лекционное, практическое, семинарское, лабораторное занятие и др.)



		Он нәтиже жақтары, тәжіррибені тарату мақсатындағы ұсыныстар:/

Положительные стороны, рекомендации по распространению опыта:



		



		Рекомендовать молодым преподавателямраспространение опыта за свободное поведение, дикцию, научное изложение материалов, умение показывать предметные связи, методы работы с аудиторией, методы обратной связи со студентами, положительные результаты открытого урока.



		



		



		



		



		



		



		



		



		



		Еспертулер, кемшілікті:/

Замечания, недостатки:



		



		



		



		



		



		Баға:/Оценка:

		[bookmark: _GoBack]4,8

		(деңгейлерде)/(в уровнях)

		



		Қорытындылар:/ Выводы:



		1) Оқытушының кандидатурасың/

рекомендовать/не рекомендовать кандидатуру преподавателя

		



		сектордың ваканттық лауазымына орын басуға ұсыну/ұсынудан бас тартуға

на замещение вакантной должности 

		

		

		«

		Учет  и  аудит 

		»



		2) Алдындағы ашық/ көрсету үшін/ сынау сабағы, сабақ бойынша ескертулер жатында/ жатылмады.

замечания по результатам предыдущего открытого/показательного/пробного занятия устранены/не устранены



		3) Сабақ өткізу үшін келесі нысандардарды, әдістер мен тәсілдерді/

рекомендовать для рассмотрения следующие методы, приемы, формы проведения занятия



		



		



		4) 

допустить преподавателя

		

		оқытушыны 

к проведению занятий по



		

		пәннен сабақ өткезуге рұксат етілсін



		5) басқа/ другое



		



		



		



		Ұсыныстар/Предложения



		



		



		



		



		



		Құрастыруға жауапты:/

Занятие посетили:

		

		

		

		



		к.э.н., ст.преподаватель

		/

		[image: C:\Users\Tatyana\Desktop\Печати и подписи\18-01-2019_09-04-48\IMG-20190117-WA0020.jpg]

		/

		Бердибекова Г.С



		(лауазымы/должность)

		

		(қолы/подпись)

		

		(оқытушының Т.Ж.А./ Ф.И.О. преподавателя)



		



к.э.н., ст.преподаватель

		



/

		[image: Туребаева Ж.К]

		



/

		



Туребаева Ж.К.



		(лауазымы/ должность)

		

		(қолы/ подпись)

		

		(оқытушының Т.Ж.А./ Ф.И.О. преподавателя)



		

		/

		

		/

		



		(лауазымы/ должность)

		

		(қолы/ подпись)

		

		(оқытушының Т.Ж.А./ Ф.И.О. преподавателя)



		

		

		

		

		



		Қорытындыментаныстым/

С заключением ознакомлен(-а)

		

		

		

		



		

к.э.н., ст.преподаватель

		

/

		

		

/

		

Ажибекова А.Д.



		(лауазымы/ должность)

		

		(қолы/ подпись)

		

		(сабақ өткізген оқытушының Т.Ж.А./

Ф.И.О. преподавателя, проводившего занятие)



		

		

		

		

		



		Сектор менеджері/Менеджер сектора

		

		



		

		



		

«

		

Бизнез и управления

		

»

		

/

		[image: ]

		

/

		

Коптаева Г.П.



		(лауазымы/ должность)

		

		(қолы/ подпись)

		

		(оқытушының Т.Ж.А./ Ф.И.О. преподавателя)



		


















		Құрастыруға жауапты/Ответственный за составление

		ПОҚ сабаққа қатысқандар/

ППС, посетившие занятие



		қол қоюшы/Кто подписывает

		ПОҚ, сабаққа қатысқандар, кафедра менгерушісі, оқытушысы/

ППС, посетившие занятие, заведующий кафедрой, преподаватель



		Дайындау мерзімі/

В какой срок подготовить

		Сабаққа қатысу күні/

В день посещения занятия



		Сақтау мерзімі/ Сколько хранится

		3 жыл/ 3 года



		Сақтау орны/

В каком месте хранится

		16-17  іс-қағаз  мұқабасында/

В папке 16-17



		Ескерту/Примечание
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ПЛАН


Открытого занятия по дисциплине «Управление персоналом» 


в группе УА-911Р-1

Шымкент – 2021

ПЛАН


Открытого занятия по дисциплине «Управление персоналом»


в группе УА-911р-1


Сектор: «Учет и аудит»


ФИО преподавателя:  Ажибекова А.Д.

Ученая степень, звание:   аға оқытушы

Дисциплина: «Управление персоналом»


Курс:  3

Группа: УА-911р-1

Тема занятия:  «»

Цель занятия: Ознакомление студентов с основными задачами управления персоналом, видами кадров, правилами ведения документации по приему персонала на работу, увольнения, определения  видов работников на основных и вспомогательных ппп.

Вид занятия: лекция

Время проведения: 18.11.2021г. время 11.40

Подключиться к конференции Zoom


https://us04web.zoom.us/j/4843492113

Идентификатор конференции: 4843492113

Код доступа: miras2020

План сценария

ПЛАН (СЦЕНАРИЙ) ПРОВЕДЕНИЯ ОТКРЫТОГО ЗАНЯТИЯ

		№


р/н

		содержание и цель занятия

		Интеракция

		Инновационные дополнения

		Форма оценки успеваемости студентов




		Цель учебного фрагмента

		Время



		1.

		Организация

		

		Презентация

		

		Проверка посещаемости студентов

		1 мин



		2.

		Цель занятия:


Ознакомление студентов с основными задачами принципипами определения СУП,подразделов

		Использовались интерактивные методы, включая парное мышление, формирующие  у обучающихся мнения и отношения, обратная связь т.д.

		Презентационные материалы

		1.Парное мышление 


2.Обратная связь 

3. Интерак-тивные методы

		Методы открытого лекционного занятия - оказали большое влияние на содержание урока, уровень подготовки студентов, эффективность применяемых методов и приемов 

		8 мин



		3.

		Интерактивный урок

		Чтение, обучение, образование, («соблюдение принципа обучения, усвоения»)

		Презентационные материалы

		Применение системы оценка методики 1.Парное мышление 


2.Обратная связь 


3. Интерак-тивные методы 




		Проведение дискуссий согласно теме

		26 мин



		4.

		Дебаты среди студентов

		Совместная группа

		Power Point презентация

		1.Дать тему

2. Самооценка

		Принципы определения СУП,подразделений.

		10 мин



		5.

		Заключение

		

		Обучение и тестирование студентов с участием дидактических материалов.

		Обобщите тему урока в форме диалога.

		Обсуждение материала

		5 мин





Автор______ Ажибекова А.Д.




ОЗ Агабекова Г.Н/ОЗ Агабекова Г.Н/Ай-Заключение о качестве проведения открытого занятия..docx
		Өткізілген ашық сабақтың сапасы тұралы



		ҚОРЫТЫНДЫСЫ



		ЗАКЛЮЧЕНИЕ



		о качестве проведения открытого занятия



		_________________________________Ажибекова  А.Д..__________________________



		(Оқытушының Т.А.Ж./ Ф.И.О. преподавателя)



		Сабақ туралы жалпы мәліметтер:/ Общие сведения о занятии



		Күні/Дата

		«

		 18

		»

		11

		2021ж./г.

		Тобы/Группа

		УА-911р-1

		



		Пәні/ Дисциплина

		«

		Управленние персоналом

		»



		Ашық сабақтың үлгісі (шеберлік сағат/ ашық сағат/ көрсету үшін сағат/ сынау сағаты)/

Тип открытого занятия (мастер-класс/открытое занятие/показательное/пробное занятие)



		



		Сабақтын түрі (лекция/ практикалық/ семинарлық/ лабораториялық/ ОБСӨЖ, жеке, тобтың кенес беру, емтихан с.қ.)

Вид занятия (лекционное/практическое/семинарское/лабораторное/СРСП, индивидуальные и групповые консультации, экзамены и т.д.)



		



		Сабақтың тақырыбы/Тема занятия

		«

		Служба персонала и основные требования к ее функционированию



		»



		Сабақтың мақсаты/ Цели занятия

		Ознакомление студентов с основными характеристики персонала предприятия: численностью  и структурой. Основными признаками персонала являются: 1) наличие его трудовых взаимоотношений с работодателем, которые оформляются трудовым договором (контрактом), или наличие отношений собственности по отношению к соответствующему юридическому лицу



		



		



		Сабақты ұйымдастыру/ Организация занятия



		оқытушыда сабақтың жоспары болуы, сабақтың бөлек элементтері, олардың жіртеліктерімен бөлінген уақыты, сабақтын мазмұны мен мақсатына құрылымның сәкестігі/

наличие у преподавателя плана занятия, структура занятия, его отдельные элементы, их последовательность и дозировка во времени, соответствие построения занятия его 



		содержанию и поставленной цели

		По дисциплине Управление персоналом открытое лекционное занятие полностью содержит учебно-методический комплекс.



		



		студенттердің оқу жұмыстарының әр-турлігі/разнообразие видов учебной деятельности студентов

		Предоставляются материалы для групповой и индивидуальной работы со студентами



		



		студенттермен өткізілген жұмыстарының нысандары (мұндай алдының/ топтық/ жекежұмысы)/

формы работы со студентами (фронтальная/групповая/индивидуальная работа)



		



		ГОСО және пәндердін жұмыс бағдарламасының талаптарына сай сабақтардың мазмұндары/

содержания занятия требованиям ГОСО, рабочей программе дисциплины



		Содержание открытого занятия соответствует требованиям ГОСО и рабочей программе дисциплины



		



		оқытушының сабаққа материалдарды тандаудын дурыстығы, оларды ғылымилық баяндауы/ 

правильность подбора преподавателем материала для занятия, научность его изложения



		Преподаватель правильно подготовила материалы открытого занятия



		теория мен практиканың байланысы (практикалық маңыздығын көрсету, білімді практикада қолдануын үйрету)/

связь теории с практикой (раскрытие практической значимости знаний, обучение 



		применению знаний на практике)

		Преподаватель сумела совместить связь теории и практики, продемонстрировать практическую значимость темы, научила применять полученные на открытых уроках знания на практике. 



		



		



		Пән бойынша жеке өзінің жете зерттеу материалдың қолдану (бар/жоқ)

Использование собственных разработок по дисциплине (да/нет)

		Преподаватель использовал собственные исследовательские материалы по теме.



		Пәннін ішіндегі басқа пәндермен ара қатынас байланыстары/

Внутрипредметные и межпредметные связи

		1С- бухгалтерии8,3-Кадры , Финансовый учет





		



		Әр түрлі мәліметтік қайнар-қөздеріне үндену (негізгі және қосымша әдебиетін тізімінен) соның ішінде басқа «Мирас» кітапханасындағы мерзімді бастымдарға/

Обращение к различным источникам информации (из списка основной и дополнительной литературы) в том числе к периодическим изданиям, имеющимся в библиотеке «Мирас»



		

 Основная литература и полезные ссылки:

1.Дейнека А.В., Управление персоналом организации, 2017
2.Руденко А.М., Управление персоналом, 2019;3. Базаров Т.Ю., Управление персоналом, 2018
4. Послание Президента Республики Казахстан народу Казахстана «Стратегия «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства»5. Кибанов А.Я. И.Б. Дуракова. Управление персоналом. М., 2015. - 320 с.6. Беляев А.А., Коротков Э.М. Системология организации:Учебник/Под ред. проф. Э.М.Короткова.-М.:ИНФРА-М,2000.-182с.-(Высшее образование).7. Лютенс Фред. Организационное поведение: Учеб.для студ. эконом. спец. высших уч. зав./Пер. с англ.-7-е изд.-М.:ИНФРА-М,1999.-692с.- (Университетский учебник).

192с.




.



		



		



		Сабақ оқыту әдістемес/Методика преподавания занятия



		Сабақ өткізу барысында ТОҚ-п СОТ және мәліметтік технологияларды қолдану/применение ТСО, СОТ и информационных технологий в ходе занятия



		Во время проведения занятия были применены ТСО, СОТ и информационные технологии



		көрнекті құралдарын және дидактикалық материалды қолдану/ 

использование наглядных пособий, дидактического материала



		Использовались наглядные пособия, такие как презентации, слайды и дидактические материалы



		сабақтын әдістері сабақтың мазмұнына, студентердін дайындық деңгейне сәйкестігі қолданған әдістер мен тәсілдерің нәтижелігі/

соответствие методов содержанию занятия, уровню подготовки студентов, эффективность 



		применяемых методов и приемов

		Методы открытого лекционного занятия - оказали большое влияние на содержание урока, уровень подготовки студентов, эффективность применяемых методов и приемов. 



		



		Инновациялық оқу әдістерін қолдану/Использование инновационных методов обучения

		Использовались интерактивные методы, включая парное мышление, формирующие  у обучающихся мнения и отношения, обратная связь т.д.



		



		сабақта студенттерді жанжандыру, оларға дифференциялық көзқарасымен қарау/активизация студентов на занятии, дифференцированный подход в работе с ними



		В проведении открытой преподаватель использовал дифференцированные подходы, заставляющих задуматься, чтобы побудить студентов закрепить пройденный материал



		СӨЖ-н үйымдастыруОрганизация СРС

		Для организации СРС преподавателем были поставлены задания по дополнительным темам.



		



		студенттердің білімін бақылау/

контроль знаний студентов

		Преподаватель подготовиал контрольные вопросы для контроля знаний учащихся



		сабақтардың қорындылардың шығару/подведение итогов занятия

		Преподаватель подвела итоги открытого урока.



		



		қойылған мақсаттарға жету/достижение поставленных целей

		Открытое лекционное занятие было достигнуто поставленных целей



		сабақ өту барысындағы аудиториядағы тәртіппен назарлық/

дисциплина и внимание аудитории в ходе занятия

		При проведении открытого занятия соблюдалось дисциплина и внимание



		Түріне байланысты (лекция, практика, семинар, лабораторлық сабақ мінездемесі)/

Характеристика занятия в зависимости от его вида (лекционное, практическое, семинарское, лабораторное занятие и др.)



		Он нәтиже жақтары, тәжіррибені тарату мақсатындағы ұсыныстар:/

Положительные стороны, рекомендации по распространению опыта:



		



		Рекомендовать молодым преподавателямраспространение опыта за свободное поведение, дикцию, научное изложение материалов, умение показывать предметные связи, методы работы с аудиторией, методы обратной связи со студентами, положительные результаты открытого урока.



		



		



		



		



		



		



		



		



		



		Еспертулер, кемшілікті:/

Замечания, недостатки:



		



		



		



		



		



		Баға:/Оценка:

		[bookmark: _GoBack]4,8

		(деңгейлерде)/(в уровнях)

		



		Қорытындылар:/ Выводы:



		1) Оқытушының кандидатурасың/

рекомендовать/не рекомендовать кандидатуру преподавателя

		



		сектордың ваканттық лауазымына орын басуға ұсыну/ұсынудан бас тартуға

на замещение вакантной должности 

		

		

		«

		Учет  и  аудит 

		»



		2) Алдындағы ашық/ көрсету үшін/ сынау сабағы, сабақ бойынша ескертулер жатында/ жатылмады.

замечания по результатам предыдущего открытого/показательного/пробного занятия устранены/не устранены



		3) Сабақ өткізу үшін келесі нысандардарды, әдістер мен тәсілдерді/

рекомендовать для рассмотрения следующие методы, приемы, формы проведения занятия



		



		



		4) 

допустить преподавателя

		

		оқытушыны 

к проведению занятий по



		

		пәннен сабақ өткезуге рұксат етілсін



		5) басқа/ другое



		



		



		



		Ұсыныстар/Предложения



		



		



		



		



		



		Құрастыруға жауапты:/

Занятие посетили:

		

		

		

		



		к.э.н., ст.преподаватель

		/

		[image: C:\Users\Tatyana\Desktop\Печати и подписи\18-01-2019_09-04-48\IMG-20190117-WA0020.jpg]

		/

		Бердибекова Г.С



		(лауазымы/должность)

		

		(қолы/подпись)

		

		(оқытушының Т.Ж.А./ Ф.И.О. преподавателя)



		



к.э.н., ст.преподаватель

		



/

		[image: Туребаева Ж.К]

		



/

		



Туребаева Ж.К.



		(лауазымы/ должность)

		

		(қолы/ подпись)

		

		(оқытушының Т.Ж.А./ Ф.И.О. преподавателя)



		

		/

		

		/

		



		(лауазымы/ должность)

		

		(қолы/ подпись)

		

		(оқытушының Т.Ж.А./ Ф.И.О. преподавателя)



		

		

		

		

		



		Қорытындыментаныстым/

С заключением ознакомлен(-а)

		

		

		

		



		

к.э.н., ст.преподаватель

		

/

		

		

/

		

Ажибекова А.Д.



		(лауазымы/ должность)

		

		(қолы/ подпись)

		

		(сабақ өткізген оқытушының Т.Ж.А./

Ф.И.О. преподавателя, проводившего занятие)



		

		

		

		

		



		Сектор менеджері/Менеджер сектора

		

		



		

		



		

«

		

Бизнез и управления

		

»

		

/

		[image: ]

		

/

		

Коптаева Г.П.



		(лауазымы/ должность)

		

		(қолы/ подпись)

		

		(оқытушының Т.Ж.А./ Ф.И.О. преподавателя)



		


















		Құрастыруға жауапты/Ответственный за составление

		ПОҚ сабаққа қатысқандар/

ППС, посетившие занятие



		қол қоюшы/Кто подписывает

		ПОҚ, сабаққа қатысқандар, кафедра менгерушісі, оқытушысы/

ППС, посетившие занятие, заведующий кафедрой, преподаватель



		Дайындау мерзімі/

В какой срок подготовить

		Сабаққа қатысу күні/

В день посещения занятия



		Сақтау мерзімі/ Сколько хранится

		3 жыл/ 3 года



		Сақтау орны/

В каком месте хранится

		16-17  іс-қағаз  мұқабасында/

В папке 16-17



		Ескерту/Примечание
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Лекция 2. .    Служба персонала и основные требования к ее функционированию

План:

(перечень рассматриваемых вопросов)



1. Основные характеристики персонала предприятия: численность и структура.

      2.Организация управления персоналом

 3.Подсистема  системы управления персоналом

 4.Основные  функции подсистемы развития персонала




Форма проведения лекции: Заключительная лекция

Содержание:

(материалы лекции)



Основные понятия



Вопрос № 1



Основные характеристики персонала предприятия: численность и структура. Основными признаками персонала являются: 1) наличие его трудовых взаимоотношений с работодателем, которые оформляются трудовым договором (контрактом), или наличие отношений собственности по отношению к соответствующему юридическому лицу; 2) обладание определенными качественными характеристиками: профессией (специальностью), квалификацией, компетентностью и другими; 3) целевая направленность деятельности персонала. Основными характеристиками персонала организации являются:  численность;  структура. Численность персонала предприятия зависит от характера, сложности, трудоемкости производственных (или иных) и управленческих процессов, степени их механизации, автоматизации, компьютеризации. Более объективно персонал характеризуется Управление персоналом организации: конспекты лекций И. Ю. Ленская И. В. Шиндряева В. А. Ширяева http://izd-mn.com/ 22 списочной (фактической) численностью, то есть числом работников, которые официально работают на предприятии в данный момент. В списочный состав персонала организации должны включаться все работники, принятые на постоянную, сезонную, а также на временную работу на срок один день и более, со дня зачисления их на работу. В списочном составе работников за каждый календарный день должны быть учтены как фактические работающие, так и отсутствующие на работе по каким-либо причинам. Для определения численности работников за отчетный период исчисляется среднесписочная численность, которая используется для исчисления производительности труда, средней заработной платы, коэффициентов оборота, текучести кадров и других показателей. Для правильного определения среднесписочной численности работников необходимо вести ежедневный учет численности работников списочного состава, который должен уточняться на основании приказов (распоряжений) о приеме, переводе работников на другую работу и прекращении трудового договора. От списочного состава работников следует отличать явочный состав, который показывает, сколько человек из состоящих в списке явилось на работу. Число фактически работающих показывает численность персонала, не только явившегося, но и фактически приступившего к работе. Разность между явочным числом и числом фактически работающих показывает количество лиц, находящихся в целодневных простоях (например, из-за отсутствия электроэнергии, материалов и т. п.). Структура персонала предприятия – совокупность отдельных групп работников, объединенных по ряду признаков и категорий. В зависимости от участия в производственном процессе выделяется:  промышленно-производственный персонал (ППП) – это работники, связанные непосредственно с производством;  непромышленный персонал – это работники, непосредственно не связанные с производством и его обслуживанием, и работники социальной инфраструктуры предприятия (работники детских и медицинских учреждений, находящиеся на балансе предприятия и т. д.). Промышленно-производственный персонал в зависимости от характера трудовых функций подразделяется на категории:  рабочие – работники, непосредственно занятые созданием материальных ценностей или оказанием производственных и транспортных услуг. Рабочие подразделяются на: 1) основных рабочих, связанных непосредственно с производством продукции; 2) вспомогательных рабочих, связанных с обслуживанием производства;  специалисты – работники, осуществляющие экономические, инженернотехнические, юридические, административные и другие функции. К ним относятся экономисты, инженеры, технологи, юристы, инспекторы по кадрам, бухгалтеры и др.;  служащие (технические исполнители) – работники, осуществляющие финансоворасчетные функции, подготовку и оформление документов, хозяйственное обслуживание и другие функции. К ним относятся секретари, табельщики, кассиры, экспедиторы и др.;  руководители осуществляют функции управления предприятием. Руководителей условно можно подразделить на три уровня: высший (предприятия в целом – директор, генеральный директор, управляющий и их заместители); средний (руководители основных структурных подразделений – цехов, отделов, управлений, а также главные специалисты); низовой (работающие с исполнителями – руководители бюро, секторов, мастера). Разделение персонала предприятия на категории осуществляется в соответствии с нормативными документами: 1. Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих (утв. постановлением Минтруда РК 21 августа 1998 г. № 37). 2. Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. Половозрастная структура персонала предприятия – это соотношение групп персонала по полу (мужчины, женщины) и возрасту. Возрастная структура характеризуется долей лиц соответствующих возрастов в общей численности персонала. При изучении возрастного состава рекомендуются следующие группировки: 16, 17, 18, 19, 20–24, 25–29, 30–34, 35–39, 40–44, 45–49, 50–-54, 55–59, 60–64, 65 лет и старше. Структура персонала по уровню образования – характеризует выделение работников, имеющих среднее профессиональное образование, высшее образование (бакалавриат), высшее образование (специалитет, магистратура), высшее образование (подготовка кадров высшей квалификации). Структура персонала по стажу может рассматриваться по общему трудовому стажу и стажу работы на данном предприятии. Профессиональная структура – это соотношение представителей различных профессий или специальностей (экономистов, бухгалтеров, рабочих), обладающих Управление персоналом организации: конспекты лекций И. Ю. Ленская И. В. Шиндряева В. А. Ширяева http://izd-mn.com/ 24 теоретическими и практическими навыками, приобретенными в результате обучения и опыта работы в данной области. Квалификационная структура персонала – это соотношение работников различного уровня квалификации (степени профессиональной подготовки), необходимого для выполнения определенных трудовых функций. В нашей стране уровень квалификации рабочих определяется разрядом или классом, а для специалистов – категорией, разрядом или классом. Помимо этого структура персонала предприятия может быть рассмотрена и по другим признакам. Организационная структура – это состав и соподчиненность должностных лиц в соответствии с организационной структурой предприятия. Функциональная структура отражает функциональное разделение труда в сфере управления предприятием и соотношение отдельных групп персонала в зависимости от выполняемых ими конкретных функций управления (управление персоналом, финансами, ремонтом и т. д.). Штатная структура отражает состав персонала в соответствии со штатным расписанием предприятия, которая предусматривает разграничение прав и ответственности и выражается в системе должностей, в порядке их прохождения. Социальная структура характеризует трудовой коллектив предприятия как совокупность групп, выделенных по полу, возрасту, семейному положению, уровню образования, уровню доходов и т. п. Ролевая структура определяет состав и распределение творческих, коммуникативных и поведенческих ролей между отдельными работниками. Творческие роли характерны для организаторов и изобретателей. Коммуникативные роли определяют содержание и участие работников при принятии решений. Поведенческие роли характеризуют типовые модели поведения работников на работе, в быту, в конфликтных ситуациях. Анализ структуры персонала должен осуществляться систематически в целях своевременного принятия решений руководством предприятия и кадровой службой по совершенствованию решаемых управленческих и организационных задач. Управление персоналом организации: конспекты лекций И. Ю. Ленская И. В. Шиндряева В. А. Ширяева http://izd-mn.com/ 25 Вопросы для самопроверки: 1. Сформулируйте определения понятий «человеческие ресурсы», «трудовые ресурсы», «кадры» и «персонал». 2. В чем отличие понятий «кадры» и «персонал»? 3. В чем отличие понятий «человеческие ресурсы» и «трудовые ресурсы»? 4. Назовите основные признаки персонала организации. 5. Каковы основные характеристики персонала организации? 6. Чем характеризуется численность персонала организации? 7. Чем характеризуется структура персонала организации? 8. В соответствии с какими нормативными документами осуществляется разделение персонала предприятия на категории?

2вопрос Организация управления персоналом.

 Условия на отечественных предприятиях отличаются от западных фирм, особенно в части финансов, оплаты труда персонала и внутрифирменной морали. Существенно отличаются стратегические направления деятельности. Отечественные теоретики и практики предлагают принципы, направленные на формирование корпоративной культуры и всестороннего развития личности: 1. Человек – основа корпоративной культуры. Если людей ставят во главу перемен, они становятся движущей силой успеха. 2. Менеджмент для всех. Управление на трех уровнях: высшее руководство, среднее руководство (команда) и нижнее звено (сотрудники). 16 3. Эффективность как критерий успеха организации. Достижение целей с оптимальным использованием ресурсов. 4. Взаимоотношения как критерий успеха организации. Проблемы коммуникации, ценности, психологических отношений должны быть приоритетными по сравнению с проблемами технологии, техники, организации. 5. Качество как критерий эффективности. Необходимо работать с пятью взаимосвязанными подсистемами качества: личное качество, качество команды, качество продукта, качество сервиса, качество организации. 6. Команды как критерий успеха организации. Все команды и отдельные сотрудники, входящие в команду, вносят свой вклад как в успех, так и в провалы фирмы. 7. Обучение – ключ к развитию и переменам, неотъемлемая часть жизненно важного процесса движения организации. Обучающие программы должны разрабатываться с учетом специфики предприятия, для которого они используются. Для достижения целей и решения задач управления персоналом на малом предприятии необходимо распределение обязанностей, создание системы координации и контроля. Основным структурным подразделением по управлению кадрами в организации является отдел кадров, на который возложены функции по приему и увольнению работников, а также организация их обучения, повышения квалификации и переподготовки. В зависимости от размеров предприятия, численности работающих и от особенностей организационной структуры управления на каждом конкретном предприятии необходимо решать вопрос о необходимости создания специализированного структурного подразделения по управлению персоналом. Кадровая служба предприятия – это совокупность специализированных структурных подразделений в сфере управления предприятием вместе с занятыми в них должностными лицами, призванными управлять персоналом в рамках избранной кадровой политики. Функции, структура и задачи кадровой службы тесно связаны с характером развития экономики, пониманием руководством предприятия (организации) роли персонала в выполнении целей и задач, стоящих перед предприятием. Существуют отличия между функциями «кадровой службы» (в её классической форме) и службы управления персоналом. Причина заключается в отношении организации к человеческим ресурсам, их роли в достижении целей предприятия. Функции отдела кадров на отечественных предприятиях в период административно-командной системы сводились в основном к найму и увольнению рабочей силы, ведению кадрового делопроизводства. Это низ- 17 вело отдел кадров до уровня второстепенного структурного подразделения, фактически выполняющего лишь указания руководства предприятия и заказы руководителей структурных подразделений в отношении набора рабочей силы со стороны. В то же время различными видами кадровой работы были заняты другие подразделения: отдел труда и заработной платы, плановый отдел, партком, профсоюзная организация, отдел техники безопасности, служба главного технолога, отдел технического обучения и др. Большая разобщенность всех этих узкоспециализированных структурных подразделений снижала эффективность работы с кадрами, не позволяла комплексно решать задачи формирования и эффективного использования кадров. Значительную работу, особенно связанную с подбором, расстановкой и использованием персонала, выполняли линейные руководители (начальники цехов, мастера), часто не располагая ни необходимыми знаниями, ни временем, поскольку их главная задача состояла в обеспечении своевременного и качественного выполнения производственных заданий. Современные подходы к содержанию функции кадровых служб обусловлены отношением к персоналу как к основополагающему ресурсу, фактору производства, обусловливающему конкурентоспособность предприятия. К основным функциям кадровых служб относятся: 1. Прогнозирование, перспективное и текущего планирование персонала. 2. Осуществление систематического анализа персонала по различным признакам. 3. Организация рациональной системы учёта кадров и их движения внутри организации. 4. Осуществление процедуры отбора, подбора и расстановки кадров. 5. Развитие форм оплаты труда на предприятии. 6. Оказание помощи руководству в формировании и проведении кадровой политики при найме, продвижении, премировании и т.д. 7. Постоянный контроль состояния кадров, невыходов на работу, текучести, аварий, жалоб, претензий. 8. Организация планомерной оценки (аттестация и др.) кадров. 9. Разработка мероприятий по повышению квалификации персонала. Подбор кандидатур для направления на учёбу. 10. Формирование кадрового резерва, работа с ним. 11. Контроль и координация кадровой работы по всей организации. Проведение консультаций по работе с кадрами. 12. Управление отношениями между администрацией и работниками. 13. Программный и бюджетный контроль в области кадровой работы. 18 14. Систематический анализ структуры управления, выработка рекомендаций по улучшению организационной структуры. 15. Документирование работы с кадрами. Обработка, выдача и хранение соответствующих документов. 16. Организация медицинского обслуживания, обеспечение безопасности труда и т.д. 17. Обеспечение социальной защиты работников. Вышеперечисленные функции могут быть разделены на традиционные и новые, а также на основные и вспомогательные. Традиционные – это подбор и расстановка кадров, оценка персонала, контроль за деятельностью работников, документирование информации о персонале, новые – определение потребности в кадрах на какой-либо период, автоматизированный учёт состояния кадров и т.д. Основные функции – это прогнозирование потребности в персонале, подбор, подготовка, контроль кадров, вспомогательные – консультирование, анализ организационной структуры, обеспечение медицинского обслуживания и т.д. Необходимо учитывать, что в процессе управления персоналом приоритет в использовании власти и принятии решения в зарубежной и отечественной практике принадлежит не подразделениям управления персоналом, а линейным руководителям по отношению к непосредственным подчинённым им сотрудникам КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 1. Определите сущность категории управление персоналом, дайте оценку предмету и объекту данной науки. 2. В чем особенности развития науки управление персоналом? 3. Дайте характеристику методологии управления персоналом. 4. Определите место науки управление персоналом в общей системе наук об организации. 5. В чем особенности организации управления персоналом? Вопросы для самостоятельного изучения 1. Дайте оценку значению управления персоналом на современном этапе. Приведите факты из вашего личного опыта или опыта ваших знакомых. 2. В чем разница между традиционным подходом к управлению персоналом, сложившемся в условиях административно командной, плановой системы и современных взглядов на роль и функции кадровой службы? Личность работника как объект-субъект управления. 2. Группа в организации как объект управления. 3. Организация как объект-субъект в системе управления персоналом и руководство ею. 1. Личность работника как объект – субъект управления Многие научные дисциплины дают определения личности, которые разнятся в зависимости от специфики объекта и предмета научного исследования. В трудовой сфере, в зависимости от содержания, характера, условий труда работника, занимаемого им уровня в иерархии, могут рассматриваться как существенные особенности таких качеств и свойств личности как ощущения, восприятие, память, мышление, чувства и эмоции, сознание, коммуникативность, направленность, темперамент, характер, способности, склонности, задатки, речь, воля и др. На работника в организации оказывают влияние многообразные регуляторы его поведения, а поскольку он включён в систему многочисленных групп, постольку регуляторов его поведения много. Большинство этих регуляторов отражают специфику конкретного предприятия и всего, что с ним связано. Можно выделить следующие группы регуляторов: ¨ определяемые технологическим процессом, особенностями разделения и кооперации труда, содержанием труда; ¨ обусловленные социальной ролью, статусом человека в формальных и неформальных группах организации; ¨ регуляторные формы организации: приказы, распоряжения, положения, инструкции, регламенты, традиции, обычаи; ¨ регуляторы внешней среды: государственные законы, общественные правила поведения, семейные традиции. Следует также отметить, что работник не является только объектом воздействия, т.к. он выступает и как субъект, способный активно влиять на деятельность всех перечисленных воздействующих систем. В деловой сфере проявляется такая модификация поведения, как трудовое поведение. Установление типов трудового поведения работника позволяет прогнозировать его. Специалисты считают, что трудовое поведение работника проявляется в его отношении к труду. Отношение к труду – единство трех элементов: ¨ мотивов и ценностных ориентаций (разделяемых личностью социальных ценностей, выступающих в качестве целей жизни и критериев отбора средств достижения этих целей); ¨ реальное трудовое поведение; 21 ¨ оценка работником своего поведения в трудовой ситуации. На отношение к труду влияют производственные, социальные и психологические факторы. Об отношении к труду можно судить по объективным и субъективным показателям. Объективные показатели – это степень ответственности, добросовестности, инициативы, дисциплинированности. Они определяются по количеству и качеству выполняемой работы, количеству вносимы предложений по её улучшению, стремлению повысить уровень своего профессионализма (пример Японии). К субъективным показателям относят степень удовлетворённости работой и такими факторами, как оплата, организация, условия труда, взаимоотношения с руководством и коллегами. Высшая степень удовлетворенности – гордость за свой труд и свою организацию. Современные подходы к человеку на производстве базируются на понимании решающей роли для процветания организации именно отношения к труду ее членов. Для того чтобы наиболее адекватно оценить и спрогнозировать поведение работника, необходимо правильно классифицировать формы поведения работника. Существует множество классификаций трудового поведения работника. Рассмотрим одну из наиболее поздних, которая была разработана в МГУ. Согласно данной классификации существуют целевые формы трудового поведения работника, а также инновационное трудовое поведение, адаптационно-приспособительное поведение, церемониальносубординационное поведение, характерологическое и деструктивное трудовое поведение. Целевые формы поведения обусловлены стремлением работника к той или иной цели. В свою очередь среди них выделяют: - функциональное трудовое поведение, которое определяется содержанием и организацией труда, т.е. данная группа целей связана с трудовыми обязанностями, функциями, исполняемыми на рабочем месте; - целевое экономическое поведение, обусловленное стремлением к достижению определенного уровня благосостояния и качества жизни. Считается, что такая форма поведения вытекает из постоянного сравнения затрат собственного труда с компенсацией за них. Можно выделить несколько формул такого поведения: «максимум доходов ценой максимума усилий», «минимум дохода при минимуме усилий», «максимум дохода при минимуме труда». Достаточно несложно распознать в поведении работника ту или иную формулу и с течением времени принимать меры против тех, кто ведет себя по второй, а тем более по третьей формуле; 22 - организационное поведение связанное с реакцией сотрудников на применение различных методов стимулирования, на регламентацию деятельности, нормативные акты, административные указания, обеспечивающие достижение целей организации. По сути, это «отрегулированная» организацией часть поведения, которая позволяет ее получать нужные результаты; - стратификационное поведение, которое проявляет работник, стремящийся к изменению своего статуса, страты, т.е. планирующий свою карьеру, профессиональное развитие, рост квалификации с целью перемещения вверх по ступеням иерархии. Работникам с инновационным поведением часто приходят в голову нестандартные решения, они постоянно ищут пути к улучшению в содержании, организации, условиях труда. Не все их предложения могут быть реализованы, но такие работники обеспечивают прогресс и будущее организации. Ценность этих людей исключительно высока, а их потенциал непредсказуем. Подобное поведение у работников воспитывается в крупных японских формах. Адаптационно-приспособительное поведение проявляется в условиях перемен и способно наложить отпечаток на нашу деятельность, исказить правильное восприятие нас другими. Церемониально-субординационное поведение проявляется в соблюдении правил этикета, в манере обращения к сотрудникам, начальству, подчиненным. Данная составляющая в поведении работника как бы воспроизводит культуру организации и ее структурные особенности. Характерологическое поведение проявляется в неприкрытой демонстрации своего характера, эмоций, психического состояния, которые и определяют положение человека в организации (руководитель с неустойчивой психикой должен быть признан профессионально непригодным по психологическим качествам). Деструктивное поведение характеризуется нарушением норм, предписаний, дисциплинарных рамок и включает множество разновидностей: противоправное поведение – несоблюдение норм права; административно-управленческое поведение – злоупотребление в личных целях своими полномочиями, их превышение, невыполнение прямых обязанностей; афункциональное поведение – если человек находится не на своем месте; эгоистическое поведение (может быть индивидуальным, групповым и имитационным, когда истинные эгоистические цели камуфлируются псевдоактивностью); 23 девиантное поведение – алкоголизм, наркомания, проституция, преступность, самоубийства и т.д. Применительно к организации правомерно отнести к девиантному поведению мошенничество. Поведение человека в трудовой сфере в значительной мере определяется особенностями его личности и отношением к труду и коллективу. В свою очередь отношение к труду зависит от удовлетворенности содержанием труда, а оно будет восприниматься благожелательно, если работа «по плечу» и стимулирует развитие

3. Этапы построения СУП

 Этапы построения СУП Процесс формирования (СУП) на предприятии может быть представлен в виде трёх взаимосвязанных стадий (этапов) (рисунок 3.1.) Рисунок 3.1 – Этапы построения СУП на предприятии Формирование СУП на предприятии предполагает, прежде всего, построение «дерева целей», причем целей работников и целей администрации, обеспечение их наименьшей противоречивости, выявление роли и места управления персоналом в обеспечении главных целей фирмы. Приступая к построению дерева целей предприятия, необходимо учитывать, что специалисты выделяют, как правило, восемь ключевых пространств целей деятельности организации: положение на рынке, инновации, производительность, ресурсы, доходность, управленческие аспекты, персонал, социальная ответственность. Кроме того, все цели организации можно разделить на экономические и неэкономические. Большинство специалистов на первое место ставят экономические (финансовые цели). Целями второго уровня выступают научно-технические (обеспечение заданного технического уровня продукции, совершенствование технологии производства), производственно-коммерческие (производство и реализация продукции в заданном объеме и с заданной ритмичностью) и социальные (достижение заданной степени удовлетворения социальных потребностей работников). Эти цели составляют, как правило, первый уровень дерева целей. При внимательном рассмотрении целей работников и целей предприятия можно заметить, что они не противоречат друг другу. Система цеI этап: построение дерева целей II этап: организационное построение структуры управления персоналом III этап: организация информационного обеспечения СУП 35 лей является основой при определении состава функций управления. Это, в свою очередь, создает объективную основу эффективных взаимоотношений данных субъектов для достижения общих целей организации.. Для установления уровня профессионализма и особенностей личности, соответствия их требованиям рабочего места используются различные методы выявления профессиональных и личностных качеств работника. Типология данных методов достаточно многообразна, но наиболее часто выделяют следующие: · метод наблюдения (внешнего), состоящий в преднамеренном систематическом, целенаправленном и фиксируемом восприятии внешних проявлений психики человека. Метод требует значительного времени, специальной подготовки, довольно трудоёмок; · метод самонаблюдения (интроспекции) – наблюдение человека за собственными психическими проявлениями. Обычно выводы, которые делает человек на основе самонаблюдения, субъективны, неадекватны и могут использоваться для анализа самооценки и при сравнении с мнением окружающих; · личные опросники, или тесты, позволяющие определить различные свойства и качества личности, такие как темперамент, характер, интеллект, склонность к творчеству, мотивы поведения, ценностные ориентации, факторы, влияющие на поведение и т.д. Эти опросники выявляют стороны личности с помощью анализа и группировки ответов испытуемого. Поскольку ответы дает сам опрашиваемый, то полученные данные содержат значительную степень субъективизма, на качество ответов влияет также психологическое состояние человека и степень фактического знакомства с ситуацией, поведение в которой предлагается охарактеризовать; · проективные методы, основанные на выводах психологический науки о том, что субъект сознательно или неосознанно проектирует, переносит свои психологические свойства на внешние объекты, что отражается в интерпретации им того или иного стимулирующего материала; · социометрия – метод психологического исследования межличностных отношений в группе с целью определения структуры взаимоотношений, ролей и статусов членов группы, в т.ч. выявления неформальных лидеров, психологической совместимости; · методы анкетирования, интервью, бесед, позволяющие получить информацию путем ответа на письменные или устные вопросы специали- 24 ста. Данные методы требуют участия специалистов для разработки программы исследования, для его организации, проведения и последующей интерпретации результатов. Существенным фактором выбора того или иного метода, теста является его валидность (соответствие тому, для чего он предназначен) и надежность. Многие простые и популярные тесты не проходят проверку на валидность и надежность и не могут применяться в сфере управления персоналом. 2. Группа в организации как объект управления Коллективный характер труда приводит к необходимости учитывать влияние на трудовое поведение личности групп, формальных и неформальных, и проявлений группового поведения в трудовой жизни. Специалисты отмечают, что во всей цепи взаимосвязанных действий по управлению персоналом от 50 до 80% времени менеджеров тратится на групповые виды деятельности. Эффективность работы руководителя зависит от понимания особенностей групповой работы и от способности правильно действовать в качестве члена менеджерской группы и управлять собственной рабочей группой. Само понятие «группа» трактуется по-разному в системе различных научных дисциплин и подходов. Ряд авторов, например Г.М. Андреева, выделяют условные и реальные группы. Условные группы – это произвольные объединения (группировки) людей по какому-либо общему признаку, необходимому в данной системе анализа для целей статистического учёта и научных исследований. В таких группах люди не ощущают своей принадлежности к ней. Реальные группы – это такие объединения людей, в которых имеет место единство деятельности, условий, обстоятельств, признаков в которых люди определённым образом осознают свою принадлежность к группе (хотя мера и степень осознания могут быть различными). Группа обладает рядом характеристик, к основным из них относят состав группы, структуру группы, групповые процессы, групповые нормы, санкции. Состав группы, структура, процессы, нормы и санкции определяют потенциал группы. Выявление группового потенциала выступает одной из основных проблем, стоящих перед руководителем, поскольку это позволяет эффективно и полно этот потенциал использовать. Группа устанавливает положение индивида, его статус. Каждый член группы играет определенную роль. В основе типологии ролей лежат отношения «власти – подчинения». По отношению к личности группа может играть как положительную, так и отрицательную роль. Если группа обеспечивает удовлетворение по- 25 требностей личности, а установленный группой статус соответствует ожиданиям личности, это можно считать положительным моментом в её развитии. Если этого не наблюдается, возможна деградация личности, искажение развития, конфликт между личностью и группой. Группа может подчинить себе человека, заставить его поступать вопреки собственным убеждениям, но только в том случае, если пребывание в группе для человека более ценно, чем сохранение собственных моральных принципов, либо если уход из группы ставит под угрозу здоровье или жизнь. Группа же помогает личности усвоить её нормы и ценности, осуществить социализацию. Пребывать вне каких-либо групп длительное время человек не в состоянии: вне общества, вне группы себе подобных человек деградирует, теряет способность общения, взаимодействия. Выделяют следующие виды групп: 1. Большие и малые (контактные), в которых имеется возможность непосредственного контакта каждого с каждым. Под малыми группами понимаются два или более лица, взаимодействующие между собой таким образом, что каждое лицо оказывает влияние на других и одновременно находится под влиянием других лиц. 2. Первичные (коллективы отделов, служб, подразделений, где существует непосредственный контакт между членами группы) и вторичные (для общения в этих группах не обойтись без посредника, т.е. степень взаимодействия членов группы достаточно низка). 3. Формальные (имеющие юридический статус, создаваемые руководством для закрепления разделения труда и улучшения его организации) и неформальные (образуются спонтанно для удовлетворения тех интересов работников, которые по какой-либо причине не удовлетворяются в рамках формальной группы). Неформальные группы образуются из формальных организаций, и их деятельность, как правило, отличается от ожиданий менеджмента, что обусловлено, как минимум, тремя причинами. Во-первых, работники организаций ведут себя не так, как планировалось менеджментом (более производительно (в сравнении с планами) или менее, так как в процессе труда они опираются на индивидуальный опыт и знания). Во-вторых, каждый сотрудник обычно взаимодействует с другими людьми, причем отнюдь не по установленным высшим менеджментом правилам. В-третьих, системы отношений, верований и предпочтений работников могут существенно отличаться от ожиданий менеджмента. Особое значение неформальных групп связано с тем, что их взаимодействие с формальными системами определяет эффективность организации. Формальные планы и политика предприятия не адекватны динамике проблем, поскольку они не всегда учитывают возможные трудности и ха- 26 рактеризуются незначительной гибкостью (в отличие от неформальных отношений). Еще одно достоинство неформальных групп состоит в том, что они способствуют снижению управленческой нагрузки. В случае, когда менеджер уверен, что неформальная группа поддерживает цели предприятия, исчезает необходимость жесткого контроля, появляется возможность делегирования полномочий и децентрализации власти. Одна из основных проблем неформальных групп – противостояние переменам, ибо каждая группа стремится оградить принятые в ней взаимодействия от внешнего влияний. Очевидно, что неформальные организации могут оказывать существенное давление на своих членов. Нередко деятельность предприятия осложняется ролевыми конфликтами, когда сотрудники пытаются соответствовать требованиям как неформальных групп, так и организации. Избежать подобных конфликтов позволяет тесное взаимодействие менеджеров и неформальных групп. Еще одной проблемой является наличие внутригрупповых конфликтов и противостояний, что отрицательно сказывается на производительности и выполнении производственных заданий. Достоинства неформальных организаций наиболее ярко проявляются в сплоченных группах. Под сплоченностью обычно понимается степень, в которой члены группы поддерживают друг друга, полагаются на помощь коллег, стремятся к пребыванию в рядах коллектива. Выделяют несколько стадий сплоченности группы (рисунок 2.1). На каждом этапе возможно появление негативных тенденций развития и возврат группы на предыдущие стадии развития или вообще распад группы. Рисунок 2.1 – Стадии сплоченности группы 1. Превращение группы в согласованно действующую общность 2. Глубокое освоение всеми членами группы её норм, правил, целей, установок 3. Взаимоадаптация членов группы, закрепление позитивных личностных отношений между большинством из них 4. Ориентирование членов группы в социальной ситуации, формирование общих ценностных ориентаций Степень сплочённости Нарастает 27 На стадии формирования коллектива решаются проблемы совместимости членов коллектива. Эта же задача возникает в случае каких-либо изменений в составе группы, в статусе ее членов, в организации и условиях труда группы, в расстановке рабочих мест, в технологии или просто при появлении признаков неблагополучия в коллективе, напряжённости во взаимоотношениях. Трудовой коллектив – это живой организм, все элементы которого меняются под влиянием внешних и внутренних факторов. В социологии труда различают следующие виды совместимости: ¨ физическая (по силовым параметрам, по выносливости); ¨ психофизиологическая (по параметрам анализаторских систем, таких как зрительная, обонятельная, осязательная, слуховая); ¨ социально-психологическая (по интегрированным личностным свойствам, таким как характер, темперамент, коммуникативность, вкусы, пристрастия); ¨ социально-идеологическая (по идейным взглядам, социальным ценностям, установкам). В разных трудовых обстоятельствах требования к степени совместимости различны, но решать эту задачу необходимо всегда. Для повышения эффективности функционирования организации менеджерам целесообразно находиться в тесном взаимодействии с неформальными группами. Для этих целей следует идентифицировать неформального лидера. Поскольку неформальные группы находятся вне сферы контроля менеджмента, их невозможно запретить приказом по предприятию. Поэтому целесообразно выполнять некоторые правила, которые позволят наиболее эффективно взаимодействовать формальной и неформальной организации. 1. Необходимо принять и понять неформальные группы, существующие на предприятии. 2. Следует определить принятые в группе установки и образцы поведения. 3. Прежде, чем предпринимать какие-либо действия по отношению к неформальной группе, целесообразно оценить возможные последствия. 4. Необходимо по возможности найти компромисс между интересами неформальной группы и требованиями фирмы. 5. Следует избегать ненужных угроз в отношении участников неформальных групп. Современная ситуация имеет переходный характер и уже потому достаточно сложна. Старая модель управления поведением утратила свою силу, необходимо искать ей замену. В настоящее время существует значительное число разработок и подходов к вопросам управления поведением групп, в основном зарубежных авторов. Одно из новейших направлений 28 исследований формальных и неформальных групп в организациях – множество альтернативных методов структурирования групп, основное внимание в которых уделяется программам управления качеством. Некоторые из них направлены на стимулирование креативных идей, другие – на минимизацию влияний различий в статусе членов групп. Второе направление – предварительная разработка ситуационных моделей действий менеджеров. В некоторых из них предпринимается попытка оценить степени свободы членов группы в процессах принятия решений, в других – акцент делается на некоторые из желаемых результатов и предлагаются наиболее адекватные групповые процессы решений. Еще одно направление – системы поддержки групповых решений, которые предусматривают использование современных информационных технологий, что позволяет преодолеть коммуникативные барьеры, структурировать процесс решений и управлять групповыми дискуссиями. Предпринимаются попытки использовать опыт стран с развитой рыночной экономикой на отечественных предприятиях. Однако делать это необходимо осторожно, с учетом национальных, культурных, религиозных и иных особенностей. 3. Организация как объект – субъект в системе управления персоналом и руководство ею При распределении прав и ответственности исполнителей целесообразно составлять баланс прав и ответственности в виде матрицы, по стр кам которой указываются функции, по столбцам – все исполнители по данным функциям, а пересечение строк и столбцов содержит две части: ответственность (полная или по какому-либо промежуточному результату) за выполнение функции и права, необходимые для реализации ответственности, указанной в этом же пересечении строк и столбцов. Составленная таким образом матрица служит основой для разработки должностных инструкций. На третьем этапе формирования системы управления персоналом в зависимости от организационно-структурного построения службы управления персоналом прорабатываются вопросы информационного обеспечения управленческих решений. Эффективность функционирования системы управления персоналом в значительной мере зависит от информационной базы, под которой понимается совокупность всех сведений, данных, фактов, знаний относительно исследуемого объекта (персонал). Информационная база отражает состояние персонала и определяет направления его развития. Собственно любое управленческое решение должно основываться на знании ситуации, влияющих факторов, их взаимосвязей. Основным источником первичной информации о персонале являются кадровые документы: личные листки по учету кадров, личные карточки работников; приказы и распоряжения, издаваемые руководством в отношении личного состава; первичная учетная и отчетная информация (табели учета отработанного времени, документы, характеризующие причины потерь рабочего времени и т.д.). Другой источник информации – работники предприятия. Важное значение имеет проведение опросов, тестирования работников и т.д. Данная информация является достаточно значимой при изучении межличностных отношений в коллективе (при условии сохранения конфиденциальности). Внешняя информация представлена, как правило, нормативной документацией (трудовое законодательство) и информацией, характеризующей рынок труда (исследования, проводимые государственными и частными агентствами), а также методической информацией. Необходимость сбора, хранения, обработки, анализа большого объема разнообразной кадровой информации, предоставления ее пользователям в удобной форме ставит задачу создания на предприятии соответствующей информационной системы. Применение экономико-математических методов, средств вычислительной техники и связи позволяет оптимизировать процесс принятия решения в системе управления персоналом. Для этих целей целесообразно внедрение системы автоматизированной обработки информации. Желательно, чтобы информационная система имела своё организационное оформление в виде автоматизированной системы управления кадрами (или ее варианта – автоматизированного рабочего места специалиста кадровой службы), выполненной на базе ПЭВМ. Итогом проведения мероприятий на всех трёх этапах является формирование системы управления персоналом предприятии . Система управления персоналом на предприятии Данная модель представляет систему управления персоналом как совокупность шести подсистем, которые в соответствии с принципом системности также могут быть представлены в виде систем. Подсистема кадрового обеспечения включает мероприятия, связанные с планированием персонала, развитием и оценкой персонала, кадровым регулированием, маркетингом персонала и его расстановкой. Данная подсистема определяет место работника в производственном процессе и профессионально-производственной структуре предприятия. Эта подсистема предопределяет эффективность трудового процесса. Подсистема оформления и учета связана с ведением кадровой документации, кадровой статистикой, оформлением приёма, увольнения и перемещения работников. Подсистема условий труда – совокупность элементов производственной среды, оказывающих влияние на работоспособность, здоровье человека, его отношение к труду, развитие личности. Подсистема трудовых отношений – совокупность линейных, функциональных и неформальных отношений, формирующих микроклимат на предприятии и влияющих на эффективность труда работников предприятия.К нормативно-методическим документам относят: - нормативно-справочные документы, содержащие информацию о первичных операционных нормах времени, производных нормах и нормативах, нормах, установленных вышестоящими организациями; - документы организационно-распорядительного, организационного и организационно-методического характера: законодательные акты по вопросам труда и кадров, приказы, распоряжения, должностные инструкции и т.д.; - документы технического, технико-экономического и экономического характера: часовая тарифная ставка, коэффициенты доплат, нормы рабочих мест и т.д. Каждая организация разрабатывает свой пакет документов на основе типовых. К основным документам относят: правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, положения об отделах, штатное расписание, коллективный договор. Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, включают следующие разделы: · Общие положения. · Порядок приёма и увольнения рабочих и служащих. · Основные обязанности рабочих и служащих. · Основные обязанности администрации. · Рабочее время и его использование. · Поощрение за успехи в работе. · Ответственность за нарушения трудовой дисциплины. Коллективный договор разрабатывается при непосредственном участии подразделений службы УП, профсоюзного комитета и администра- 39 ции. Коллективный договор – это соглашение, заключаемое трудовым коллективом с администрацией по урегулированию их взаимоотношений в процессе производственно-хозяйственной деятельности на календарный год. Положение о подразделении – документ, регламентирующий деятельность какого-либо структурного подразделения: его задачи, функции, права, ответственность. Должностная инструкция – документ, регламентирующий деятельность в рамках каждой управленческой должности и содержащий требования к работнику, занимающему эту должность. Правовое обеспечение системы управления персоналом представлено прежде всего Трудовым кодексом РБ, а также другими нормативными актами, регламентирующими отношения в трудовой сфере и рассматривающими вопросы охраны труда, оплаты труда, нормирования труда и т.д. Комплексное применение системы нормативно-методического и правового обеспечения системы управления персоналом позволит организации в полной мере реализовывать принципы социальной и юридической ответственности.

Форма контроля: Контрольные вопросы:



 1. Раскройте сущность и значение системы управления персоналом на предприятии. 

2. Каковы основные принципы и методы построения системы управления персоналом?

 3. Дайте характеристику основных этапов построения системы управления персоналом в организации. 4. В чем назначение нормативно-методического и правового обеспечения системы управления персоналом?

4. Процесс развития и углубления свойственных коллективу типов связи называется …
5. Определение сочетания психологических типов людей называется …
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рабочие – работники, непосредственно занятые созданием материальных ценностей или оказанием производственных и транспортных услуг. Рабочие подразделяются на

1) основных рабочих, связанных непосредственно с производством продукции;

 2) вспомогательных рабочих, связанных с обслуживанием производства;  специалисты – работники, осуществляющие экономические, инженернотехнические, юридические, административные и другие функции. К ним относятся экономисты, инженеры, технологи, юристы, инспекторы 





Профессиональная структура – это 

соотношение представителей различных профессий или специальностей (экономистов, бухгалтеров, рабочих), обладающих Управление персоналом организации





Управление персоналом 

неотъемлемая часть цикла дисциплин менеджмента. Рассматриваются как теоретические, так и практические аспекты управления персоналом. 





Кадровая служба предприятия – это

совокупность специализированных структурных подразделений в сфере управления предприятием вместе с занятыми в них должностными лицами, призванными управлять персоналом в рамках избранной кадровой политики.





К основным функциям кадровых служб относятся:

1. Прогнозирование, перспективное и текущего планирование персонала. 2. Осуществление систематического анализа персонала по различным признакам. 3. Организация рациональной системы учёта кадров и их движения внутри организации. 4. Осуществление процедуры отбора, подбора и расстановки кадров. 5. Развитие форм оплаты труда на предприятии. 6. Оказание помощи руководству в формировании и проведении кадровой политики при найме, продвижении, премировании и т.д. 7. Постоянный контроль состояния кадров, невыходов на работу, текучести, аварий, жалоб, претензий. 8. Организация планомерной оценки (аттестация и др.) кадров. 9. Разработка мероприятий по повышению квалификации персонала. Подбор кандидатур для направления на учёбу. 10. Формирование кадрового резерва, работа с ним. 11. Контроль и координация кадровой работы по всей организации. Проведение консультаций по работе с кадрами. 12. Управление отношениями между администрацией и работниками. 13.





Выделяют несколько стадий сплоченности группы

Стадии сплоченности группы 1. Превращение группы в согласованно действующую общность 2. Глубокое освоение всеми членами группы её норм, правил, целей, установок 3. Взаимоадаптация членов группы, закрепление позитивных личностных отношений между большинством из них 4. Ориентирование членов группы в социальной ситуации, формирование общих ценностных ориентаций Степень сплочённости нарастает на стадии формирования коллектива решаются проблемы совместимости членов коллектива. Эта же задача возникает в случае каких-либо изменений в составе группы, в статусе ее членов, в организации и условиях труда группы, в расстановке рабочих мест, в технологии или просто при появлении признаков неблагополучия в коллективе, напряжённости во взаимоотношениях.
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ВВЕДЕНИЕ 
 


Современный бухгалтер занимается не только ведением счетов, но и 
осуществляет обширную деятельность, включающую планирование и 
принятие решений, контроль и привлечение внимания руководства, оценку, 
обзор деятельности и аудирование. Современный бухгалтер обязан знать и  
применять  программу 1С-Бухгалтерия 8,3, удовлетворять потребности тех, 
кто использует учетную информацию, независимо от того, являются ли они 
внутренними или внешними потребителями этой информации. Таким 
образом, бухгалтерский учет (accounting) не является "целью в себе" 
Бухгалтерский учет есть система, которая осуществляет измерение, 
обработку и передачу финансовой информации об определенном 
хозяйствующем субъекте. Эта информация дает возможность пользователям 
"принимать обоснованныe решения при выборе альтернативных вариантов 
использования ограниченныx ресурсов при управлении хозяйственной 
деятельностью фирмы"  


1С-Бухгалтерия  служит связующим звеном между хозяйственной 
деятельностью и людьми, принимающими решения. Он : 


1) измеряет хозяйственную деятельность путем регистрации дaнных о 
ней для дальнейшего использования;  


2) обрабатывает дaнные, сохраняя их до нужного момента, а затем 
перерабатывает таким образом, чтобы они стали полезной информацией;  


3) передает посредством отчетов информацию тем, кто использует ее для 
принятия решений.  


Можно сказать, что дaнныe о хозяйственной деятельности являются 
входом в систему  1С-бухгалтерии, а полезная информация для лиц, 
принимающих решения, - выходом из нее.  


Люди часто не понимают разницы между бухгалтерским учетом и 
счетоводством.  


Счетоводство (bookkeeping) - процесс ведения бухгалтерского учета, 
средство регистрации хозяйственных операций и хранения учетной 
документации. Это механическая и многократно повторяемая работа 
является частью бухгалтерского учета, который включает создание 
информационной системы, удовлетворяющей пользователя (бухгалтерского 
учета). Его главная цель - анализ, интерпретация и использование 
информации  в  виде  диаграммы. Бухгалтеров интересует выявление 
тенденций на основе обрабатываемой ими информации и эффект различных 
альтернатив. Бухгалтерский учет включает дизайн систем, составление смет, 
анализ издержек, аудиторские проверки, расчет налога на прибыль и его 
планирование, аналитика. 


Предмет 1С-бухгалтерия 1С- это факты хозяйственной жизни, 
совокупность которых характеризует хозяйственную деятельность 
организации за  одну секунду. 


Объекты  1С-бухгалтерии:  
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1) имущество организации (внеоборотные активы и оборотные активы);  
 2) источники формирования имущества (собственные, заемные, 
привлеченные ).  


3) хозяйственные процессы (процесс закупки, производства, продажи) и 
операции;  


4) расчетные отношения (с поставщиками, банками, бюджетом, 
работниками) и т.д.  


Целью 1С-Бухгалтерия  и финансовой отчетности является обеспечение 
заинтересованных лиц полной и достоверной информацией о финансовом 
положении, результатах деятельности и изменениях в финансовом 
положении предпринимателей и организаций  за  одну секунду. 


Основными задачами 1С-бухгалтерии являются:  
 обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним 
пользователям финансовой ,налоговой и статистической  отчетности за 
заданный  период: месяц, день, квартал, год   и т.д. обеспечение контроля 
наличия и движения имущества, выполнения обязательств, использования 
трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, 
нормативами и сметами за любой заданный период.  предотвращение 
отрицательных результатов хозяйственной деятельности организации и 
выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения ее финансовой 
устойчивости при  правильном  закрытии  счетов.  выявление 
внутрихозяйственных резервов, их мобилизация и эффективное 
использование;  оценка фактического использования внутренних ресурсов, 
анализ и диаграммы  в начальной странице программы 1С-Бухгалтерия для 
версии 8,3редакции 3,0,38 с  обновлениями и  релизом. Методическое  
пособие  состоит  из двух глав:1глава Теория 1СБухгалтерии  и 2 глава 
Решение  практических задач по  ведению бухгалтерского  учета  в  системе 
1С-Бухгалтерия с  лабораторными заданиями  на  закрепление  пройденных    
тем. Возможно, вы никогда ранее не работали с программами 
1С:Предприятие и вам интересно узнать, что это такое? Может быть, вы 
слышали, что есть такая система и хотите понять, какие возможности 
она имеет? Насколько она сложна в освоении и использовании? Какой 
уровень подготовки требуется, чтобы можно было самостоятельно создать 
программу, способную решать реальные жизненные задачи?Тогда эта книга 
для вас. В основу всего материала, содержащегося в книге, положен пример 
из жизни, на котором мы покажем вам все основные приемы разработки в 
среде 1С:Предприятие 8.0. Мы на 
чнем наше изложение с простых вещей и постепенно будем рассматривать 
все более сложные. По ходу рассказа мы не будем отвлекаться на огромное 
множество деталей и подробностей 1С:Предприятия 8.0, которые, возможно, 
вы никогда не будете использовать. Мы проведем вас строго тем простым 
путем, который поможет понять основу и не затеряться в мелочах. К середине 
изложения вы вдруг обнаружите, что можете самостоятельно создавать 
приложения, а к концу книги вы почувствуете себя настоящим «асом», 
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создавшим реальное жизненное прикладное решение.Может быть, вы уже 
знакомы с программами 1С:Предприятие? Возможно, у вас есть опыт 
разработки приложений в предыдущей версии 1С:Предприятие 7.7 и вы 
хотите узнать, какие возможности может предоставить версия 8.0?Тогда эта 
книга тоже для вас. По мере изложения материала мы будем делать 
специальные замечания для тех, кто ранее работал с версией 7.7. Эти 
замечания вряд ли будут полезны тем, кто совсем не знаком с платформой 
1С:Предприятие, но для тех, кто собрался или собирается переходить на 
версию 8.0, они дадут много полезной информации. Очевидно, что новая 
версия содержит в себе больше возможностей,   но   очень   сложно   понять   
и   отделить   главное   от  второстепенного, когда вся информация о новых 
возможностях «свалена в одну кучу». Поэтому специальные замечания мы 
будем делать в тех местах, где это поможет вам яснее понять преимущества 
разработки на новой платформе. Не исключено, что вы уже начали 
разрабатывать приложения на платформе 1С:Предприятие 8.0. И в этом 
случае книга будет полезна вам, потому что она содержит большое 
количество практических примеров использования тех или иных объектов.  
Причем, эта информация дается как по ходу изложения, так и в виде списка 
ссылок в конце книги. Такая структура книги позволяет использовать ее и 
как справочник - для быстрого поиска нужной информации, и как учебник-
для  объяснения   механизмов   использования   и   демонстрации 
конкретных примеров. На каком примере построена книга. В   качестве   
примера,   на   котором   мы   расскажем   о   методах разработки в 
1С:Предприятии 8.0, мы решили взять небольшую фирму ТOO«Ай», - 
которая оказывает услуги по ремонту 
различной бытовой техники и  реализацией ТНП. И наша задача будет 
состоять в том, чтобы к концу книги практически полностью 
автоматизировать ее работу при помощи 1С:Предприятия 8.0.Почему был 
выбран именно такой пример? С одной стороны, область оказания услуг 
хорошо знакома большинству из нас. Так или иначе, но с разнообразными 
услугами мы сталкиваемся постоянно. Это и ремонт разнообразной 
бытовой техники, обслуживание автомобиля, стирка и химчистка, 
парикмахерские и косметические услуги и многое другое .С другой 
стороны, деятельность ремонтной фирмы хорошо подходит для 
демонстрации возможностей 1С:Предприятия 8.0. Здесь есть разнообразные 
услуги, оказываемые клиентам, снабжение фирмы необходимыми 
материалами и их расход при оказании услуг. Работа такого предприятия 
позволяет рассмотреть учет персонала и расчет заработной         платы         
сотрудников. Есть  возможность проиллюстрировать ведение бухгалтерского 
учета. Это разнообразие видов деятельности позволяет довольно широко 
показать возможности формирования различных отчетов и итоговых данных 
на основе имеющейся информации. 
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ТЕМА1.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ  ВЕДЕНИЯ ПРОГРАММЫ 1С-
БУХГАЛТЕРИЯ 


 
1.Общая характеристика   1С-Бухгалтерии 
2.  Бухгалтерский баланс и его   содержание   в системе 1С 
3.  Хозяйственные операции и их  влияние на бухгалтерский баланс 
4 . Учетная политика предприятия 
5.Учетные  регистры 
 
1.Общая характеристика  1С-Бухгалтерии 
Состав продукта 
Электронная поставка»1С-Бухгалтерия  включает: 
Платформу»1С-Предприятие8,3; 
Конфигурацию; 
Лицензионное соглашение на   использование программного  продукта; 
Пин-коды программной защиты; 
Комплект документации по платформе и  входящей в поставку 


конфигурации;Купон на льготный период сопровождения 1С;ИТС 
Дисциплина  1С-Бухгалтерия имеет свои особенности, отличающие его 


от остальных видов учета, а именно: 
1. является документально обоснованным; 
2. непрерывен (изо дня в день ) во времени и сплошной по охвату 


(без всяких пропусков всех изменений, происходящих в финансово-
хозяйственной деятельности хозяйствующего субъекта; 


3. применяет особые, только ему присущие, способы обработки 
данных (бухгалтерские счета, двойная запись, финансовая отчетность, 
бухгалтерский баланс, и др.). 


Финансовый учет – это система сбора учетной информации, которая 
обеспечивает бухгалтерское оформление и регистрацию хозяйственных 
операций, а также составление финансовой отчетности.Финансовый учет 
аккумулирует информацию об имуществе и обязательствах хозяйствующего 
субъекта (материальных и нематериальных активов, арендованном 
имуществе, финансовых и имущественных вложениях, текущих активах 
(ТМЗ), обязательствах субъекта (кредиты, займы, дебиторские и 
кредиторские задолженности, денежные средства, собственный капитал, 
нераспределенный доход (убыток) и др.). 


 
Отчеты-регламентированные-финансовая отчетность– 


Бухгалтерский баланс; 
Отчет о движении денег; 


Отчет о доходах и расходах;  
Отчет об изменении собственного  капитала 


 
Данные финансового учета используются внутри хозяйствующего 
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субъекта руководителями различных уровней и внешними пользователями 
(инвесторами настоящими и потенциальными, кредиторами, банками, 
налоговыми и финансовыми организациями). 


Функцией производственного учета является сбор и обработка данных 
о себестоимости продукции (работ, услуг). Эта информация является 
коммерческой тайной субъекта и предназначена для внутреннего 
пользования соответствующим управленческим персоналом. Для наиболее 
эффективного и оперативного сбора информации о затратах на производство 
и реализацию продукции (работ, услуг) субъект создает свою собственную 
систему бухгалтерского учета, которая в наибольшей степени соответствует 
специфике данного субъекта. 


Налоговый учет изучает и регистрирует информацию, необходимую для 
налогообложения. Информация, используемая в налоговом учете, 
извлекается из данных бухгалтерского и оперативного учета. 


 
Отчеты – регламентированные-налоговая отчетность-


декларации100,00;200,00;300,00;910,00;… 
 
Деление бухгалтерского учета на производственный, финансовый и 


налоговый учет является одной из важнейших особенностей учета в условиях 
рыночной экономики. И это не означает, что субъект обязательно должен 
образовать производственную и отдельно финансовую бухгалтерию. 
Принципиальным, однако, является то, для каких целей собирается 
информация и для кого она предназначена. 


Третьей составной частью системы хозяйственного учета, называемой 
статистическим учетом, является совокупность учетных процедур, 
обеспечивающих информацией о количественной мере, одинаковых по своей 
сути, экономических фактов, имеющих массовый характер 


 
Отчеты-регламентированные-статистическая отчетность ф --11Т, 


форма--- ОС-2 
  
Статистический учет необходим для того, чтобы определить типичную 
(среднюю) числовую меру явлений, частоту их повторяемости, динамику 
развития событий во времени, установить наличие связи между 
возникновением фактов разного типа, измерить тесноту и степень 
вероятности этой связи, смоделировать ее характер и на этой основе сделать 
качественную оценку объекта наблюдения и определить тенденции его 
развития. Статистические данные обрабатываются особыми способами, 
позволяющими абстрагироваться от точного результата отдельного 
наблюдения. В систему хозяйственного учета входит лишь та область 
статистического учета, которая связана с наблюдением за экономическими 
объектами. 
 


9 
 







Отчеты—регламентированные-Статистический отчет 
  


Единство трех видов и подсистем хозяйственного учета, их 
органическая взаимосвязь проявляются в том, что в первой фазе наблюдения 
за экономическими фактами используются первичные документы, по 
большей части общие для всех видов учета; во второй фазе этими видами 
учета формируется взаимосвязанная система экономических показателей, а 
также в построении всех учетных процедур на основе единых 
организационных и методологических принципов.  


Технически эти три вида учета также переплетены друг с другом: 
• сведения поставляемые оперативным учетом используются для 


включения в бухгалтерскую информационную модель или для 
статистических обобщений;  


• разработаны приемы периодического контроля правильности 
оперативного учета бухгалтерскими данными;  


• статистической обработке подвергаются многие информационные 
массивы, возникающие в процессе оперативного и бухгалтерского учета. 


В результате такого единства, результаты наблюдений за 
функционированием экономических объектов, полученные посредством 
оперативного, статистического учета, взаимно дополняют друг друга и 
воплощаются в единую систему отчетных показателей, статистически 
обобщаемых вплоть до самого высокого уровня - до характеристик развития 
экономики страны. 
 


1С означает – ведение бухгалтерии за 1 секунду. 
 


Для автоматизации бухгалтерскогоучета программа 1С выполняет 
следующие функции:Сбор  сведений, обработка  документовавтоматически  
формирование  проводок  ,проводит анализ  любого заданного  счета ,отчета 
и свод данных в учетные регистры,журналы и отчеты,формирует  
статистические,налоговые и финансовые отчеты за  одну  секунду  по  
следующим  видам  учета: 


1.Учет товарно-материальных запасов; 
2. Учет основных средств  и  нематериальных активов; 
3. Учетзаработной платы; 
4.Учет  производства: 
5.Ведение кадровых работ; 
6.Учет кассовых операций; 
7. Учет банковских операций; 
8.Закрытие месяца; 
9.Формирование отчетов 


 
В программе   накапливается информацияв статистическойотчетности, 


налоговых декларациях и финансовой отчетности, а такжепрочие виды 
10 


 







справок и других форм. 
В программе имеется два принципа ведения учета: 
1. Посредством ручного набора операций через журнал   операций; 
2. Посредством заполнения документов, через которые автоматически 


сформировываются проводки. 
Подключение программык работе:Вначале зайти в  программу 1Сдля 


пользователей--Пуск зайти далее Программа зайти далее 1С-Предприятие 
В открытыхокнах появляются   следующее меню: 


 
Главное, Руководителю,Операции,Банк и Касса, Покупка, 


Продажа,Номенклатура и  склад, Производство, ОС и НМА, Зарплата, 
Кадровый учет, Отчеты, Предприятие, Администрирование. 


 
Сервисзайти далееНастройка пользователя (запрашивать призакрытии). 
Предприятие –Организация--Основная информация об организации 
Заполняется   вручную  наименованиеорганизации, адрес, БИН, 


Ответственные лица (директор, бухгалтер,кассир, начальник ОК), если у 
организации имеются    подразделения (дочерние предприятия)префикс-- 
ставится начальная буква   его   названия,например АО «Алекс» приходная 
накладная №…будет выглядеть так : АОА001,АОА002…. 


 
2. Бухгалтерский баланс и его   содержание   в системе 1С 


 
Термин «баланс» происходит от двух латинских слов «дважды» и «чаша 


весов». Дословно это обозначает равенство, характеризуемое двумя чашами 
весов, находящимися в равновесии.Balancesheet-балансовая  
статья.Балансовое обобщение информации позволяет свести частные 
показатели в целую взаимоувязанную систему обобщенных данных, в 
которой каждый объект рассматривается с двух точек зрения. Именно это 
свойство баланса и объясняет его широкое применение в учете, анализе 
финансово-хозяйственной деятельности, для обобщения и принятия 
управленческих решений, ориентации предприятия в рыночной экономике.  


Существует множество видов балансов, в том числе баланс 
материальный (натуральный), денежный (бухгалтерский), рабочего времени 
и т.д.Отчеты-регламентированные-финансовая отчетность-бухгалтерский 
баланс-выбрать период с…по…-заполнить. 


Достижение успехов в управлении предприятием во многом зависит от 
достоверности и полноты сведений о средствах, которыми располагает это 
предприятие, и из каких источников сформированы эти средства. В целях 
обеспечения сопоставимости такие сведения должны быть представлены в 
обобщенных денежных показателях по состоянию на определенную дату, но 
для полноценного изучения состава средств и источников их формирования 
необходима их экономическая группировка. Все эти сведения получают при 
помощи бухгалтерского баланса.Бухгалтерский  баланс  представляет собой 
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определенный способ группировки на определенную дату в денежной оценке 
хозяйственных средств по составу и функциональной роли в процессе 
производственно-хозяйственной деятельности, а источников этих средств – 
по целевому назначению.Источником составления бухгалтерского баланса 
является Главная книга.Графически баланс изображают в виде таблицы, 
состоящей из двух частей – актива и пассива. 


Активом называют ту часть баланса, в которой сгруппированы 
хозяйственные средства. 


Пассив представляет собой группировку источников образования 
хозяйственных средств. 


Такое распределение средств и источников их образования обеспечивает 
главную особенность баланса – равенство итогов актива и пассива. 


 
Средства = Капитал + Обязательства. 


 
Такое равенство называют балансовым уравнением. Само по себе это 


равенство не содержит в себе никакой информации о финансовом положении 
предприятия, но соблюдается всегда, если только не допущена ошибка при 
составлении баланса. И активы и пассивы баланса состоят из так называемых 
«статей баланса».Статьей бухгалтерского  баланса  называется показатель 
(строка) актива и пассива, характеризующий отдельные виды имущества, 
источников его формирования и обязательств предприятия. Балансовая 
статья является основным элементом бухгалтерского баланса. Однородные 
балансовые статьи объединены в группы, а группы в разделы. В основу 
группировки статей, согласно Стандарту бухгалтерского учета №2 
«Бухгалтерский баланс и основные раскрытия в финансовых отчетах», 
заложенные следующие принципы: 


- для статей активов  – сроки действия активов; 
- для статей пассивов – принцип формирования пассивов и сроки их 


погашения. 
Каждая  группа активов предприятия и источников их образования в 


балансе представлена отдельной балансовой статьей.Баланс современного 
хозяйствующего субъекта представлен следующими разделами: 


АКТИВ: 
- текущие активы (товарно-материальные запасы, дебиторская 


задолженность, денежные средства, прочие текущие активы); 
- долгосрочные активы (нематериальные активы, основные средства, 


долгосрочные инвестиции, долгосрочная дебиторская задолженность); 
ПАССИВ: 
- краткосрочные обязательства (краткосрочные кредиты и овердрафт, 


краткосрочная кредиторская задолженность, доходы будущих периодов). 
- долгосрочные обязательства (заемные средства, срок погашения 


которых наступит не раньше, чем через 1 год после составления баланса, 
отсроченные налоги); 
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- собственный капитал (уставный капитал, резервный капитал, 
дополнительные виды капитала, нераспределенная прибыль); 


 
Введем остатки на 31.12.2019г11ч 59мин 


Баланс (на 31.12.2019г) 
Предприятие-ввод остатков-выберем дату 31.12.2019г 


 
Активы Пассивы 


Наименование статьи сумма Наименование статьи сумма 
I. Краткосрочные 
активы. 
Денежные средства и 
их эквиваленты 
Краткосрочные 
финансовые 
инвестиции 
Краткосрочная 
дебиторская 
задолженность 
Запасы 
Текущие налоговые 
активы 
Прочие краткосрочные 
активы 
Итого 
краткосрочных 
активов 
 
II. Долгосрочные 
активы 
Долгосрочные 
финансовые 
инвестиции 
Долгосрочная 
дебиторская 
задолженность 
Инвестиции, 
учитываемые методом 
долевого участия 
Инвестиционная 
недвижимость 
Основные средства 
Биологические активы 
Разведочные и 


 
+10,0 
5,0 
 
 
 
-10,0 
10,0 
11,0 
 


III. Краткосрочные 
обязательства. 
Краткосрочные финансовые 
обязательства 
Обязательства по налогам 
Обязательства по другим 
обязательным и 
добровольным платежам 
Краткосрочная кредиторская 
задолженность 
Краткосрочные оценочные 
обязательства 
Прочие краткосрочные 
обязательства 
Итого краткосрочных 
обязательств 
 
IV. Долгосрочные 
обязательства 
Долгосрочные финансовые 
обязательства 
Долгосрочная кредиторская 
задолженность 
Долгосрочные оценочные 
обязательства 
Отложенные налоговые 
обязательства 
Прочие долгосрочные 
обязательства 
Итого долгосрочных 
обязательств 
 
V. Капитал 
Выпущенный капитал 
Эмиссионный доход 


 
 
 
-5,0 
5,0 
 
 
5,0 
 
 
 
 
8,0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
+5,0 
8,0 
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оценочные активы 
Нематериальные 
активы 
Отложенные 
налоговые активы 
Прочие долгосрочные 
активы 
Итого долгосрочных 
активов 


Выкупленные собственные 
долевые инструменты 
Резервы 
Нераспределенный доход 
(непокрытый убыток) 
Доля меньшинства 
Итого капитал 
 


Итого активов: 26,0 Итого пассивов: 26,0 
 
После  ввода  остатков  --  Оборотно-сальдовая ведомость за  период  
с..31.12.2019г-по  01.01.2020г---Сформировать 
 


3.Хозяйственные операции и их влияние на бухгалтерский баланс 
 
Хозяйственная деятельность предприятия подразумевает совершение 


различных операций, каждая из которых находит отражение в статьях 
баланса. Средства предприятия и источники их формирования, участвуя в 
хозяйственном процессе постоянно обновляются: приобретают новые вид 
или свойства, переходят из оной формы в другую, что находит свое 
отражение в балансе в виде увеличения или уменьшения остатков сумм на 
балансовых статьях. Движение хозяйственных средств и источников их 
формирования приводит не только к структурному изменению уже 
имеющихся статей, но и к появлению новых или к ликвидации прежних, 
причем равенство между общей суммой хозяйственных средств и общей 
суммой источников их формирования сохраняется.Все изменения, 
происходящие в балансе под влиянием хозяйственных операций, 
подразделяются на четыре типа: 


Изменения первого типа происходят в составе бухгалтерского баланса, 
если одна или несколько статей актива баланса увеличиваются, а одна или 
несколько статей актива баланса уменьшаются на одну и ту же сумму. 
Общий итог баланса в результате таких операций не 
меняется.Например:Поступила в кассу оплата –погашена сумма дебиторской 
задолженности от  покупателей в сумме 10.000тг,итог  баланса от  этого не 
меняется---Банк и касса-Приходный кассовый ордер—выберем операцию 
«Поступление  оплаты от покупателей» --выберем контрагента АО  
«Феррум»---сумма 10.000тг 


Изменения второго типа происходят в составе бухгалтерского баланса, 
если одна или несколько статей  пассива баланса увеличиваются, а одна или 
несколько статей актива баланса уменьшаются на одну и ту же сумму. 
Общий итог баланса в результате таких операций не  изменяется.Например: 
За  счет резерва погашено обязательство по налогу в сумме 5,000тг,итог  
баланса от  этого не   изменяется.----Операции-операции-введем операцию 
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Дт 5420  Кт 3150   С 5.000тг 
 
Изменения  третьего типа происходят в составе бухгалтерского 


баланса, если одна или несколько статей  пассива баланса увеличиваются, а 
одна или несколько статей актива баланса увеличивается на одну и ту же 
сумму. Общий итог баланса в результате таких операций изменяется в 
сторону увеличения 


Изменения  четвертого типа происходят в составе бухгалтерского 
баланса, если одна или несколько статей  пассива баланса уменьшаются, а 
одна или несколько статей актива баланса уменьшается на одну и ту же 
сумму. Общий итог баланса в результате таких операций изменяется в 
сторону уменьшения 


На предприятиях каждый день проводится огромное количество 
хозяйственных операций, из-за чего после каждой операции невозможно 
составлять бухгалтерский баланс  по  каждому   счету  ,поэтому фиксировать  
все операции  втечении года  ,а  в  дальнейшем  в  конце года дают 
возможность  составить бухгалтерский баланс подсчитав  обороты  и  
остатки   в  конце  года.  


Для этого предназначены  счета бухгалтерского  учета,  
сосредоточенные  в  плане счетов бухгалтерского  учета .Операции-
операции—ввод хозяйственной  операции  вручную.2.Посредством  
документов,когда  на  основе заполненного  документа  путем нажатия  
кнопки –Записать-Провести-сформировывается  проводка  Дт/Кт 


Счета бухгалтерского учета – это способ текущего взаимосвязанного 
отражения и группировка активов, капитала и обязательств, а также 
хозяйственных операций организации по однородным признакам. Счет 
является классификационным признаком, позволяющим идентифицировать 
объекты бухгалтерского учета.  


Для этого счет имеет название, соответствующее учитываемому на нем 
объекту, и шифровое обозначение (код). Счета открываются на каждый вид 
активов, капитала, обязательств, доходов и расходов в соответствии с 
классификацией объектов бухгалтерского учета. Предприятие-План счетов-
для бухгалтерского учета 


Для наглядного изображения изменений в активах, капитале, 
обязательствах, доходах и расходах счет представляется в виде таблицы, 
состоящей из двух частей, левая часть которой называется «Дебет», а правая 
«Кредит».Счета связаны с бухгалтерским балансом: они открываются на 
основании статей баланса и подразделяются на активные и пассивные. 


Активные счета предназначены для текущего учета активов, а также 
расходов предприятия. Эти счета должны иметь дебетовый остаток. 
 


 
Схема активного счета 


15 
 







Дебет        Кредит 
 
Начальное остаток (сальдо) 
 
Увеличение активов 
 или расходов (+)    Уменьшение активов или расходов (-) 
       (оборот по дебету)                              (оборот по кредиту)  
 
Конечный остаток (сальдо) 
 
В активных счетах: 
 
Конечный остаток = Начальный остаток + Оборот по дебету – Оборот 


по кредиту 
 
Пассивные счета предназначены для текущего учета капитала, 


обязательств и доходов предприятия. Эти счета должны иметь кредитовый 
остаток. 


 
                                                Схема пассивного счета 
Дебет              Кредит 
 
           Начальный остаток (сальдо) 
 Уменьшение капитала,  
обязательств Увеличение капитала, обязательств  
             или дохода (-)      или дохода (+)   
 (оборот по дебету)    (оборот по кредиту) 
                 Конечный остаток (сальдо) 
В пассивный счетах: 


 
 


Конечный остаток = Начальный остаток + Оборот по кредиту – 
Оборот по дебету 


 
Счета бухгалтерского учета открываются в начале каждого месяца, 


причем в качестве начального сальдо счета записывается конечное сальдо 
предыдущего месяца. Таким образом, счета обеспечивают непрерывный 
текущий учет активов и пассивов. Конечное сальдо каждого балансового 
счета записывается в баланс на конец этого месяца.  


Следует иметь в виду, что на счетах отражаются текущие обороты и 
итоговые данные за отчетный период (месяц, квартал, год), тогда как в 
балансе отражаются только итоговые данные на начало и конец отчетного 
периода. Как вы помните, баланс отражает финансовое положение 
предприятия на определенную дату. Статьи баланса на эту дату отражают 
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конечные сальдо счетов этих статей. 
 
Двойная запись  насчетах  хозяйственных операций 
Между активами, капиталом и обязательствами существует взаимосвязь, 


которую обеспечивает принцип двойной записи. 
Двойная запись представляет собой запись, в результате которой каждая 


хозяйственная операция отражается, как минимум, на двух счетах 
бухгалтерского учета: по Дт одного и одновременно по Кт другого на одну и 
ту же сумму.  


Назначение двойной записи – отразить на счетах взаимосвязанные 
изменения, происходящие с объектами бухгалтерского учета в результате 
хозяйственных операций. С методом двойной записи связаны такие понятия, 
как корреспонденция счетов и бухгалтерская проводка.Заполнить документ  
Провести—Дт /Кт 


Корреспонденция счетов – это взаимосвязь между счетами, 
возникающая при двойной записи. Например, при получении наличных денег 
с банковского счета в кассу предприятия возникает взаимосвязь между 
счетами «Наличность в кассе» и «Наличность на расчетном счете в банке». В 
результате этой операции на банковском счете денег становится меньше, а в 
кассе, наоборот, больше и это должно найти свое отражение на этих счетах. 


 
Операции-операции-ввод операции вручную,например  ввод 


остатков;вспомогательный счет  000 
 
Бухгалтерская проводка – это оформление корреспонденции счетов, 


когда одновременно делается запись по Дт и Кт счетов на сумму 
хозяйственной операции, подлежащей регистрации. Чтобы правильно 
составить бухгалтерскую проводку необходимо определить: 


1) на каких счетах необходимо отразить данную операцию; 
2) являются ли эти счета активными или пассивными; 
3) характер изменений по Дт одного и по Кт другого счета, вызванных 


хозяйственной операцией. 
Бухгалтерская проводка бывает простой, когда участвуют только два 


счета, и сложной, когда один счет по ДТ корреспондирует с несколькими 
счетами по КТ или наоборот. 


Порядок формирования  оборотной  ведомости по синтетическим, 
аналитическим счетам 


По масштабу группировки данных все счета в бухгалтерском учете 
делятся на синтетические и аналитические. 


Синтетическим называются счета, предназначенные для укрупненной 
обобщающей группировки в учете активов, капитала, обязательств, расходов 
и доходов. Например, счета «Здания и сооружения», «Материалы» и т.д. На 
этих счетах отражаются в денежном выражении общие суммы зданий и 
сооружений или материалов,  имеющихся на предприятий на определенную 
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дату.  
Учет, который ведется на синтетических счетах, называется 


синтетическим учетом, он ведется только в денежном измерителе. 
Аналитическими называются счета, открываемые в развитие 


синтетических счетов для детализированной подробной группировки и учета 
активов, капитала, обязательств, расходов и доходов. Учет, который ведется 
на аналитических счетах, называется аналитическим, в нем используются все 
три вида измерителей (натуральный, трудовой, денежный). Например, на 
счете «Материалы» по балансу числится материалов на общую сумму 15 000 
тенге – это обобщающий показатель. Однако, необходимо знать, какие 
именно материалы и в каком количестве имеются на предприятии. Для этого 
ведутся аналитические счета по видам материалов. Предположим, что эти 
15 000 тенге состоят из  субконто  аналитического учета: 


 
- ткань шелковая-МОЛ-АлиевЗ.А-дог№45.  10 м х 120 тенге.  


 = 1200 тенге 
- ткань шерстяная--МОЛ АлиевЗ.А.№33  15 м х 250 тенге 


 = 3750 тенге 
- ткань хлопчатобумажная -МОЛ АлиевЗ.А-дог. № 22- 20 м х  80 


тенге  = 1600 тенге. 
- нитки суровые   бобин х 370 тенге.= 1850 тенге 
- нитки шелковые  3 бобины х 500 тенге.  =1500 тенге 
- замки металлические          20 шт. х 80 тенге= 1600 тенге 
- замки пластмассовые  20 штук х 175 тенге= 3500 тенге 
Итого материалов:              15 000 тенге 
 
Сумма аналитических счетов в денежном выражении всегда равна сумме 


синтетического счета. Наличие аналитического учета позволяет вести учет 
каждого конкретного вида актива, капитала или обязательств и тем самым 
дает возможность эффективно управлять ими.К некоторым синтетическим 
счета предприятия открывают субсчета, которые представляют собой 
дополнительную группировку аналитических счетов в пределах конкретного 
синтетического счета. В вышеуказанном примере можно было бы 
сгруппировать аналитические счета на такие субсчета, как: 


 
Счет «Материалы»  15 000 тенге, в т.ч. 
Субконто 1покупка ткани -3550 тенге; Субконто2 –дог. 55- Субконто 3-


склад№2 
Субконто 1 -реализ  нитки шелк-3350 тенге; Субконто2 –дог. 2- 


Субконто 3-склад№3 «галантерея» 
Субконто 3-реализациязамки1штх5100 тг,  
Субконто2 –дог.5- Субконто 3-склад№3скобяные товары 
 
Понятно, что каждый из субсчетов, в свою очередь, состоит из 
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нескольких аналитических счетов-это аналитические счета. 1310 –на  сумму 
15000тг-это синтетический счет показывает номер счета и  сумму на  этом  
счете.. 


 
Типовой план счетов бухгалтерского учета 


Типовой план счетов бухгалтерского учета является базовым 
нормативно-правовым актом, определяющим порядок отражения 
хозяйственных операций на счетах бухгалтерского учета организации. Он 
представляет собой систематизированный перечень синтетических счетов 
бухгалтерского учета. В нем приведены наименования разделов 
наименования и коды подразделов и синтетических счетов.  


 
Предприятие-план счетов  /для бухгалтерского учета/для налогового  


учета/ 
 
С января 2019 года введен новый план счетов бухгалтерского учета, 


который включает: 
Раздел I. Краткосрочные активы   – счета 1000 – 1699; 
Раздел II. Долгосрочные активы   – счета 2000 – 2999; 
Раздел III. Краткосрочные обязательства  – счета 3000 – 3599; 
Раздел IV. Долгосрочные обязательства  – счета 4000 – 4499; 
Раздел V. Капитал и резервы    – счета 5000 – 5499; 
Раздел VI. Доходы     – счета 6000 – 6499; 
Раздел VII. Расходы     – счета 7000 – 7799; 
Раздел VIII. Счета производственного учета  – счета 8000 и далее. 
Забалансовые счета  


 
Каждый раздел содержит подразделы, подразделы – синтетические счета. 


Все синтетические счета имеют четырехзначный код (шифр). н/р  денежный 
подраздел-1000-не копируется, ден ср1010в кассе светлого цвета-копируется 


 
Аналитические счета-субконто определяются самими организациями 


исходя из требований к раскрытию финансовой отчетности, а также для 
целей анализа и контроля. Порядок их ведения устанавливается 
организацией.Типовой план счетов – нормативно-правовой акт, 
разработанный Департаментом бухгалтерского учета и аудита при Минфине 
РК (1-ый уровень).На базе Типового плана счетов разрабатываются планы 
счетов отраслей с учетом их специфики (2-ой уровень).И уже на базе 
отраслевого плана счетов разрабатывается рабочий план счетов конкретного 
предприятия данной отрасли (3-ий уровень). 
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С термином «учетный цикл» знаком каждый бухгалтер, который в 


обработке финансовых документов придерживается определенной четкой 
последовательности. Это и есть учетный цикл. Учетный цикл является 
основной процедурой, как для зарубежных, так и для казахстанских 
бухгалтеров.В данной лекции тема учетного цикла будет рассмотрена в 
соответствии с международными стандартами. Запомним значение понятий, 
используемых в учетном цикле по международным стандартам. 


Учетная политика (бухучет) 
Это окно предназначено  для хранения информации  для каждого 


подразделения   организации.В  окне Реквизиты период---задается  датой 
началаприменения  учетной  политики.В окне Организация-выбирается    
учетная политика,применяемая в данной  организации.В окне Параметры  
учетной  политики  так же  устанавливается  окноСпособы  расчета   
себестоимости  производства: 


1) по подразделениям ,если  установить  флажок ,в этом случае  
переделом считается само подразделение и система  выполнения расчета для 
каждого подразделения в отдельности, там  в  очередности которая указана в 
документе.Установка  порядкаподразделений для закрытия  счетов - этот 
метод выбирается  для  тех  организаций,где  применяется  несложная  
производственная деятельность; 


По переделам -это когда показана  последовательность  переделов;метод 
для предприятий со сложным производственным  циклом,когда одни 
подразделения  выпускают  полуфабрикаты ,а   другие подразделения   
учитывают «встречный  выпуск».Подразделение   для регламентных 
операцийиспользуется,если ведется  аналитический  учет по подразделениям 
на счет доходов/затрат и используется  при проведении  следующих  
регламентированных  операций: 


-отражение  курсовой   разницы; 
-отражение  доходов/расходов,полученных при покупке/продаже 


иностранной валюты. 
-отнесение  на затраты суммы НДС  без  зачета; 
-признаниеотложенных налоговых обязательств; 
-начисление  налога на прибыль; 
2) Определение   стоимости приобретенных  активов по курсу аванса- 


 
Учет временных разниц 


 
Для организаций, ведущих учет временных разниц, доступна более 


детальная информация о характере образования временной разницы и 
настройка отражения корреспонденций первичных документов в налоговом 
учете даже в случае, если операция документа не признается в целях 
налогового учета.Установка признака позволяет вести учет временных 
разниц балансовым методом. Особенность метода заключается в учете 
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налоговой базы активов и обязательств, выявлении разниц в момент 
признания активов и обязательств. Расчет итоговой величины отложенных 
налоговых активов и обязательств выполняется данным о налоговой базе в 
налоговом учете. Рекомендуется устанавливать признак «Ведение учета 
временных разниц балансовым методом» в начале отчетного периода (года). 


Параметры начисления амортизации 
От настройки «Применять параметры начисления амортизации в месяце 


их изменения» зависит определение параметров начисления амортизации 
основных средств и нематериальных активов. Особенности при совместной 
работе решений Бухгалтерии для Казахстана и Управление торговлей - 
разница в себестоимости по бухгалтерскому и управленческому учету 
обусловлена тем, что валовая прибыль в конфигурации "Управлении 
торговлей для Казахстана" рассчитывается по управленческим данным. 


О способе расчета себестоимости материально-производственных 
запасов.  


О поддержке учета временных разниц по налогу на прибыль.  
О подразделении, используемом при отражении доходов/расходов, 


полученных в результате регламентных операций.  
О применении параметров для начисления амортизации внеоборотных 


активов (ОС, НМА) в месяце их изменения. 
Если данная настройка включена, то параметры будут определяться на 


конец месяца. Тем самым, при начислении амортизации будут действовать 
все изменения сделанные в текущем месяце, в том числе и сам признак 
начисления амортизации.  


Если данная настройка отключена, то параметры будут определяться на 
начало месяца. Тем самым, изменения, сделанные в текущем месяце начнут 
действовать начиная со следующего месяца. 


 
Параметры   учетной  политики для бухгалтерского учета 


Способ расчета себестоимости производства: 
по подразделениям – в этом случаи переделом считается само 


подразделение и система выполняет расчет для каждого подразделения в 
отдельности с той очередностью, которая указана в документе «Установка 
порядка подразделений для закрытия счетов»; этот метод подходит для 
организаций с не сложной производственной деятельностью;  


по переделам – это автоматическое определение последовательности 
переделов; метод нужен предприятиям со сложным производственным 
циклом, когда одни подразделения выпускают полуфабрикаты для других 
подразделений; только этот метод учитывает «Встречный выпуск». 


Подразделение для регламентных операций - используется в том случае, 
если ведется аналитический учет по подразделениям на счетах 
доходов/затрат и используется при проведении следующих регламентных 
операций:-отражение курсовой разницы, если не заполнен регистр сведений 
«Способы отражения курсовой разницы»; отражение доходов/расходов, 
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полученных при покупке/продажи иностранной валюты; отнесение на 
затраты суммы НДС, не разрешенного к зачету; признание отложенных 
налоговых обязательств; начисление налога на прибыль. 


Определять стоимость приобретения активов по курсу аванса – 
установка признака предоставляет возможность выполнения положений 
МСФО в части учета стоимости запасов. 


Регистр сведений вызывается для ввода и редактирования информации 
из пункта «Главное меню» / «Все функции» / «Регистры сведений» / 
«Учетная политика (налоговый учет)».Предназначен для хранения сведений 
об учетной политике организации для целей налогообложения. 


Закладка ОсновнаяПериод – период задается датой начала применения 
учетной политики.Организация – организация, к которой применяется 
учетная политика. 


Налогообложение:--Закладка НДС 
Для плательщиков НДС необходимо также указать:Закладка Зарплата-
Отражение по периоду регистрации - при установленном флажке расчет 
налогов, взносов и отчислений будет всегда производиться по периоду 
регистрации, независимо от месяца налогового периода, к которому 
относится доход. Изменение данного флажка требует перепроведения 
документов по начислениям регламентированной зарплаты и расчету 
налогов, взносов и отчислений за соответствующий период. 


Порядок закрытия задолженности по зарплате - определяет порядок 
погашения задолженности по заработной плате. При выборе «По методу 
FIFO» погашение задолженности по зарплате всегда будет происходить по 
остаткам, начиная с самого раннего месяца, за который имеется 
задолженность. При выборе «По способу заполнения документа» порядок 
закрытия задолженности будет определяться по методу расчета сумм к 
выплате, указанному в документе «Зарплата к выплате организаций». 


Распределять налоги, взносы и удержания по организациям и 
структурным единицам - если флажок установлен, то суммы взаиморасчетов, 
налогов, сборов, отчислений и удержаний будут вестись в разрезе 
организаций и структурных единиц, использованных при начислении 
заработной платы. Распределять налоги, взносы и удержания по 
подразделениям организаций - если флажок установлен, то дополнительным 
разрезом заработной платы будут выступать подразделения организаций, 
использованные при расчете начислений сотрудников организаций. 
Установка разреза по подразделениям организаций доступна только при 
установленной настройке ведения взаиморасчетов «В разрезе организаций и 
структурных единиц». 


 
Закладка Налоги, взносы, отчисления 


 
Регламентированные удержания принимать к учету как учету как 
удержанные: 
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- Если установлено значение при выплате доходов суммы налогов и взносов, 
подлежащие перечислению, будут рассчитываться от выплаченных доходов 
работника. 
- Если установлено значение при исчислении, то ИПН, ОПВ и ВОСМС будут 
отражаться как подлежащие перечислению сразу же в момент исчисления. 


Засчитывать в выплаченные доходы удержания по ИЛ - при 
установленном флажке при расчете сумм ИПН и ОПВ, подлежащих 
перечислению, суммы удержаний по исполнительным листам будут 
учитываться как выплаченные доходы в периоде регистрации, при снятом 
флажке суммы удержаний по исполнительным листам будут учитываться как 
выплаченные доходы по фактическому перечислению. 


Организация является вкладчиком ОППВ - данный признак необходимо 
установить, если организация является вкладчиком обязательных 
профессиональных пенсионных взносов в пользу работников, занятых на 
работах с вредными (особо вредными) условиями труда.  
Порядок расчета социального налога - группа настроек отражает 
непосредственно режим налогообложения (на основе упрощенной 
декларации или общеустановленный порядок) и дополнительные параметры 
размеров и ограничений, используемых при расчете СН. 
Плательщик налога на прибыль – определяет, ведется ли для выбранной 
организации учет по налогу на прибыль (корпоративному налогу 
юридических лиц и индивидуальному налогу ИП, работающих на 
общеустановленном режиме налогообложения). Если признак не установлен, 
то в первичных документах не отображаются реквизиты, связанные с 
налоговым учетом, при проведении документ не формирует 
корреспонденций в налоговом учете. 


Плательщик налога на добавленную стоимость – определяет, ведется ли 
для данной организации учет по налогу на добавленную стоимость. В случае, 
если учет не ведется, первичные документы не формируют движения по 
регистрам учета НДС; первичные документы вводятся со снятым признаком 
«Учитывать НДС», соответственно не отображаются такие реквизиты как 
счет учета НДС, ставка НДС, вид операции для целей НДС и т.д. 


Плательщик акциза – определяет, является ли выбранная организации 
плательщиком акциза. 


Налоговый период - месяц/квартал для зачета по налогу на добавленную 
стоимость. 
Метод отнесения в зачет - раздельный либо пропорциональный метод 
отнесения НДС в зачет. 


 
Регистр сведений «Учетная политика по персоналу организаций» 


Регистр сведений вызывается для ввода и редактирования информации 
из пункта «Главное меню» / «Все функции» / «Регистры сведений» / 
«Учетная политика по персоналу организаций)».Регистр предназначен для 
хранения сведений об особенностях учетной политики по персоналу в 
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разрезе организаций.РеквизитыОрганизация – организация, к которой 
применяется учетная политика. 


 
Параметры учетной политики по персоналу 


 
Вести учет по персоналу по головной организации – если признак 


установлен, то регламентированный кадровый учет и расчет заработной 
платы будет производиться по головной организации; при этом доступны 
кадровые перемещения из филиала в головную организацию и обратно; в 
случае, если в настройках параметров учета снят признак «Поддержка 
работы со структурными подразделениями», то рекомендуется отключить 
ведение учета по головной организации.  


При расчете среднего заработка учитывать изменения – если признак 
установлен, то при расчете среднего заработка не будет применяться 
коэффициент индексации, если было зафиксировано изменение места работы 
сотрудника.  


Для расчета коэффициента учитывать размер оклада (ставки), 
установленного:в месяце повышения - коэффициент будет рассчитываться 
исходя из размера ставки, устанавливаемой при повышении оклада (ставки); 
в месяце наступления события - коэффициент будет рассчитываться исходя 
из последнего размера оклада (ставки), действующего на начало события 
оплаты по среднему заработку. 


Пример расчета коэффициента повышения с разными настройкам учета 
размера оклада (ставки):В 2015 году должностной оклад сотрудника 
составлял 60 000 тенге. С 1 октября 2015 года произошло повышение 
должностного оклада до 80 000 тенге. В январе 2016 года произошло 
повышение должностного оклада до 120 000 тенге. В апреле 2016 года 
сотруднику повысили оклад до 160 000 тенге. Сотрудник уходит в отпуск с 1 
июля 2016 года. 


 
Расчет коэффициента будет произведен следующим образом: 


  Учитывать размер оклада (ставки), установленного 


В месяце повышения В месяце наступления 
события 


Месяц Начислено Коэффициент 
повышения Заработок Коэффициент 


повышения Заработок 


Июль 
2015 


60 000 1,3333 80 000 2,6666 160 000 


Август 
2015 


60 000 1,3333 80 000 2,6666 160 000 


Сентябрь 
2015 


60 000 1,3333 80 000 2,6666 160 000 


  
Октябрь 80 000 1,5 120 000 2 160 000 
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2015 
Ноябрь 
2015 


80 000 1,5 120 000 2 160 000 


Декабрь 
2015 


80 000 1,5 120 000 2 160 000 


  
Январь 
2016 


120 000 1,3333 160 000 1,3333 160 000 


Февраль 
2016 


120 000 1,3333 160 000 1,3333 160 000 


Март 
2016 


120 000 1,3333 160 000 1,3333 160 000 


  
Апрель 
2016 


160 000 1 160 000 1 160 000 


Май 2016 160 000 1 160 000 1 160 000 
Июнь 
2016 


160 000 1 160 000 1 160 000 


     Июль 2016 – месяц наступления события 
Итого заработок: 1 560 000 1 920 000 


 
 
5.Учетные  регистры 
 
Учетный цикл – это последовательность этапов учетного процесса от 


анализа хозяйственных операций до составления финансовой отчетности. 
Учетный цикл предприятий, имеющих одинаковый характер 
производственного процесса аналогичен, он определяет последовательность 
этапов учетного процесса от анализа хозяйственных операций до составления 
финансовой отчетности. Учетный цикл схематически можно определить 
следующим образом: 
 


 
 


Рисунок 1. Схема учетного цикла 
 


Первичный документ – это письменное доказательство того, что 
хозяйственная операция совершена или разрешение на ее проведение 
получено. 


Первичные 
документы 


Главный 
регистрационный 
журнал (журналы) 


Главная 
книга 


Разработочная  


(трансформации 


  


Финансовая 
отчетность 


Закрытие счета 
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Главный регистрационный журнал (ГРЖ) – журнал (журналы), 
предназначенный (ые) для записи всех хозяйственных операций в 
хронологической последовательности. В практике казахстанского 
бухгалтерского учета роль регистрационных журналов выполняют 
бухгалтерские регистры (журналы-ордера, ведомости, книги). 


Главная книга (ГК) – документ, предназначенный для учета перечня 
всех счетов предприятия. 


Разработочная (трансформационная) таблица – таблица, в которой 
отражаются данные счетов, взятые из ГК предприятия. Разработочная 
таблица служит для составления финансовой отчетности. 


Учетный цикл состоит из 7 последовательно выполняемых этапов: 
1) Анализ операций на основе первичных документов; 
2) Регистрация операций в бухгалтерских регистрах или в Ж-О; 
3) Перенос данных из регистров или Ж-О в ГК; 
(Первые три этапа отражают регистрацию фактов хозяйственной жизни) 
4) Составление нескорректированного пробного баланса;Закрытие 


счетов 
5) Внесение поправок (корректировки и закрытия счетов); 
6) Составление скорректированного пробного баланса; 
7) Подготовка готового финансового отчета. 


 
 Первичные документы, их роль и значение в бухгалтерском учете 
Все хозяйственные операции, проводимые организацией, должны 


оформляться оправдательными документами. Эти документы служат 
первичными учетными документами, на основании которых ведется 
бухгалтерский учет. Бухгалтерские записи должны производится только на 
основании первичных документов.  


Бухгалтерская документация включает в себя: 
- первичные документы, 
- регистры бухгалтерского учета, 
- финансовую отчетность. 


 
В системе 1С имеется три вида   учетной политики: 
1.Учетная политика (бухгалтерский учет) 
2. Учетная политика (налоговый учет) 
3. Учетная политика (для   сотрудников) 
Эти сведения хранятсяв регистрах бухгалтерскогои налогового учета. 
Юридическое лицо приоткрытии предприятия обязановыработать 


своюучетнуюполитику. Еслиимеет большиедоходы,то необходимо  
зарегистрироваться в налоговом  департаменте  какплательщик    НДС. 
Имеется ввидудва видапредпринимательства: 


1.  Юридическое лицо, осуществляющее деятельность на 
общеустановленномрежиме.   Он устанавливается для индивидуальных 
предпринимателей, использующих труд наемных работников свыше 10 
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человек и имеющиймиллионные доходы, для этого  заходим   в Предприятие 
далееучетная политикадля налогового учета далееналоги, взносы, 
отчисления двойным щелчком появится педальзайти далее…где и выбираем 
общеустановленный порядок 


2. СНР- специальный налоговый режимна основе упрощенной 
декларации.Он устанавливается для индивидуальных 
предпринимателей,использующих труд наемных работников до 10 человек 
для этого зайти далее заходим   в Предприятиезайти далееучетная 
политикадля налогового учетазайти далееналоги, взносы, отчисления 
двойным щелчком появится педальзайти далее…где и выбираем 
специальный налоговый режимна основе упрощенной декларации 


3. СНР- специальный налоговый режимна основе упрощенной 
декларациина основе патента, частный предприниматель не использующий 
труд наемных людей,один работающий частныйпредприниматель, ведет 
ежедневно    журнал хозяйственных операций. 
 


 
Выполнение  лабораторных   заданий 


 
1.Настройка параметров учета 


В меню Общие 
Валюта выбираем КЗТ для   предприятия ведущего расчеты в национальной 
валюте, проставим флажок: 
Аналитический учетY 
Вести складской учет Y 
Вести суммовой учет по складам Y 
ПроизводствоYПлановая 
Аналитический учетрасчетов с контрагентами-   вести расчеты по 
документам 
Аналитический учет расчетов доходов/затрат –не отмечаем 
Структура   подразделения   с контрагентами-   вести расчеты по документам 
Y 
Поддержка   работы со структурными подразделениями - ОК 
Заполнить   Ответственные лица организации 
Y Директор 
Y Главный  бухгалтер                       Y   Начальник  ОК 
Y Кассир 
ФайлоперацииБанк и кассаПокупка ПродажаПроизводство,ОСи НМА 
,ЗАРПЛАТА,кадровый учет-Отчеты-ПредприятиеСервис 
 
 
1.Задание :  Заполнить  ответственных лиц - работников организации—
директор,бухгалтер ,  кассир.Заходим  в  окно Предприятие-ответственные лица 
организации 
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Дата Наименование 
организации 


Ответственное  
лицо 


Физическое 
лицо 


Должность  


01.01.2021 Организация. ТОО 
«Алиса» 


Руководитель Ким Е.Т. Директор 


05.01.2021 Организация. ТОО 
«Алиса» 


Главный 
бухгалтер 


КуриковаЖ .Т. бухгалтер 


08.02.2021 Организация. ТОО 
«Алиса» 


Кассир Новина Е.Т. кассир 


 
1. Задание 


 
Заполнить  данные  организации–Предприятие-организация--


Наименование организации: Товариществос ограниченной ответственностью 
«Айнур», 


Местонахождение (адрес) : ЮКО г.Шымкент, ул.Калдаякова, 36 
Реквизиты организации: 
БИН дата и номер государственной регистрации выдаваемой Мин 


Юстиции РК Управлением  юстиции ЮКО Свидетельство о государственной 
регистрации юридического лица  регистрационный І 9739-1958-ТОО 
г.Шымкент от 28 ноября 2020г. 


КБЕ  17- это код бенифициара-последнего получателя денег, цифра 17- 
код для  работ  и  услуг для  резидентов РК 2х значный,  для нерезидентов РК 
1-однозначный 


ОКПО-39326539- общегосударственный классификатор предприятий 
организаций Состоит из 8-и цифр 


ОКЭД –общегосударственный классификатор экономической 
деятельности 


Состоит из 5-и цифр 
КНП –КОД НАЗНАЧЕНИЯ  ПЛАТЕЖА-проставляется  в  платежном 


поручении при  перечислении налогов  в бюджет14,  для перечисления и 
других расчетов с ТОО-17, для  центрального банка -13 


Свидетельство о постановке на  учет по НДС 
Счет  в  банке   ОСНОВНОЙ 
АО Филиал Каспийбанк  г.Шымкент ул Калдаякова 22а 
KZ 000208520001203 
Счета-  основной расчетный  банк 
Кассы-основная 
МОЛ—КАССИР- Иванова К.Б 
ВАЛЮТА –KZ 
Коды:КБЕ 17 
ОКПО : 7260 
ОКЭД:   животноводство-  реализация ТНП 
-УСТАНОВИТЬ ОСНОВНЫМ 
 
3.Задание 
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Зайти   в окно «Предприятие »  далееответственные лица- задать 


ответственных лиц  организации 
Создать  Директор Алиев А.Ж, 
Главный бухгалтер  Цой А.Т.,начальник  отдела  кадров:  Ан К.Т., 
кассир  Дарибаева О.Т. эти  должности указаны  в  приказе  


руководителя  организации  о  приеме  на  работу  с  указанием  должности   
и  оклада, доплат за  вредность  оговоренные  в  договоре,  а  так же  в  
учетной  политике 


Заполнить  приказ  о  приеме  на  работу : 
зайти далее  зайти   в Кадровый учет далеесотрудники    - в  параметрах  


появляется  запись    выбрать   физлицо   создаем  новое   физлицо  через   
кнопку  создать новые    физические  лица ; Кадрызайти далееПриказ  о  
приеме  на  работу через   кнопку  создать    выбирается   нужное   физлицо , 
дата  принятия   на   работу ,  в  окне Начисления- проставить   окладзайти 
далеезаписатьзайти далееОК. 


Должности утверждены  в  штатном расписании  организации на  
01.01.2021 г. согласно стажу,  присвоенной  квалификации работникам  и 
образованию от Базового должностного  оклада(17697 тг) БДО    
устанавливается  фонд   заработной  платы  работникам  организации на  1 
год. 


 
4.Задание 
Зайти далее Предприятие зайти далееУчетная  политика и далее-


ответить на  все  параметры, их в   прграмме 1С три   вида : 
1.Учетная  политика для  бухгалтерского  учета-   заполнить все  


параметры , заходим  с  создать  ,отвечая   на  все  параметры 
2. Учетная  политика для   налогового  учета  в  окне «Основная» 


заполним  период 31.12.2019г. 
Организация ТОО «Ай» , установить флажок-  плательщик  НДС,  


плательщик  налога  на  прибыль; установить  вид налогоплательщика  
выбрав  его  из  педали ...  общеустановленный или   СНР ; 


Щелкним   по окошку НДСзайти далее     выбрать  период-квартал; 
Выберем  (Метод отнесения в зачет- пропорциональный)  . 
Пояснение—это важно!!! 
Это значит  12%  НДС  включены  в  сумму  оборота  по реализации 


НДС в т .ч. 12% ,  если в  кассу  поступило от реализации  товаров  на  сумму  
200000 тенге , тогда  200000х12/112, сумма  НДС  определяется  по этой  
формуле.; 


 В  окне ИПН  и   ОПВ  щелкним  -(Отражение по периоду регистрации-
включено), после  этой установки  программа  будет  отслеживать  и   примет  
на  учет   удержания из  доходов  физических  лиц. 
 


Виды  учетных регистров 
29 


 







 
Регистры бухгалтерского учета предназначены для систематизации и 


накопления информации, содержащейся в принятых к учету первичных 
документах. Формы регистров разрабатываются и рекомендуются 
Министерством финансов РК. 


Регистры бухгалтерского учета – это таблицы специальной формы, 
предназначенные для систематизации и накопления информации, 
содержащейся в принятых к учету первичных документах, для ее отражения 
в системе бухгалтерского учета и отчетности. Хозяйственные операции 
должны отражаться в регистрах в хронологической последовательности и 
группироваться по соответствующим счетам бухгалтерского учета. Регистры 
являются основными носителями учетной информации. Они разделяются по 
внешнему виду, по объему содержания, по характеру записей и по строению. 


 
Классификация учетных регистров 


 
 
 
 
 


Учетные регистры 


 
По внешнему виду 


Бухгалтерские книги 
Карточки 
Сводные листы 


 
По характеру 


записей 


Хронологические 
Систематические 
Комбинированные 


По объему 
содержания 


Синтетические 
Аналитические 


 
По строению 


Односторонние 
Двухсторонние 
Многографные 
Линейные 
Шахматные 


 
Бухгалтерские книги представляют собой сброшюрованные учетные 


таблицы со специальным графлением. Все страницы в книге нумеруются, а в 
конце книги указывается количество страниц и ставится подпись бухгалтера. 
Наиболее распространенными являются Главная книга, кассовая книга и 
книга складского учета. Преимуществом книг является невозможность 
замены отдельных листов с целью злоупотреблений и хищений. Отчеты-
стандартные-главная книга-выбрать период с…по…-сформировать 


Карточки – это отдельные листы, разграфленные для нужд учета, 
изготовленные из бумаги или картона стандартного размера. Карточки 
предназначены для аналитического учета основных средств  (инвентарные 
карточки учета основных средств) и материально-производственных запасов 
(карточки учета материалов) и хранятся в картотеке.ОС и НМА-принятие к 
учету ОС-выбрать и заполнить какое-либо основное средство после покупки 
ОС-ввести  на  основании-принятие к  учету,а также после операции 
внесенной  вручную –операции-операция-вклад в  уставный  капитал  
учредителей  например денежные средства в банк на р/счет,  в  кассу 
предприятия   или транспортное средство…После  принятия  к  учету 
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автоматически сформировывается инвентарная карточка на каждое  ОС. 
Сводные листы представляют собой разновидности карточных учетных 


регистров. В отличие от них сводные листы хранятся в папках-регистраторах. 
 


Контрольные  вопросы: 
 
1.Что  изучает  1С-Бухгалтерия? 
2.Цель  ведения Бухгалтерского  учета  в  программе 1С? 
3. Назовите основные отличия  программы 8,3 отпрограммы 8,2? 
4. Назовите основные функции программы 1C. 
5.Какие функции бухгалтерского учета  выполняет  программа 1С? 
6.Что такое баланс? 
7.Виды  бухгалтерских балансов? 
8.Состав  и  содержание   статей  актива и  пассива   баланса? 
9.Произвести группировку  счетов  по экономическому   содержанию. 
10.Назовите правило введения остатков   средств  на  счетах в  программе 1С 
11. Дайте определение документации 
12. Дайте определение инвентаризации. 
13. Какие требования предъявляются к заполнению инвентаризационных 
описей? 
14. Что собой представляет Главная книга? 
 


 
2. ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА В  СИСТЕМЕ 


1С-БУХГАЛТЕРИЯ:8.3 
 


1. Учет наличности в кассе 
2. Учет денежных средств на расчетном счете 


 
1. Учет наличности в кассе 
 
Денежные средства играют важнейшую роль среди активов 


предприятия, участвующих в их хозяйственной деятельности. Денежные 
средства как особый товар на рынке играют роль всеобщего эквивалента во 
всех взаимоотношениях. Они представляют собой самые быстрые ликвидные 
активы предприятия.Велика роль денежных средств в обществе, 
выполняющие функции средства платежа, стоимостного измерителя, 
средства обращения и средства накопления. 


В бухгалтерском учете денежные средства отражаются, как обычно, по 
их видам и месту нахождения.Денежные средства в кассе – это необходимые 
средства для текущих нужд предприятия, а также средства, поступающие на 
различные цели и из разных источников. Сроки хранения денежных средств 
и минимальные размеры денег в кассе (лимит) согласовываются договором с 
обслуживающим предприятием банка.  
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Для хранения, приема и выдачи денежных средств каждый хозяйст-
вующий субъект имеет кассу. Помещение кассы должно быть изолировано и 
оборудовано в соответствии с Требованиями по технической укрепленности 
касс и оснащению средствами охранно-пожарной сигнализации. 
Руководители субъектов обязаны обеспечить сохранность денег в кассе, а 
также при доставке их из банка и сдаче в банк. Хранение в кассе наличных 
денег и других ценностей, не принадлежащих данному субъекту, не 
допускается. 


Кассир - материально ответственное лицо. Он должен быть ознакомлен 
с порядком ведения кассовых операций,  ознакомление с Инструкцией о  
ведении кассы-После этого с ним заключается договор о его полной 
индивидуальной материальной ответственности. Если для выдачи оплаты 
труда и других выплат привлекаются по письменному приказу руководителя 
субъекта другие лица, то с нимитакже заключаются договора о их полной 
индивидуальной материальной ответственности.Учет операций в кассе 
ведется на активных синтетических счетах подраздела 1000,1010 
"Наличность в кассе": Учет наличности в кассе в национальной валюте 
ведется в соответствии с Правилами ведения кассовых операций, которые 
утверждаются Нацбанком Республики Казахстан. 


Наличные деньги в кассу принимаются на основании приходного ордера 
фирмы № КО-1, а выдача денег производится на основании расходного 
ордера формы № КО-2. Все приходные и расходные кассовые ордера 
подписываются соответствующими лицами и регистрируются в журнале 
регистрации приходных и расходных кассовых ордеров. 


Выдача наличных денег из кассы помимо расходного кассового ордера 
может производиться также на основании платежных ведомостей, заявления 
на выдачу денег, счетов и др. На них ставится штамп, заменяющий 
расходный ордер. Выдачу денег кассир производит только лицу, указанному 
в расходном кассовом ордере или доверенности. 


При получении приходных и расходных кассовых ордеров или 
заменяющих их документов кассир обязан проверять: 


• наличие и подлинность на документах подписи главного бухгалтера, а 
расходном кассовом ордере – разрешительной подписи руководителя 
предприятия; 


• правильность оформления документов; 
• наличие перечисленных в документах приложений. 
В кассовую книгу кассир записи вносит сразу по мере получения или 


выдачи денег по каждому ордеру или заменяющему ему документу.Банк  и  
касса-ПКО  и  РКО-Заполняются  все  параметры ,проставляется    статья--
ДДС Ежедневно, в конце рабочего дня  в  кассе--  автоматически   
подсчитывается итоги операций за день, выводится  остаток денег в кассе на 
следующее число и передает в бухгалтерию второй экземпляр с приходными 
и расходными кассовыми документами под расписку. Контроль за 
правильным ведением кассовой книги возлагается на главного 
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бухгалтера.Учет кассовых операций на предприятиях ведется на активном 
счете 1010 «Денежные средства в национальной валюте».  


Сальдо счета указывает на наличие суммы свободных денег в кассе. По 
дебету этого счета отражаются деньги, поступившие наличными в кассу 
предприятия с кредита разных счетов в зависимости от характера 
поступления, а по кредиту суммы, выданные наличными из кассы в дебет 
разных счетов.Ежемесячно  инвентаризационная комиссия  проводит  
инвентаризацию  кассы-Банк и  касса-инвентаризация кассы---с….по…---
сформировать,в окне дополнительно заполняются члены 
инвентаризационной  комиссии,председатель комиссии----печать—
заполнится инвентаризационная  опись акт кассы за любой выбранный 
период. 


Кассовые документы 
  Для кассовых операций предназначено окно -Банк и касса: 
1)  меню Банки касса –Приходный кассовый ордер 
2) меню Банки касса—Расходный кассовый ордер 
3) меню Банки касса—Авансовый отчет 
Касса устанавливается-Основная –если расчеты производятся 


внациональной валюте КЗТ, -валютная устанавливается если расчеты 
производятся виностранной валюте.  Информация о кассе хранится в   меню--
-(Банк и касса – Кассы) При нажатиикнопки ---«Установить основным» 


В меню Организации будетвыбираться именно эта касса в  организации. 
 


Поступление   денежных средств  в кассу 
 


При поступлении денег в организацию автоматически заполненный 
документ регистрируется в журнале регистрации приходных кассовых 
ордеров.    Приходные ордера сформировываются на основании  следующих 
операций: 


меню Банки касса-   -создать-  ПКО -- выберем одну из операций: 
1.Оплата от покупателей 
2.  Возврат неиспользованных сумм от подотчетников 
3. Возврат зарплаты от сотрудников 
4.Получение денег из расчетного счета в банке 
5. Прочие  поступления наличных денег 
6. Расчеты с контрагентами по кредитам 
После заполнения  ПКО  -записать-провести-сформировать проводку 


нажатием кнопки -провести и   отправить на печать документ   -приходный 
кассовый ордер в одном экземпляре. 
 


Задание 1: 
 
1.В кассу п/п по ПКО №1   от 10.03. 2021 г поступила оплата  от 


родителей оплата за детский садик. Заполнить квитанцию к 
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приходномукассовому ордерусогласно счету №236 от  08.03.2021г,от 
Алиевой П.Р.согласно договору №55 от 01.01.2021г  в сумме  8500 тнг 


ДДС (прочее поступлениеот операционной деятельности) 
 
Задание 2: 
 
В кассу п/п по ПКО №2   от 14.03. 2021 г поступила оплата от 


покупателя. ТОО«Гарант-с» юридическое лицо за отгруженныекомпьютеры 
согласно выставленного счета на оплату № 44 от 14.03.2021г на сумму 
307000 тнг договор № 45 от 01.01.2021г; 


ДДС (прочее поступлениеот операционной деятельности) 
Папка---Операционная деятельность 
 


Расход   денежных средств кассы 
 


Зайдем в  окно-- Банк и  касса-Расходный кассовый  ордер 
Из кассы наличныеденежные средствавыдаются на следующие расходы: 
1. Оплата   поставщику; 
2.Возврат покупателям средств; 
3.Выдача денег подотчётному лицу; 
4.Выдача зарплаты по платежной ведомости; 
5.Выплата зарплаты работникам; 
6. Сдача в банк наличных денег; 
7. Расчеты с   контрагентами по кредитам; 
8.Инкассация средств; 
9.  Оплата по исполнительным листам; 
10.Прочие расходы; 


 
Задание 1: 
 
1)  15.03.2021 г из   кассы предприятияпо РКО №23 


выданоподотчётному лицу.  
Подотчетное лицоИванов Т.Ж. приобрел    ГСМ бензин АИ-92    на 


сумму 14400 тнгпо договору № 14 от 11.02.2021г в ТОО«Синойл»; 
ДДС (расчеты с поставщиками) 
 Папка---Операционная деятельность 
 
Задание 2: 
 Из кассы предприятия выданоподотчетному лицу. 
подотчетное лицо Иванов Т.Ж. получил на командировочные расходы 


по приказу директора№30 от 15. 03.2021г    в г. Алматы на 5 дней 100000 
тенге; 


ДДС (прочие выплаты пооперационной деятельности) 
Папка---Операционная деятельность 
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Составить приходные    и    расходные кассовые ордера вывести на 
печать и   сформировать проводки, провести анализ счета и 
проанализировать ситуацию, в отчетах- регламентированные-  вывести на 
печать заполненный отчет о движении денежных средств  за период с 
01.03.2021-по 31.03.2021год 


 
Кассовая   книга 


  Все   приходные и расходные ордеразаносятся автоматически в 
кассовую книгу, для этого нужно   войти   в меню -Банк и касса – кассовая 
книга, правильно задать период, с….   По …----сформировать 


Задание: 
По     вышезаданным   сформированным ПКО и РКО   
сформировать кассовую книгуза период с 01.03.2021-по 31.03.2021год 
 


Авансовый   отчет 
Задание1: 
Зайтив окноБанк и касса ——авансовый отчет——оплата——выдано из 


кассы РКО——заполнить товарные чеки,их номера, выбрав прочие расходы 
и закрыть 1251 счет на счет7210 остатков не должно оставаться——
записать,провести,печать——авансовый отчет. 


Чтобы проверить  правильность  закрытия  счета 1251  ---Отчеты-
стандартные-ОСВ по  счету  1251 за  нужный  период—сформировать.Суммы 
по  Дт   и по  КТ    равны  между собой,остатков по Дт  и  Кт  не должно 
оставаться. 


 
 Командировки организаций 


 
В поле  Кадровый  учет- при  помощи   команды   Командировки  


организации  по приказу   директора  работник  командируется,где  
заполняются  параметры : 


• Наименование  места  пребывания  командировки 
• Цель  поездки 
• Список  работников 
• Цель  поездки,  ,период командировки  с….по…., 
• За счет  каких средств  организовывается командировка 
 
Задание 1: 
По приказу  директора №426.03.2021 г командирован  маркетолог Ной 


У.Ю. на сверку  и заключения  контракта  в  г. Нур-Султан на  5 дней  в ТОО   
« Асем-ай»  


перечислено на  карточный счет № 22201100000   Каспи-банк  
Выданы на  следующие  расходы : 
 
1Расходы  на  проезд 10000 тнг, 
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2.гостиница 40000 тнг ; 
3.суточные  на 1 день  суточные  4 МРП(4 Х 2917 тнг= 9408 


х5=42040тнг) 
 
Задание 2: 
Составьте  авансовый  отчет в  системе 1С 


 
2.2Учет денежных средств на расчетном счете  банка 
 
В соответствии с действующим законодательством вес хозяйствующие 


субъекты, независимо от форм собственности свои свободные денежные 
средства должны хранить на расчетном счете в банке. Расчетный счет в банке 
открывается предприятию сразу после соответствующей регистрации 
юридического лица в государственных органах. 


Расчетный счет находится в распоряжении его владельца. Выдача денег 
с расчетного счета или оплата расчетных документов производится банком 
только по распоряжению или предварительному согласию владельца счета. 
Без его согласия могут оплачиваться только бесспорные требования: 
исполнительные листы, выданные судами, приказы арбитража, 
просроченные платежи в бюджет и обязательства перед банком. 


Организация бухгалтерского учета денежных средств, расчетов и 
кредитов преследует цель: 


• своевременно и правильно производить необходимые расчеты путем 
наличных и безналичных операций; 


• оперативно и полно отражать в учетных регистрах наличие и движение 
денежных средств и расчетные операции; 


• систематически в установленные сроки производить инвентаризацию 
денежных средств и состояния расчетов-Банк и касса-инвентаризация кассы-
сформировать 


• обеспечения контроля за наличием и сохранностью денег в кассе, на 
расчетном и других счетах в банках; 


• соблюдения контроля расчетно-платежной дисциплины, 
своевременного перечисления сумм за материальные ценности и услуги, а 
также средств, полученных в порядке кредитования. -Банк и касса- 


• расходный кассовый ордер-  выбор операции-оплата поставщику 
 


Открытие расчетного счета в учреждениях банка в соответствии 
действующим Положением производится на основе представленных 
документов. Это такие документы как: 


 заявление об открытии расчетного счета, за подписью 
руководителя предприятия; 


 копия устава предприятия, заверенного нотариально; 
 документ о государственной регистрации предприятия; 
 карточка с образцами подписей и оттиском печати, заверенная 
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нотариально; 
 копия учредительного договора о создании предприятия 


(решение учредителя, общего собрания учредителей); 
 справка о постановке на учет в налоговых органах и органах 


социального страхования. 
Согласно положению о банковских операциях во всех банковских 


документах должны быть две подписи, первая из которых принадлежит 
руководителю предприятия, а вторая главному бухгалтеру. 


Контроль за характером совершаемых операций по расчетному счету 
осуществляет учреждение банка, который обслуживает предприятие. 


При необходимости предприятия могут открыть в банках других 
городов субрасчетные счета для зачисления выручки от реализации 
продукции, получения авансов от заказчиков, оплаты товаров и услуг 
поставщиков. 


Получение наличных денег с расчетного счета в банке на оплату труд, 
стипендий, пособий по больничным листам, премий, на командировочные и 
хозяйственные расходы производится на основании чеков.Безналичные 
расчетные операции производятся в следующих формах:расчеты 
платежными поручениями;расчеты пластиковыми карточками.---
электронные деньги. 


Расчеты платежными поручениями используется чаще всего при 
предоплате, когда покупатель сначала перечисляет деньги, затем получает у 
поставщика товар. 


Расчеты платежными требованиями применяются при последующей 
оплате, когда поставщик отгрузил товар, выполнил работы и оказал услуги и 
требует от плательщика уплаты определенной суммы. Такая форма расчетов 
иначе называется акцептной. Поставщик, имея необходимые документы об 
отгрузке товара, выписывает платежное требование и сдает его в свой банк 
ни инкассо. 


Акцепт – это согласие плательщика на оплату, которое он должен 
представить в банк при одногородных расчетах – в течение трех дней, при 
иногородних – в течение пяти дней после получения требования 
учреждением банка. Плательщик имеет право отказаться от оплаты, если 
товары или услуги не заказаны, установлена недоброкачественность или 
некомплектность товаров, не согласована цена товаров. Отказ должен быть 
мотивирован и в письменной форме представлен в банк. 


Аккредитив – поручение банка покупателя иногороднему банку 
поставщика производить оплату счетов поставщика за отгруженные товары 
или оказанные услуги на условиях, предусмотренных в аккредитивном 
заявлении покупателя. 


Расчеты инкассовыми поручениями применяются в случае списания 
средств со счета плательщика в бесспорном порядке. Инкассовые поручения 
обычно выставляют: 


 налоговые органы – о взыскании не внесенных в срок налогов и 
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налоговых платежей (пеня, штрафы) в государственный бюджет; 
 внебюджетные фонды – о взыскании недоимок, если это 


предусмотрено законодательством; 
 таможенные органы – по выданным им исполнительным 


документам; 
 другие органы согласно законодательству. 
При расчетах с чеками или пластиковыми карточками отгрузка 


продукции практически совпадает со временем ее оплаты. Для этого 
предприятие получает в своем банке чековую книжку (пластиковую 
карточку) для осуществления расчетов.  


Списание средств с чека производится путем предоставления в банк 
реестр чеков в двух экземплярах и самих чеков. Чеки действительны в 
течение десяти дней. Бывают лимитированные и не лимитированные чековые 
книжки. Бланки чеков брошюруются в книжки, которые являются бланками 
строгой отчетности. Лимит чековый книжки обозначает общую лимитную 
сумму, на которую могут быть выписаны чекодателем и подлежит оплате 
банком чеки.. 


Банковские документы 
 


Расчетные   счета   банка. 
Они хранятся в справочнике «Банковские счета» 


 
Перечисление денег из расчетного счета банка 


 
Из  расчетного  счета  банка   средства  перечисляются  на  основании   


документа-  платежное  поручение   исходящее. Для этого  необходимо  
заполнить  реквизиты  как  получателя    средств  ,так   и отправителя средств 
со  счета ,их  номера, кроме  того  обязательным  условием  является показать   
на  основании  каких  документов  производится  перечисление, номер 
договора, счет- фактуры , счета на   оплату,--записать-провести-печать- 
платежное  поручение  выписывается  в  двух  экземплярах-- отправляется  в  
банк ,здесь должны  быть  подписи   директора,главного бухгалтера, 
заверены печатью организации, 1-ый экземпляр остается  в  банке,  а  второй  
-возвращается   организации вместе  с  банковской  выпиской, обязательно и  
правильно  указывается  ИИК- номер     р/с  организации 


  БИК – код какого-либо обслуживающего банка банковский 
идентификационный код, о нем банк сам   объявляет организации 


 Перечисление денег из расчетного счета банка производится на 
следующие операции: 


1.Оплата поставщику; 
2.Возврат покупателю денег; 
3.Перечисление   налога   в бюджет; 
4.Расчеты с контрагентами по кредитам; 
5.Перечисление  зарплаты; 
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6.Перечисление средств  в  пенсионный  фонд; 
7.Перечисление социального налога в бюджет; 
8.Прочие перечисления; 
 
 Задание 1: 
зайти  в окно Банк и касса  зайти далее-Платежное поручение  


исходящее  -зайти далеевыбрать операцию  «оплата поставщику» 
 
1.Платежное  поручение №  2  от 03.01.2014г перечислено с  расчетного 


счета    поставщику 
 ТОО «ФЕЯ»   средства за  товары нар потребления  согласно  договору 


№ 36 от 03.01.2021  г в сумме  120000 тнг 
 
Статья ДДСзайти далее зайти в папку операционную деятельность-  


«Расчеты    с  поставщиками» 
 
2.Перечислено  из  расчетного  счета  на картсчет  
Карт- счет Алиева №KZ251000212000133000666 в БТА Банке   согласно 


приказа о командировке с указанием норм суточных руков.  п/п №25 от  
15.01.2021 г на  картсчет  Алиеву Б.Ю.   на  командировочные  расходы  в  г. 
Астану   в  сумме 150000 тг для   составления  договоров   ценовых 
предложений. 


 
Статья ДДС-зайти далеев папку операционная деятельность-  


командировочные  расходы 
 
3. Произведена оплата средств помощи за наводнение в Кызылорде. 
Реквизиты Фонда Альянс Р/С 521000254000333226001 в Народномбанке 


в фонд Альянс в сумме 23000 тнг; 
Статья ДДСзайти далеепапку операционная деятельность - прочее 


выбытие  от  операционной  деятельности 
 


4.Перечислен социальный налог в бюджет. 
Абайскоеналоговоеуправление  реквизиты :  ЮКО Казначейство счет 


№2225300001222555 в сумме 23000 тнг 
Статья ДДСзайти далеепапку операционная деятельность-  расчеты с 


бюджетом  по  налогам 
5. Перечислен индивидуальный подоходный налог в бюджет вАбайское 


налоговое управление в сумме 28000 тнг 
Абайское налоговое управлениереквизиты:  ЮКО Казначейство счет 


№2225300001222555 в сумме 28000 тнг 
Статья ДД-Сзайти далеепапку операционная деятельность-  расчеты с 


бюджетом  по  налогам 
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   Поступление    безналичных   средств   в  банк 
 


Основными документами поступления безналичных средств в Банк 
являются: 


1. Платежное поручение входящее (Банк и касса) 
2. Платежный ордер на поступление денежных средств  
 
На этих документах производятся следующие операции: 
1.Перечисление от покупателей 
2.  Возврат  средств   от поставщиков 
3. Покупка  иностранной  валюты 
4. Инкассация   денежных  средств 
5. Возврат  пенсионных  отчислений 
6. Расчеты  по кредитам 
7.Возврат соц.налога 
 
Задание: 
зайти далее  банк и  касса  -зайти далее-Платежное  поручение    


входящее зайти далее выбрать вид операции-зайти далеепоступление от 
покупателя 


1.Платежное поручение № 25 от 02.01.2021 г на поступление оплаты от 
покупателя  


 
ТОО « Гриндфилд»  за  отгруженный  товар   по договору №12 от 01.01.2021г 
на сумму 125000 тенге, счет-фактура входящая  № 0000000033 от 02.01.2021г 


 
Статья ДДСзайти далеепапку операционную деятельность-  «прочее 


поступление от операционной деятельности». Платежное поручение № 28 от 
12.01.2021 г на поступление оплаты от покупателя. 


 
ТОО «Ай» за   ремонт 10 компьютеров по акту выполненных работ №11 


от 12.01.2021г на сумму 25000 тенге 
 
Статья ДДСзайти далеепапку операционную деятельность-  «прочее 


поступление от операционной деятельности» папку операционную 
деятельность-ДДС-прочее поступление от операционной деятельности  


 
Разнести выписку банка за период с 01.01.2021-по 31.01.2021г,вывести 


сальдо конечное? 
  Входящее сальдо на 31.12.2021г    500000 тенге 
 
Проанализировать ситуацию в отчетах- стандартные- оборотно-


сальдовая ведомость по счету ... 
1030       запериод с 01.01.2021-по 31.01.2021г зайти далее сформировать 
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оборбтно-сальдовую ведомость по счету 1030, зайти далее-  
регламентированные отчеты-финансовая отчетность-отчет о движении 
денежных средств. 
 


Выписка   банка 
Итоговые данные по банку на определенный период после установки 


галочки Выводить только оплаченныесформировывается в Банк-выписка 
банка-  с…  по…---Сформировать 


 
Клиент   банка 


 
В программе 1С предприятие для прямого обмена информациями с 


банком существует вкладка «   Клиент банка»открывается онапри помощи   
окна «Импорт/Экспорт платежных документов -Банк и касса -1С 
Предприятие-Клиент банка 


В ней можно выполнять   операции Отправления   платежных 
документов при помощи выбранной базы, созданной электронными путями 
отправить в банк, а также есть возможность получить сведения о состоянии 
расчетного счета в банке организации. 


 
Контрольные  вопросы: 
 
1.Как в  программе 1с 8,3 сформировать проводки  на  поступление  


денежных  средств  в  кассу,где  проводится  просмотр  проводок? 
2.Как  сформировать выписку банка по валютному  счету  в  банке? 
3.Какой документ  сформировывается на  основании покупки товаров  от  


поставщиков? 
4.Как произвести перечисление поставщику за товары из расчетного 


счета банка  автоматически? 
5.Какую операцию нужно выбрать при получении денег  в кассу 


предприятия  из расчетного счета банка? 
6.Как в  программе 1с 8,3 сформировать проводки  на  поступление  


денежных  средств  в  банк,где  проводится  просмотр  проводок? Какой 
документ сформировывается? 


7.Как  сформировать выписку банка по   расчетному  счету  в  банке? 
8.Какой документ  сформировывается на  основании   реализации 


товаров покупателю? 
9.Как в  программе 1с 8,3 сформировать проводки  на  поступление  


денежных  средств  в  кассу   от  подотчетных лиц и какая операция 
выбирается? 


10.Как  сформировать авансовый отчет? 
11.Какой документ  сформировывается на  основании  выдачи денег  


подотчетному лицу? 
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2.3 Учет покупки и реализации товаров, запасов и готовой 
продукции, работ и услуг 
  


В процессе производства наряду с основными средствами участвуют 
также предметы труда, которые выступают в качестве производственных 
запасов. В отличие от средств труда (ОС), предметы труда участвуют в 
процессе производства только один раз и их стоимость полностью 
включается в себестоимость производимой продукции. 


Товарно-материальные запасы – это активы в виде: 
- запасов сырья, материалов, покупных полуфабрикатов и т.д. 
- незавершенного производства; 
- готовой продукции, товаров. 
Перед учетом запасов ставятся следующие основные задачи: 
1) контроль за своевременностью и полным оприходованием запасов, за 


их сохранностью; 
2) своевременное и полное документирование всех операций по 


движению запасов; 
3) своевременное и правильное определение фактической себестоимости 


заготовленных запасов и т.д. 
По функциональной роли и назначению в процессе производства все 


запасы подразделяются на основные и вспомогательные. 
Основные – это материалы, которые вещественно входят в состав 


вырабатываемой продукции и создают его вещественную основу. 
Вспомогательные – материалы, которые входят в состав 


вырабатываемой продукции, но не создают его вещественной основы. 
Учет всех запасов ведется на основных, активных, инвентарных счетах 


раздела 1 «Краткосрочные активы», подраздела 1300 «Запасы». По каждому 
счету могут быть открыты аналитические счета--субконто. 
 


Методы оценка  товарно-материальных  ценностей 
При принятии запасов на учет они оцениваются по наименьшей из 


оценок: себестоимости и чистой стоимости реализации. Торговые скидки, 
возврат и т.д. вычитаются из суммы запасов. 


При выбытии запасов согласно МСФО могут применяться следующие 
методы оценки: ФИФО, метод средневзвешенной, метод специфической 
идентификации. 


Метод специфической идентификации предполагает, что каждую 
персональную единицу запасов можно отнести на конкретный продукт. 


При использовании метода средневзвешенной стоимости используется 
средняя стоимость запасов, имеющихся на дату списания. 


Метод ФИФО предполагает, что в первую очередь списываются запасы, 
которые поступили первыми. 


От того, какой метод списания запасов применяется, зависит какую 
стоимость запасов мы закладываем в себестоимость продукции. Особенно 
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это ощутимо в период инфляции, когда запасы быстро дорожают. При 
использовании метода ФИФО себестоимость продукции будет минимальна, 
так как цены первых покупок обычно дешевле, чем последующих. 


Наиболее легок в применении и прост метод средневзвешенной. Этим 
объясняется его широкое применение на практике. Применяемый метод 
оценки запасов должен быть указан в учетной политике предприятия. Все 
материальные запасы учитываются в двух измерителях: натуральном и 
денежном. 


Способ  оценки запасов ( БУ) 
Регистр предназначен  для установки   способа оценки запасов 


(ЛИФО,ФИФО,по  средней взвешенной стоимости).Для каждого счета учета 
ТМЗ установлен свой способ оценки.Вслучае, если для счета не задано 
значение способа оценки, считается, что для данного счета установлен 
способ «по средней». Если установлен способ оценки «ЛИФО» или «ФИФО» 
для счета способов оценки,считается,что для данного способа оценки 
считается,что для данного счета установлен способ «по средней».Если 
установлен способ оценки»ЛИФО» или «ФИФО» для счета добавляется 
аналитика  «ПАРТИЯ» 


 
Учет товарно-материальных ценностей на складе и в бухгалтерии 
Поступившие со склада при реестрах приемки-передачи документы 


передаются на таксировку. Первые экземпляры документов используются 
для дальнейшей учетной обработки, а вторые – остаются на местах хранения 
материалов. Они используются для справочных целей и выверке данных 
учета на складе и в бухгалтерии. 


После таксировки данные документов группируются по установленным 
на предприятии учетным группам в Накопительной ведомости 
синтетического учета материалов, которую ведет по приходу и расходу ТМЦ. 


Накопительная ведомость используется для сверки данных 
бухгалтерского и складского учета, который ведется в Карточках учета 
материалов и Книге остатков материалов.Книга остатков материалов в 
течение месяца хранится в бухгалтерии и в конце месяца передается на склад 
для сверки. В конце месяца данные об остатках в Накопительной ведомости 
и в Книге остатков материалов должны совпадать.В бухгалтерии на 
основании Накопительной ведомости синтетического учета материалов или 
отчетов МОЛ об остатках и движении МЦ составляется ведомость 
«Движение материалов в денежном выражении». В этой ведомости 
приводятся остатки материалов на начало месяца, движение в течение месяца 
и остаток на конец месяца.Материалы, оставшиеся на конец месяца в цехах 
неиспользованными надо списать со счетов производства на счета ТМЗ. 


Корреспонденции счетов по учету движения материалов: 
1) Поступили и оприходованы на склад материальные запасы: 
Дт счета подраздела 1300 – на стоимость ТМЦ 
Дт 1420 «НДС» - на сумму оплаченного НДС 
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Кт 3310, 4110 – на общую сумму счета-фактуры. 
 
2) Оприходованы материалы, полученные от ликвидации ОС: 
Дт 1350 «Прочие запасы»   Кт 6280 «Прочие доходы» 
 
3) Оплачены расходы по транспортировке, отгрузке, погрузке, хранению 


материалов на складах, не принадлежащих предприятию: 
 Дт счета 1300 


Кт 3310, 1250, 1010, 1030, 3350, 3390, а также счета отчислений от фонда 
заработной платы 


 
4) Расход материалов со складов: 
Дт Счета раздела 8  
Кт счета подраздела 1300. 
 


В регистре задается список счетов учета номенклатуры (товаров, материалов, 
продукции, услуг и т.д.), подставляемых по умолчанию в документы 
конфигурации. Каждая запись регистра содержит сведения о счетах учета 
материально – производственных запасов, используемых в различных 
хозяйственных операциях: при поступлении, реализации, передаче и т.д. 


Счета учета можно указать для каждой номенклатурной позиции или 
группы номенклатуры, а также для каждой организации. 
Для всех групп справочника "Номенклатура", созданных по умолчанию 
("Товары", "Материалы", "Услуги" и др.), в регистр счетов учета 
номенклатуры вносятся соответствующие записи. Это позволяет начать 
работу без предварительной настройки счетов.  


Внести изменения в настройку счетов по умолчанию можно позднее. 
Кроме того, в регистре автоматически создается одна запись, которая не 
привязана ни к одной группе номенклатуры. Эта запись будет использоваться 
для автоматической подстановки счетов учета номенклатуры в документы в 
случае, если пользователь создаст в справочнике "Номенклатура" новые 
группы, но не создаст для них записи в регистре счетов учета номенклатуры. 
 


Аналитический и синтетический учет ТМЗ. 
По учету движения материальных запасов разработаны типовые 


межведомственные формы, своевременная выписка и правильное 
оформление которых позволяет организовать надлежащий учет и контроль за 
сохранностью и правильным использованием запасов. К таким документам 
относятся: 


Доверенность. Применяется для оформления права должностного лица 
выступать в качестве доверенного субъекта при получении товарно-
материальных ценностей. Оформляется в бухгалтерии и выдается под 
расписку получателя. Выданные доверенности регистрируются в 
специальном журнале.Покупка-поступление товаров-печать –документ  
Доверенность-заполняются параметры-при нажатии  кнопки печать 
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документа-на экране появляется заполненная  доверенность-распечатать и  
подписать документ и  выдать получателю  товарно-материальные  запасы. 


Журнал учета выданных доверенностей. 
Приходный ордер. Применяется для учета запасов, поступающих от 


поставщиков или из переработки. Оформляется материально-ответственным 
лицом в одном экземпляре. 


Акт о приемке материалов. Применяется для оформления приемки 
запасов, имеющих количественное или качественное расхождение с данными 
сопроводительных документов поставщиков. Составляется при приемке 
запасов. 


Акт о недостачах и потерях. 
Акт о потерях материалов в пределах норм естественной убыли.-


Меню—производство- 
Лимитно-заборная карта. Применяется для оформления отпуска 


материалов, систематически потребляемых при изготовлении продукции. 
Акт-требование на замену материала. 
Накладная-требование на отпуск материала. 
Акт об ориходовании материальных ценностей, полученных при 


разработке и демонтаже зданий и сооружений. 
Все документы обязательно должны быть обработаны в бухгалтерии. 
Готовая продукция - продукция основных и вспомогательных цехов, 


предназначенная для реализации. Готовая продукция должна быть закончена 
производством, укомплектована, соответствовать стандартам или 
техническим условиям, принята службами технического контроля, снабжена 
паспортом, сертификатом или другим документом, удостоверяющим ее 
качество и комплектность, сдана на склад, а при сдаче на месте заказчику — 
оформлена актами приемки или другими документами. Для учета готовой 
продукции применяется активный инвентарный счет 1320 “Готовая 
продукция”. 


К готовой продукции относят работы и услуги промышленного ха-
рактера, выполненные на сторону, а также стоимость полуфабрикатов 
собственного производства, предназначенных для реализации. Выполнение 
плана по производству и реализации продукции (работ, услуг) является 
основным показателем, характеризующим деятельность субъекта. 


Субъект реализует свою продукцию, работы и услуги в порядке 
выполнения хозяйственных договоров, заключенных с потребителями. Часть 
продукции он может реализовать через свою торговую сеть по продаже 
продукции. Важнейшая обязанность субъекта — выполнение договорных 
обязательств по количеству, номенклатуре, срокам поставки, качеству 
продукции и другим условиям. Своевременная оплата поставленной   
покупателям   продукции   (каждое   предприятие-производитель является 
также покупателем) является неотъемлемым условием стабильной работы 
каждого субъекта и экономики республики в целом. 


В синтетическом учете готовую продукцию оценивают по фактической 
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себестоимости; в аналитическом — по твердым ценам, которыми может быть 
плановая себестоимость либо договорные цены. Отдельно учитывают 
разницы между фактической и плановой себестоимостью продукции или 
между договорными ценами и фактической себестоимостью (+,-).В 
бухгалтерском учете применяют следующие виды оценки готовой 
продукции: 


- производственная себестоимость (плановая, фактическая), которая 
включает все производственные затраты на выработку готовой продукции; 


- полная себестоимость (плановая, фактическая), которая состоит из 
производственной себестоимости с добавлением коммерческих расходов 
(расходов, связанных с реализацией, рекламой и др., не возмещаемых 
покупателями); 


- по договорным ценам предприятия; 
- по розничным ценам — ценам на товары преимущественно личного 


потребления, поступающие на широкий рынок и реализуемые через 
розничную торговую сеть и предприятия общественного питания. Они 
состоят из договорной цены и торговой накидки, которая идет на покрытие 
издержек обращения и образование дохода торговых организаций. 


Готовую продукцию из производства на склады приходуют по приемо-
сдаточным накладным или по сводке выпуска продукции. 


Приемо-сдаточная накладная выписывается в цеху в двух экземплярах. 
После сдачи готовой продукции на склад, один экземпляр накладной 
остается на складе, второй в цеху. На предприятиях различных отраслей 
экономики применяются типовые специализированные бланки приемо-
сдаточных накладных. В накладной наряду с показателями выпуска продук-
ции приведены показатели оперативного учета реализации продукции. Эту 
форму применяют для учета деталей кооперативных поставок, изготов-
ляемых в большой номенклатуре отдельным заказчикам. 


По сводке может осуществляться оприходование продукции за месяц. 
В этом случае к ней прилагаются соответствующие накладные. 


На складах учет готовой продукции ведут в карточках складского учета 
аналогично учету материалов. В конце месяца остатки, выведенные в 
карточках, заведующий складом переносит в Книгу остатков готовой 
продукции. Документы по приходу и расходу готовой продукции вместе с 
реестрами приемки-передачи документов поступают в бухгалтерию. 


Данные реестров приемки-передачи документов по приходу и расходу 
готовой продукции по мере их поступления записывают в Накопительную 
ведомость синтетического учета готовой продукции по учетным группам. В 
ведомости указывают остатки продукции на начало месяца, приход и расход 
и выводят остатки на конец месяца по учетным группам. Данные 
накопительной ведомости сверяют с книгой остатков готовой продукции, что 
обеспечивает тождественность складского и синтетического учета. 


В конце месяца в  меню—производство- после составления отчетных 
калькуляций определяется фактическая себестоимость всей продукции и 
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разница между фактической и плановой себестоимостью или между 
фактической себестоимостью и стоимостью по договорным ценам 
предприятия. На основании сводных данных о выпуске готовой продукции: 


 
--записать—провести-сформировалась  проводка -----Дт/Кт 
 
дебетуют счет 1320 “Готовая продукция” и кредитуют счета 8110 


“Основное производство”, 8300 “Вспомогательные производства” и 8200 
“Полуфабрикаты собственного производства” (если часть полуфабрикатов 
предназначена для продажи в порядке кооперированных поставок). 


Учет выпуска готовой продукции находится под постоянным 
контролем бухгалтерии организации, так как его ритмичность обеспечивает 
выполнение договорных обязательств по отгрузке продукции покупателям, 
своевременность реализации и всех расчетов и выплат. Ежедневно 
документы на выпуск готовой продукции поступают в бухгалтерию, которая 
ведет натуральный количественный учет выпуска по видам изделий.  


По окончании месяца общее количество выпущенной продукции 
оценивается по плановым, продажным ценам и по фактической 
себестоимости (по данным аналитического учета производства).По 
показателям выпуска готовой продукции определяется результат работы 
организации в процессе производства - экономия или перерасход как разница 
между фактической и плановой себестоимостью выпущенной продукции. 
Здесь же выпуск расценивается и по отпускным (продажным, договорным) 
ценам, что дает возможность определить предполагаемую выручку и 
прибыль после реализации выпущенной продукции. 


Организации, юридические лица коммерческого, государственного 
характера, физические   лица,с которыми   ведутся   расчеты   называются   
контрагентами. Это так называемые группы: 


Банки,налоговыеуправления, РГКП, папка покупателей, папка 
поставщиков,папка пенсионных фондов, частные лица. 


ПоступаютТМЗ,ОС, оказанные стороннимиорганизациямиуслуги-- в 
меню Покупказайти далееПоступление,выбирается наименование ТМЗ, 
Основное средство или услуга, в кнопке контрагенты выбирается из 
педали… 


Нужный контрагент, с которым составляется или заранее, или на ходу 
договор с поставщиком, проставляя №, дату, срок оплаты.При выборе 
команды поступление-покупка- открывается несколько операций,одну из них 
нужно выбрать двойным щелчком: 


 
Покупка, Отпуск в производство, Импорт 
 
Это   окно универсальное, в нем можно купить и ТМЗ, Основные 


средства и Услуги.  Кроме того, с помощью этого окна можно сформировать 
несколько документов: счет-фактуру, импортировать   товары, передать   
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товары другомуподразделению, сразу оплатить поставщику с помощью   
кнопкиввести   на основании 
 


Задание 
1.Создать следующие дерево групп, или   файловые папки в справочнике 


номенклатура зайти в  окно«Предприятие», зайти далее«Товары»,зайти 
далее«Номенклатура»,зайти далеетовары, далее Создать папку «Верхняя 
одежда»далеесоздать номенклатуру  или  выбрать из  номенклатуры:«Пальто 
женское» 44 р,  единица измерения штук. 


а)В папке « Верхняя одежда»  выбрать из справочника номенклатура 
Пальто детское 46 р-р/производство Италия/ выбрать из  справочника 
номенклатура …товары приобретенные; 


2.)  выбрать из  списка   или  создать  номенклатуру ,в  
папке«Обувь»зайти далеевыбратьиз списка Сапожки мужские 41 р-р, 
единица измеренияпара далее номенклатура …товары,2) далее выбрать   
Туфли женские единица измерения  - пара,36 р-р ,  далееноменклатура 
…товары; 


 далее создать папку Аксессуары далеевыбрать из  номенклатуры 
«Перчатки лайкровые» женские р-р 50 единица измерения -   пара;зайти 
далееноменклатура …товары, 2)зайти далеесоздать  косметичка  кожаная,пр-
во  Турция единица измерения– штука, зайти далее Номенклатура …товары 


3) создатьпапку «Парфюмерия» зайти далеесоздать «Одеколон«МЭН»,  
производство  Франция,единица измерения - Флакон, номенклатура 
…товары;  далее  создать  пудра «РОБИ РОУЗ»,единица измерения-  штука 


4) создать  далеепапку «нижнее белье»зайти далее бюстгальтер 80 р-р, 
номенклатура …товары; 


5) создать зайти далеев папке   « нижнее белье»зайти далеемужская 
майка 46 р-р, единица измерения - штук, номенклатура …товары; 


 
Задание: 
2. Создать следующие данные в номенклатуре зайти  в окно   


Предприятие зайти далеетовары зайти далееноменклатура зайти далее«Сырье 
и материалы»далее создать папку «производственные материалы»зайти далее 
«кирпичи» зайти далееединица измерения - штук,   артикул  жженный  
красный   зайти далееноменклатура …  «Строительные материалы» 


а)В папке  «производственные  материалы» далее«Астанинский  шифер»  
в/сорт, единица измерения - лист –артикул   восьмиволновый  зайти 
далееноменклатура …« строительные  материалы» 


Задание: 
3.  Создать папкузайти далее Сырье и материалызайти далее создать в 


указанной папке папку «дополнительные материалы»создать  далее : 
а) цемент А-300 белый   единица измерения - тонна  далее номенклатура 


..«строительные  материалы» 
в) зайти в папку«дополнительные материалы» далее  создать 
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«оптималка», единица измерения – кубометр, зайти далееноменклатура … « 
строительные  материалы» 


с) зайти далее в  папку«дополнительные материалы»создать далее 
:песок, единица измерения - тонназайти далееноменклатура … « 
строительные  материалы» 


 
Задание: 
 
4.Создать следующие данные в номенклатуре зайти в окно «  


Предприятие»зайти далее-товары-далее-номенклатура  далееГотовая 
продукция далее создать папку Тротуарная плитка далее-открыть папку 
двойным щелчком набрать вручную описание –плитка круглая декоративная, 
едизмер. Штук- далее-номенклатура … Готовая продукция 


а)  далее создать в папкеТротуарная плитка далее-создать Квадратная 
плитка с орнаментом,единица измерения- штук… номенклатура Готовая 
продукция 


в)  далеесоздать-зайти  в окно « готовая продукция»: дом трехэтажный- 
далеесоздатьновый   дом панельный 15 квартирный,  единица измерения -
кВ.метр … Готовая  продукция. 


Создать следующие данные в номенклатуре  далее-  Предприятие зайти 
далеетовары  далее-номенклатура зайти в папку « Услуги» далее v создать 
папку « Услуги по распечатке»з далее-создать«набор текста», единица 
измерения - Лист зайти в номенклатура … « Услуги прочие»v 


зайти далеев окно « Предприятие»зайти далее-номенклатура - 
далее«Услуги» далее создать папку « Услуги по ремонту и наладке 
компьютера»- далее -создать замена картриджа, единица измерения - штука 
зайти далее-номенклатура …  «Услуги ремонта компьютеров». 


 
Документ «Оприходование ТМЗ» 


Документ «Оприходование ТМЗ» предназначен для оформления факта 
оприходования товаров на склад. 


При создании нового документа поля «Структурная единица» и «Склад» 
заполняются автоматически значениями, указанными в настройках 
пользователя в группе «Основные значения для подстановки в документы и 
справочники». Данные поля являются обязательными для заполнения. 
Признак Учитывать КПН влияет на отражение данных документа по 
налоговому учету. Если в учетной политике по налоговому учету для 
указанной организации снят признак Плательщик налога на прибыль, то 
признак Учитывать КПН и все счета налогового учета будут не доступны. 
Документ может быть оформлен как свободный документ (в случае 
оформления поступления излишков товаров), так и на основании других 
документов: 


• документа «Инвентаризация ТМЗ на складе»;  
• документа «Реструктуризация ОС». 
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Если документ «Оприходование ТМЗ» оформляется на основании 
перечисленных документов, его табличная часть автоматически заполняется 
данными из документа-основания. Цены в этом случае устанавливаются в 
соответствии с ценами, указанными в документе основания.  


Оприходование товара может производиться и по произвольным ценам. 
Тип цены задается в диалоговом окне «Цены и валюта», которое открывается 
по гиперссылке формы документа. Цены в документе могут быть 
скорректированы вручную.Автоматическое заполнение табличной части 
документа «Оприходование ТМЗ» в соответствии с проведенной 
инвентаризации или реструктуризацией ОС можно произвести и с помощью 
кнопки «Заполнить». Если документ оформляется как свободный документ, 
его табличная часть заполняется построчным вводом (при помощи кнопки 
«Добавить») или подбором (при помощи кнопки «Подбор») товаров из 
справочника «Номенклатура». 


Реквизит "Источник происхождения" заполняется, если в конфигурации 
используется учет товаров по источникам происхождения 
При выборе номенклатуры поля «Счет учета (БУ)» и «Счет учета (НУ)» 
устанавливаются автоматически из регистра сведений «Счета учета 
номенклатуры». При заполнении поля «Корр. Счет оприходования (БУ)» 
поле «Корр. Счет оприходования (НУ)» и соответствующая счету аналитика 
заполняются автоматически из плана счетов 


. 
Тема: УСТАНОВКА ЦЕН НОМЕНКЛАТУРЫ 


После составления номенклатуры необходимо создать цены: 
1.Оптовая цена 
2.Приходная цена 
3.Розничная цена 
4. Плановая 
А затемсоздать в окне зайти далееПредприятиезайти далеетоварызайти 


далееустановка цен номенклатуры 
 


Справочник «Тип цен номенклатуры» 
 
Справочник «Тип цен номенклатуры» предназначен для хранения типов 


цен организации.Типы цен используются для подстановки по умолчанию в 
документах реализации и поступления товаров. Каждая позиция 
номенклатуры может иметь столько цен, сколько в справочнике 
зарегистрировано типов цен.  


Цены разных типов могут различаться между собой. Для типа цены 
задается наименование (поле является обязательным для заполнения). Без 
заполнения поля «Наименование» система не позволит записать элемент 
справочника. Для каждого типа цены может быть задана валюта, в которой 
будет задаваться цены номенклатурной позиции, метод и порядок 
округления.  
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Метод округления может принимать одной из двух значений: «По 
арифметическим правилам» или «Всегда в большую сторону». Порядок 
округления может быть задан произвольным образом для каждого типа цены. 
Например, если выбран метод округления «Всегда в большую сторону», то 
при точности округления «5», цена товара 16 тенге будет округлена до 20 
тенге. Если выбран метод округления «По арифметическим правилам», то 
при точности округления «5», цена товара 16 тенге будет округлена до 15 
тенге. 


Для типа цен предусмотрена возможность хранения цен, включающих в 
себя налог на добавленную стоимость (НДС) или акциз. Для этого на форме 
элемента предусмотрены признаки Цены включают НДС и Цена включает 
акциз. Если установить признак Цены включают НДС, то признак Цена 
включает акциз устанавливается автоматически и становится недоступным 
для изменения. 


Один из типов цен может быть установлен как «Тип цен плановой 
себестоимости номенклатуры» в настройках параметров учета на закладке 
«Производство». 


Тип цены устанавливается в договоре с контрагентом. При этом 
установленный тип цен будет автоматически указываться в документах 
движения по договору. При необходимости тип цен можно поменять в 
документе на форме «Цены и валюта». Если в информационной базе для 
номенклатурной позиции зарегистрированы цены, то при выборе этой 
номенклатуры цены будут устанавливаться автоматически. 


 
Задание Создать цены на товары: 
Создать создать Предприятие далее-товары-зайти далее- установкацен 


номенклатуры  далее тип цен …создать-Оптовая- далее «Подбор»зайти 
открыть папку «Верхняя одежда»2 раза щелкнув левой мышью-зайти далее 
выбрать «по номенклатуре все»зайти далее и проставить цены, указав   тип   
цен: …  оптовая 


…Пальто женское цена-   цена 50000 тенге 2)   Пальто детское 34 р-р 
цена-  12000 тенге 


Сапожки мужские 41 р-р 25000 тенге 2) Туфли женские 36 р-р цена-
15000 тенге 


…  Аксессуары Перчатки лайковые женские р-р 50: 2000 тенге 2) 
косметичка кожаная,пр-во Турция цена- 1500 тенге 


Парфюмерия Одеколон «МЭН»цена- 6500 тенге; пудра « Робироуз» 
цена- 500 тенге; 


а) нижнее белье –создать»  « майкакомбитрэкс» 46 р-р цена-  500 тенге 
в) нижнее белье зайти далее майка мужская - цена  8 00 тенге 
зайти далее«Записать»-«провести». 
 
Задание: Создать цены на материалы 
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2)Создатьцены зайти в окно-Предприятие  далеематериалы  далее 
установка цен номенклатуры далее установить « тип цен» …создать далее-
Оптовая далее«Подбор»зайти далее«материалы» далее открыть папку 
Производственные материалы2 раза щелкнув левой мышью -далее выбрать 
«все по номенклатуре»зайти далее и проставить цены-команда-перенести в 
документ 


 1. Кирпич, жженныйцена 25 тенге  
2.Астанинский шиферцена 900 тенге 
 
Задание: 
2)Создатьцены -зайтив окно «Предприятие»зайти далее-материалы -


зайти далее–«установка цен номенклатуры» далее тип цен …создать далее-
Оптовая-далее-Подбор- далее-материалы зайти далее создать папку 
Дополнительные материалы2 раза щелкнув левой мышью-зайти далее 
выбрать все-зайти далее и проставить цены-зайти далее 


Создатьпесок цена за 1 тонну 3000 тенге 
зайти далее-создать-оптималка  цена  за  1  тонну 4000 тенге 
 цемент А-300 белый   цена за 1 тонну 5000 тенге 
 
 
Задание: 
Установить цены на готовую продукцию 
а) Создать в окне-Предприятие -зайти далее установка цен-


номенклатуры зайти далее типцен …зайти далее-Оптовая-зайти далее-
Подбор-зайти далееготовая продукция далее-выбрать папку-дом 
трехэтажный- далеесоздать   дом панельный 15 квартирный -проставить цену 
за 1 кв.метр 50000 тенге. 


б) Создать цены-далеесоздать Предприятие-зайти далее-материалы - 
далее установка цен номенклатуры -выбрать- тип цен …зайти далее-Оптовая-
зайти далее-Подбо-рзайти далее- Готовая продукция-зайти далее-Тротуарная 
плитказайти далее-открыть папку двойным щелчкомплитка круглая 
декоративная - проставить вручную цену 45 тенге за 1 штуку. 


в) Создатьцены-зайти далее « Предприятие» далее-материалы далее 
установка цен номенклатуры- далее тип цен … создать «Оптовая»-зайти 
далее «Подбор» далее  проставить цену в папке Тротуарная плитка– 
далеесоздать Квадратная плитка с орнаментом ,  проставить  цену  48 тенге 
за 1  штуку. 


 
Задание:Создать цены на услуги 
 


Зайти далеесоздатьв  окно «Предприятие»зайти далее-товары зайти 
далее«установка цен номенклатуры»зайти далее тип цен …зайти 
«Оптовая»зайти –Подбор- далее«Услуги»зайти далее«Услуги по 
распечатке»зайти далеесоздать–«набор текста»проставить цену за 1печатный 
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лист 50 тенге. 
Создать цены зайти « Предприятие»зайти далее-товары зайти 


далее«установка цен номенклатуры»зайти далее тип цен …создать 
«Оптовая» далее-Подбор- далее«Услуги»зайти далее-номенклатура  создать 
далее«Услуги по ремонту и наладке компьютера» далеесоздать«замена 
картриджа» –проставить цену за 1 заправку 700 тенге. 


 
Порядок   оформления документов на покупку ТМЗ 


 
Документ «Поступление ТМЗ и услуг» предназначен для отражения 


операция по поступлению товарно-материальных запасов. С помощью 
документа можно отразить операции по покупке товаров, поступлению ТМЗ 
в переработку, оказанию сторонними организациями услуг, а также покупку 
основных средств. 


Документом можно сформировать несколько разных видов операций: 
• «Покупка»;  
• «В переработку»;  
• «Импорт»;  
• «Поступление от структурного подразделения».Вид операции 


«Покупка» предназначен для регистрации поступления товаров, услуг и 
основных средств. 


Вид операции «В переработку» предназначен для регистрации 
поступления давальческого сырья контрагентов в переработку.  
Вид операции «Импорт» предназначен для регистрации поступления товаров 
и основных средств из-за рубежа. 


Вид операции «Поступление от структурного подразделения» 
предназначен для регистрации поступления товаров, услуг и основных 
средств от структурных подразделений организации. Если организация не 
ведет учет по структурным подразделениям (признак Поддержка работы со 
структурными подразделениями в настройках параметров учета снят), то вид 
операции «Поступление от структурного подразделения» будет недоступен. 
Вид операции определяется в шапке документа в поле «Вид операции». Поле 
выделено специальным цветом.  


При выборе вида операции автоматически меняется внешний вид 
документа (изменяется состав элементов шапки документа и граф табличных 
частей). Вид операции желательно указывать при вводе нового документа. 
Но в любой момент времени его можно изменить (даже для проведенного 
документа) и конфигурация автоматически пересчитает все данные в 
информационной базе. 


При создании нового документа поля «Структурная единица» и «Склад» 
заполняются автоматически значениями, указанными в настройках 
пользователя в группе «Основные значения для подстановки в документы и 
справочники». Признак Учитывать КПН влияет на отражение данных 
документа по налоговому учету. Если в учетной политике по налоговому 
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учету для указанной организации снят признак Плательщик налога на 
прибыль, то признак Учитывать КПН и все счета налогового учета будут не 
доступны.  
Реквизит «Документ расчетов» предназначен для ведения ручного учета по 
расчетным документам. Реквизит становится доступным, если в выбранном 
договоре контрагента в поле «Взаиморасчеты ведутся» указывается значение 
«По расчетным документам». После составления номенклатурных групп и 
установки цен номенклатуры.Можно предварительно заключить договора с 
поставщиками или в процессе приобретения ТМЗ    и услуг. 


 
Задание 
 01.03.2013 г приобретены   товары от оптово-розничного объединения 


«КОКО» 
1) Пальто женское 20 штук х 50000 тенге 
2)   Пальто детское10 штук х 12000 тенге 
3) Сапожки мужские 15 пар х 25000 тенге 
4)  Туфли женские 50 пар х15000 тенге 
5) Перчатки лайковые женские100 пар х 2000 тенге 
6) косметичка кожаная100 штук х 1500 тенге 
7) Одеколон «МЭН» 30 штук х 6500 тенге; 


8) пудра «РОБИ РОУЗ» 120 штук х 500 тенге; 
9) нижнее белье бюстгальтер 20 штук х 5000 тенге 
10) майка мужская 50 штук х цена   200 тенге 
V принять на основе расходной накладной 
V зарегистрируйте полученную счет-фактуру №0000012 
V оплатите денежные средства из кассы предприятия 
 
2)05.01.2020 г от ТОО «Импекс» приобретены   строительные материалы 
1. Кирпич, жженный       100000х 55 тенге  
2. шифер восьмиволновый  250000х 1900 тенге 
V принять на основе расходной накладной 
V зарегистрируйте полученную счет-фактуру №0000012 
V перечислите средства из расчетного счета банка предприятия 
 
 
 


Контрольные  вопросы: 
 
1.Как в  программе 1с 8,3 сформировать проводки  на  поступление  


товаров?   ,как проводится  просмотр  проводок?какой документ 
сформировывается? 


2.Как  сформировать в  программе 1с 8,3  приходный ордер? 
3.Какой документ  сформировывается на  основании   реализации 


товаров покупателю? 
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4.Как в  программе 1с 8,3 сформировать проводки  на  выдачу   
денежных  средств  из кассы     подотчетным лицам и какая операция 
выбирается?Как создать  командировочное удостоверение? 


2.Как  сформировать авансовый отчет? 
3.Какой документ  сформировывается в  программе 1с 8,3  на  основании  


приказа о  командировке? 
4.Для  чего  формируется  в  программе 1с 8,3 расходная накладная? 
5.Как в  программе 1с 8,3 сформировать  материальный  отчет? 


 
Задание1. 
 
1.Зайти в окно  предприятие-зайти далее товары- номенклатура  зайти  в 


папку«услуги сторонней организации»зайти далеев открывшееся 
окно«услуги»набрать «электроэнергия»зайти далееY далее  проставить  
галочку  услуги  ,  единица измерения... киловатт зайти далее выбрать  в  
педали  номенклатуру...зайти далее услуга  зайти далее  вид номенклатуры  
зайти далее комунальные услугизайти далее организация  стоит  на  учете  
плательщиком  НДС,  затем записать   далее  провести. 


 
Задание 2. 
 
2. задать   цену    заданной  номенклатуре зайти далее    услугизайти 


далее предприятие  зайти далее товары далее установка цен номенклатурыз 
далеесоздать - далее выбирать из списказаполнить по  списку 


 далее -по   поступлению   появится  в  списке вся   номенклатура  
созданных  услуг  - далеепроставим  ценыуслуги   дневного  освещения    по 
цене 42,02 тн; 


 Услуги ночного освещения по цене 43,50 тнг;зайти далеезаписатьзайти 
далеепровести 
 


Задание 3. 
 
3. зайти   в  окно -покупка далее-поступление далее « услуги» 


далеесоздать «услуги электроэнергии» счет затрат 7210 автоматически  
появится « статья затрат»- комунальные услуги ... 


Коммунальные услуги или прочие услуги.   На верхней панели 
заполнить параметр договор- далее контрагенты- далее дать имя поставщику 
ив верхнем окне счета и договоры заполнить зайти далеевыбратьосновной  
договор. 


Выбрать в педали… проставить галочку  YС   поставщиком 
Проставить все параметры   согласно нижеприведенным условиям 


задачи: 
 Заполним  документ Счет на оплату№225 от 30.01.2021 г-- выставлен за 


услуги электроэнергии ТОО «Энергопоток» за потребленный свет согласно 
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договора № 011 от01.01.2021г 
Тариф в счете указан по показаниям счетчика, указанным в смете 


инженером п/пАликешевым А.Ю. 
За дневное освещение 100 квт по цене 42,02 тнг=4202 тнг; в т ч НДС 


12% 
За ночное освещение 100 квт по цене 43,50 тнг = 4350 тнг, в т ч НДС 


12% 
Итого сумма услуги? 
Сумма   НДС? 
В верхнем углу слева есть окошко «цены и   валюта»зайти далее  


выберем   тип цен-зайти далееприходная,затем зайти далее пересчитать цены 
по валюте, включить НДС Yзайти далееОК 


После заполнения войти в реализацию 
 В открыто окне автоматически появятся ценызайти далеезаписатьзайти 


далеепечатьзайти далее выбрать нужный  документ и  щелкнуть  по нему  и  
на  печать зайти далееОК 


Просмотрим   сформировавшиеся  проводки  зеленого и красного  
цветазайти далее щелкнув  Дт/Кт 


2. поступление оплаты от покупателя ТОО «Ай» за ремонт 10 
компьютеров по акту выполненных работ №11 от 12.01.2021г на сумму 25000 
тенге,счет-фактура входящая №14 00000009 от 12.01.2021г,согласно счету І4 
от 12.01.2021г, где указано 


 
2.4 Учет импортатоваров 


 
Товары,поступающие из за  рубежа    оформляются  на  основе  меню  


«Поступление  ТМЗ   и услуг» с  выходом  дополнительного  окна  «ГТД по  
импорту» 


Наименование контрагента куда  поступают  таможенные  платежи  и 
сборы – это  налоговый комитет 


В окне  Основнаярегистрируется  №  грузовой  таможенной  декларации  
и  сумма  таможенных  сборов 


В окне  разделы ГТД 
Записывается  список  закупаемых  товаров, информация о  документе, 


сопровождающего  поступление  товаров, а так же  показывается  счет 
таможенного  сбора  
 


Документ «ГТД по импорту» 
Документ предназначен для отражения таможенных сборов и пошлин, 


зафиксированных при поступлении импортных товаров в грузовой 
таможенной декларации (ГТД).  


В документе указывается номер грузовой таможенной декларации 
(«Номер ГТД»), по которой необходимо ввести информацию о таможенных 
пошлинах и сборах.  
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В документе заполняется информация о таможенных платежах (сборах, 
пошлинах, НДС) в тенге и в валюте. 


В поле «Контрагент» указывается наименование государственного 
органа, в который будут уплачиваться таможенные платежи, сборы и 
пошлины. Как правило, это соответствующий налоговый комитет. 


Грузовая таможенная декларация может иметь несколько разделов, в 
которые группируются товары с одинаковым порядком расчета таможенных 
платежей. Информация по каждому разделу ГТД заполняется на отдельной 
закладке в документе. На закладке «Разделы ГТД» две табличные части. В 
верхней таблице отображается сводная информация о таможенных пошлинах 
и сборах по всем разделам ГТД. При установке курсора на одну из строк этой 
таблицы в дополнительной таблице «Товары по разделу..» отображается 
информация о товарах по данному разделу ГТД.По каждому разделу ГТД 
может быть введена своя сумма таможенной пошлины и НДС. Сумма 
таможенной пошлины вычисляется исходя из введенной таможенной 
стоимости товаров и ставки пошлины. Таможенная стоимость вводится в 
валюте документа, а таможенная пошлина («Пошлина») пересчитывается в 
тенге или в валюту взаиморасчетов документа, в зависимости от валюты 
договора взаиморасчетов по пошлине в разделе. Валюта договора по 
взаиморасчетам может отличаться в разных разделах ГТД. 


Сумма НДС также может быть указана , как в тенге, так и в валюте в 
зависимости от валюты договора взаиморасчетов по НДС, указанного для 
раздела ГТД. В табличную часть документа заполняется информация о 
товарах. Фактурная стоимость товаров вводится в валюте документа «ГТД по 
импорту». Перечень товаров может быть взят из документа «Поступление 
товаров и услуг» (по кнопке «Заполнить» выбирается документ поступления, 
из которого весь перечень товаров попадает в табличную часть 
соответствующего раздела; товары, которые не относятся к данному разделу, 
можно удалить, после чего повторить процедуру для следующего раздела 
ГТД).В случае если для приобретаемого товара был изменен срок уплаты 
НДС, необходимо так же указать срок уплаты НДС.  


Для прочих позиций номенклатуры данный реквизит заполнять не 
нужно. 
Реквизит "Источник происхождения" в строках табличных частей 
заполняется автоматически, по указанным сведениям ("Номер декларации 
(ГТД)", "Код ТНВЭД", "Наименование товара", "Способ происхождения" и 
"Страна происхождения"). При проведении документа данныефиксируются в 
регистре "Товары организаций (БУ)".По кнопке «Распределить» введенная 
информация о таможенной пошлине, сборах и НДС автоматически 
распределяется пропорционально фактурной стоимости товаров. При 
необходимости информация о таможенной пошлине и взимаемом НДС с 
каждого товара может быть откорректирована вручную. Документ может 
быть проведен по бухгалтерскому и налоговому учету. Информация о счетах 
бухгалтерского и налогового учета, в дебет которых будут отнесены 
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таможенные платежи, за исключением санкций таможни, заполняется в 
табличной части «Товары» (по соответствующему разделу ГТД), в колонках 
«Счет БУ», «Счет НДС», «Счет НУ».  


При проведении документа, помимо записей (проводок) по 
бухгалтерскому и по налоговому учету, также производятся записи в 
регистры накопления «НДС к возмещению» в части НДС, уплаченного 
таможенным органам, а также в регистр «Взаиморасчеты с бюджетом по 
НДС с измененным сроком уплаты» (в случае, если для импортируемого 
товара был указана вид НДС - «НДС, с измененным сроком уплаты») и 
«НДС» (в случае, если для импортируемого товара был указан вид НДС - 
«НДС, уплачиваемый методом зачета»).  


1.Задание: 25.01.2021 г  Произведен  закуп в Российской  компании 
«LTDPLUS»   ТОВАРОВ   


1) Пальто  женское  10 штук х  120000 тенге 
2)   Пальто детское100 штук х  40000 тенге 
3) Сапожки мужские 120 пар х 55000 тенге 
4)  Туфли женские  150 пар  х35000 тенге 
5) Перчатки лайковые женские100 пар х  2000 тенге 
Оприходовать  товары  по  накладной 
Заполнить полученную  счет-фактуру,на  основе ее перечислить  


средства  поставщику 
Перечислить   сумму  таможенных  платежей по сколько  товар   


поступил  из заграницы 
 


Задание  по  теме: Учет  покупки   услуги 
 


1.Зайти  в  окнопредприятие-зайти далее  - товары- далее  « 
номенклатура»-зайти далее в  папку«услуги сторонней организации» далее 
набрать  вручную в  открывшемся  окне  «услуги  электроэнергии 
»проставить  далееYдалеепроставить галочку на кнопку  услуги,  
ед.измерения... киловатт  далее в  педали  «номенклатура...»зайти в окно  
услуга-зайти далее «вид номенклатуры»- далее«комунальные услуги»-зайти 
далее«организация  стоит  на  учете  плательщиком  НДС»,  затем «записать» 
далее « провести». 


2. задаем  цену    заданной  номенклатуре зайти далее    услуги-зайти 
далеепредприятие зайти далее товарызайти далее установка цен 
номенклатуры далеевыбрать изсписка-зайти далее выбрать« заполнить по  
списку» 


зайти далее или  « по   поступлению»   вся   номенклатура  созданных  
услуг  появится  в  списке  услуги  зайти далеепроставим  цены«услуги   
дневного  освещения»нажать кнопку   цены и  валюта  42,02 тн; 


«Услуги   ночного  освещения» по   цене  43,50 тнг;зайти далее-записать 
далее-провести – закрыть. 
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3. зайти  в окно «Покупка »поступление- услуги далеесоздать   
номенклатуру  « услуги  электроэнергии» счет затрат 7210   появится 
автоматически , далеевыбрать  статью затрат   комунальные  услуги ... 


Коммунальные  услуги или  прочие услуги.   На  верхней  панели   
заполнить  параметр договорзайти далее  в  окно  контрагенты  ,  далее дать  
имя  поставщику  ив верхнем  окне   счета  и  договоры  заполнить  
далеесоздать-новый  дать  имя договора-«основной  договор» 


Выбрать  из педальки… с  поставщиком 
Проставить  все параметры   согласно  нижеприведенным  условиям  


задачи: 
Заполним  Счет  на  оплату№225  от 30.01.2021 г выставлен за услуги  


электроэнергии ТОО «Энергопоток» за  потребленный  свет согласно 
договора № 011 от01.01.2021г 


Тариф в  счете  указан по показаниям  счетчика,  указанным    в  смете   
инженером  п/п  Аликешевым А.Ю. 


За дневное  освещение  100 квт  по цене 42,02 тнг=42,02 тнг; 
За  ночное  освещение  100 квт  по  цене  43,50 тнг = 43,50 тнг, в т ч  


НДС 12% 
Определим итоговую  сумму услуги ? 
 Сумму   НДС  ? 
В  верхней части документа  есть  окно  « цены и валюта» далее выбрать 


тип цен  зайти далееприходная,затем зайти далее пересчитать  цены  по 
валюте , включить НДС Yзайти далеезаписать - провести 


После  заполнения  щелкнуть   кнопку  реализация. 
 В открытом  окне  автоматически  появятся  цены далее–записать- далее 


печать, далее выбрать нужный  документ из  списка   и  щелкнуть  по нему  и  
нажать  на  кнопку   печать зайти далее  -провести. 


Просмотрим   сформировавшиеся  проводки  зеленого и красного  
цветазайти далее щелкнув  Дт/Кт 


2. Произвести  поступление  оплаты  от  покупателя ТОО  «  Ай»  за   
ремонт  10 компьютеров    по  акту  выполненных  работ  №11 от 12.01.2021г 
на сумму 25000 тенге,счет-фактура входящая  №14 00000009 от 
12.01.2021г,согласно  счету  І4 от 12.01.2021г, где  указано   услуга  ремонта 


 
Учет   услуг  сторонней  организации,  оказание  услуг 


 
Некоторые   приобретенные ТМЗ и ОС требуют    установку  купленного  


оборудования,  договариваются о дополнительной  оплате  с  поставщиком  
за   дополнительные   услуги,для этого  в  окне  Покупка-поступление ТМЗ и  
услуг имеется  «Поступление  доп.расходов»  эта цена  автоматически  
увеличит  сумму  приобретенного товара.В  документе-авансовый  отчет  
Подотчетное  лицо  производившее расчет  с  поставщиком  за услуги  
отчитывается в  последующем документом    авансовый  отчет -заполняется 
окно «оплата» 
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Задание: 
АО «Казактелеком» выставил нашему  предприятию  счет  к  оплате по  


акту  выполненных  работ на  сумму 70000 тнг по договору № 011-2013г 
Произвести  безналичный расчет с  Казтелекомом 


 
    Возврат  товаров  поставщику 


 
Возврат  товаров  поставщику   производится   вместе  с  документом  


«Возврат  товаров  поставщику»  из  меню « Покупка»   меню « Возврат  
товаров  поставщику» .В открывшемся  меню  появляется   виды  операции : 
«  Покупка»   или «Из  переработки». 


Этот   документ  можно  выбрать  и  из  документа  Поступление  ТМЗ  и 
услуг, когда  заполняются оставшиеся на складе количество  и  список ТМЗ. 
Табличная  часть  автоматически  заполняется   при  щелчке кнопки    
«Заполнить»  . При  помощи   окна « Счета  учета  расчетов» 


можно  заполнить «счет  учета  возвратов». 
,н/р    при возврате  документа счет 1281  не  применяя  промежуточные  


счета, считается  что проводка  сформировалась.  
Задание : 08.01.2013г  были  возвращены     материалы  поставщику  
Оптово-розничногообъединения  «КОКО» 
1) Пальто  женское  2 штуки х  50000 тенге 
2)   Пальто детское5 штук х  12000 тенге 
3) Сапожки мужские 5 пар х 25000 тенге 
4)  Туфли женские  5 пар  х15000 тенге 
5) Перчатки лайковые женские10 пар х  2000 тенге 
 


Учет  реализации     товаров 
 


На  предприятии   для   реализации   ТМЗ и  услуг  предназначено  меню  
Продажа-реализация ТМЗ   и   услуг,  появляются  операции «Передача  
структурному  подразделению»   и « Реализация» 


При  определении списанных  товаров  при реализации  товаров  
выбирается  цена   по принятой  учетной  политикой  предприятием  : 


1.ФИФО 
2.ЛИФО 
3.По  средней 
Над табличной частью документа находится «цены и валюта» 


предприятие-товары-«установка  цен  номенклатуры»  выбирается  перечень 
продаваемых   товаров при  помощи   кнопки  «подбор»- пересчитываются  
цены- «тип цен»-  розничная, т.е.  с помощью  кнопки«изменить на  %"  
проставляется  процент  надбавки  н/р  15% затем  щелкнуть   по  кнопке  
выполнить ,    таким  образом  цены автоматически  изменятся  на  
розничные. 


При реализации  сначала   заполняется   документ счет  на  оплату,  
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заполняются  все параметры :  как  контрагент, наименование  предлагаемых 
товаров ,ед.измерения,  количество, а  цена  выбирается  из  меню  Цены  и  
валюта  , выбирается  тип  цен : розничная,  проставляются  галочки 
учитывать НДС, сумма автоматически  заполнится, выделив сумму  НДС  в  
счете  покупателя. 


И на  основании  заполненного  счета  на  оплату зайти далее при 
помощи  верхней панели зайти далееввести  на  основании заполняется  
реализация, одновременно все данные из  табличной  части документа   
переносятся  в   расходную  накладную.После того как сформирован 
документ  реализации  щелкнуть  по    нижней кнопке счет-фактура выданная 


Документ  счет-фактура заполняется  для  правильного исчисления 
суммы НДС,которыйподтверждает факт  продажи товаров. 


ПОСЛЕ ТОГО КАК ЩЕЛКНЕМ  ПО НИЖНЕЙ  КНОПКЕ  ПЕЧАТЬ  МОЖНО  ОТПРАВИТЬ  


НА  ПЕЧАТЬ  СФОРМИРОВАННУЮ  СЧЕТ-ФАКТУРУ ВЫДАННУЮ. 
Задание: 
30.01.2013 г.ТОО   «Сымбат»  реализованы  следующие  товары : 
1) Пальто  женское  2штуки х 120000 тенге 
Изменить  Тип цен  розничная - надбавка 12% 
2)   Пальто детское30тук х  40000 тенге  изменить Тип цен  розничная - 


надбавка 15% 
3) Сапожки мужские 20 пар х 55000 тенге  
Изменить   Тип цен  розничная - надбавка 10% 
4) Туфли женские  20пар  х35000 тенге 
Изменить   Тип цен  розничная – надбавка10% 
5) Перчатки лайковые женские20пар х  2000 тенге  изменить  Тип цен  


розничная - надбавка 2% 
• Составить  документ  расходная  накладная 
• Подготовьте счет-фактуру выданную 
• 31.01.2020г в кассу  предприятия  принять наличные деньги  в оплату 


от  покупателя 
 
Задание: 
02.02.2020г  реализованы  следующая  готовая продукция  ИП 


«Строймаркету»: 
1. дом панельный 15 квартир х 5000000 тнг 
2.плитка  круглая   тротуарная 2000 штх45 тнг 
3.Квадратная  плитка с орнаментом 1000 шт х 48 тнг 
ИзменитьТип цен  розничная - надбавка 10% 
В конце каждого  месяца на  предприятии  сформировывается материальный  
отчет- это  движение ТМЗ или на складе  или  по организации  в  целом –
выбирается  из  настройки-отбор, устанавливается  период с… по … -
сформировать . 
 


Тема: Складской  учет 
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 Для  передачи  ТМЗ  сосклада предприятия   в  подотчет  работников 


или другим  вновь  назначенным    материльно- ответственным  лицам, 
имеется на  складе  окно      перемещение  ТМЗ 


Склад-  перемещение Отправитель тот   МОЛ...-  это  материально-
отвнтственное  лицо,  от  которого   сдается ТМЗ, а  получатель -тот МОЛ  ...  
кому  передается ТМЗ. 


Задание: 
С основного  склада   переданы   товары  на склад  Верхней  одежды  


...МОЛ  Ким Светлане  следующие  товары : 
1) Пальто  женское  2 штук х 50000 тенге 
2) Пальто детское5 штук х  12000 тенге 
3) Сапожки мужские 5 пар х 25000 тенге 
4) Туфли женские  5 пар  х15000 тенге 
5) Перчатки  женск  10 пар х  2000 тенге 
 
Задание:С основного  склада   переданы   товары  на склад 


Строительных   материалов  /...МОЛ   Аринова Светлане/  следующие  
товары 


1.плитка  круглая   тротуарная 2000 штх45 тнг 
2.Квадратная  плитка с орнаментом 1000 шт х 48 тнг 
3.Цемент А3005тонн  х 5000 тнг 
4.Песок               2 тонн   х  3000тнг 
5. Оптималка      3 тонн   х 4000 тнг 
 


Инвентаризация   ТМЗ  на  складе 
 
Для  контроляправильности ведения учета на складе выводятся остатки 


по учету  в  сравнении с  фактическим наличием ,т.е.  в  фактическом  
наличии проставляется галочка  напротив всех выявленных   тмздалее 
записать далее  провести.Далее зайти  и щекнуть  по  кнопке  


Склад-инвентаризация-  создать, щелкнув  по  кнопке заполнитьпо  
остаткам -  табличная  часть заполнится  автоматически   по данными  учета. 


 
Укомплектация  и разукомпектация  ТМЗ 


 
На  предприятиях,имеющих  большое количество   ТМЗ:  стулья,столы, 
диваны, тумбочки произведенные в одном производстве из  одинаковой  
фурнитуры  можно  комплектовать в  гарнитуры  и  наоборот 
разкомплектовать  из гарнитуры  уголок отдыха  или  другой  комплект. 
Эти виды  ТМЗ выбираются  из  номенклатуры  
 
Задание: 
 12.02.2013 г.  в  новое здание   ТОО «Сымбат»   нами был  собрана  мебель : 
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Диван 1 шт 
Полка 1 шт 
Тумбочка 1 шт 
Шкаф книжный 1 шт 
Цена 170.000 тенге,  оприходовать  на  р/счет  банка 
Создав новую группу  комплекты-Офисная мебель 
 
Задание: Оплатить за поступившие  товары ТОО «Делер» РКО № 60  
налично  РКО. 
Произвести сверку и составить акт сверки взаиморасчетов по данной 
организации зайти далеезайти щелкнуть по кнопке  печать, по данным  
контрагента зайти далее заполнить зайти далее печать 
Сверка согласована проставить галочку-этим самым зафиксировать сверку 
Распечатать и  проставить печать двух организаций. 
 


Задание зайти далее составить  договор с  покупателем « Фиалка», ей 
реализуем мы   эти же товары  по  20 штук по розничной цене т.е.  зайти 
далее Продажа зайти далее счет на оплату  покупателям заполнить и  
изменить цены  с  оптовой  цены  «изменить на процент» «10»% -« 
выполнить»   -Записать-Закрыть, кнопку провести  нажимать  не  надо!!!!! 


2)На основании счета  на оплату  покупателю  зайти   реализацию  
товаров ввести наосновании  далеевыбрать  счет- фактуру  выданную, 
заполнив ее  зайти далее записать зайти далее   провести, Зайти   и щелкнуть 
по  кнопке  печать,выбираем документРасходная накладная –записать-
провести.Произвести  списание  проданных товаров  и  в  конце  месяца 
составить  Акт сверки взаиморасчетов-с покупателем, выбрав договор, 
заполнив –по данным  организации,по данным  контрагента. 


3. Задание  зайти в окно склад,  составить материальный отчет за период  
с 01.01.2020г-по 31.01.2020 г-сформировать 
 
 


2.5   Учет дебиторской задолженности 
 
1. Признание и оценка дебиторской задолженности 
Счета к получению (дебиторская задолженность покупателей и 


заказчиков) являются важной частью ликвидных активов. Они появляются в 
результате продажи товаров в кредит. Розничная торговля расширяется 
благодаря тому, что покупателям предоставляется право оплаты товара через 
месяц или более после его покупки. Необходимо отметить, что кредит для 
производства и оптовой торговли приобретает еще более значительные 
размеры, чем при торговле в розницу. 


Счета к получению представляют собой краткосрочные ликвидные 
активы, которые возникают при продаже товаров в кредит в оптовой или 
розничной торговле. Такой кредит часто называют коммерческим кредитом 
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счет1210одновременно со счетом 3510—авансы полученные 
Если проставить счет1210 ,а 3510 убрать ,то оплата произвелась 


полностью за весь отгруженный  товар и услуги.Естественно, что фирмы, 
занимающиеся продажей товаров в кредит, хотят продавать свои товары 
платежеспособным покупателям. Поэтому большинство фирм, продающих 
товары в кредит, разрабатывают контролирующие меры с целью сбыта 
товаров тем клиентам, которые способны оплатить счета при наступлении 
срока платежа.  


В связи с этим фирма может создать отдел по изучению 
платежеспособности клиентов (кредитный отдел). В функции этого отдела 
входит изучение отдельного лица или компании, обращающихся за 
кредитом, согласие или отказ в предоставлении кредита данному 
покупателю. Обычно кредитный отдел запрашивает информацию о 
состоянии финансовых ресурсов и долгов покупателя. На основе полученной 
информации он решает продавать или не продавать товар в кредит данному 
покупателю. Он может порекомендовать сумму платежа, ограничить размеры 
кредита или попросить клиента предоставить определенные средства для 
обеспечения кредита. 


Независимо от того, насколько совершенна и эффективна система 
контроля платежеспособности, у компании всегда найдутся покупатели, не 
заплатившие за кредит. Счета, не оплаченные покупателями, называются 
сомнительными долгами или безнадежными долгами, и относятся либо к 
убыткам, либо к расходам по продаже товаров в кредит. При учете 
сомнительных долгов руководствуются основным правилом бухгалтерского 
учета – правилом соответствия. Издержки должны соответствовать тому 
объему продаж, которому они способствуют.  


Если убытки по сомнительным долгам возникают как результат 
увеличения доходов от продажи товаров, они должны покрываться за счет 
доходов от продажи. При продаже товаров в кредит компания не знает, что 
долг не будет оплачен. Более того, может потребоваться год или больше 
времени, чтобы исчерпать все возможности его оплаты. Хотя убытки могут 
особо не выделяться до последующего отчетного периода, они все равно 
будут отнесены на расходы того отчетного периода, в котором были проданы 
товары.  


Поэтому убытки по сомнительным долгам должны прогнозироваться на 
отчетный период, и эти приблизительные данные представляют собой 
расходы в текущем финансовом году.Предположим, что компания в первый 
год своей деятельности осуществила большую часть продаж в кредит. На 
конец года сумма ДЗ составила  $100 000  . В этот день администрация 
проверила счета к получению для определения той части, которая будет 
оплачена. Счета примерно на $6 000 из $100 000 были оценены как 
сомнительные. Таким образом, в первый год хозяйственной деятельности 
сумма сомнительной задолженности составила $6 000. 31 декабря этого года 
будет сделана трансформационная запись: 
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Дт Расходы по сомнительным долгам (7440)  6 000 
Кт Резервы по сомнительным долгам (1290)  6 000 
В Отчете о прибылях и убытках итоги по счету «Расходы по 


сомнительным долгам» отражаются как текущие расходы. Счет «Резервы по 
сомнительным долгам»  показывается в балансе в виде контрактивного счета 
и его сумма удерживается из нарицательной суммы счетов к получению 
(1210). Эта поправка уменьшает сумму счетов, подлежащих оплате, до 
суммы, которая, вероятно, будет получена, и отражается следующим 
образом: 


Счета к получению (1210) 100 000 
Минус «Резервы по сомнительным долгам» (6 000) 94 000 
 
Метод поправки при учете сомнительных долгов в сочетанием с 


правилом соответствия предполагает, что убытки по сомнительным долгам 
возникают в момент продажи товаров покупателям. Счет «Резервы по 
сомнительным долгам» применяется в связи с тем, что компания до 
осуществления продажи не знает, будет ли покупатель оплачивать счета. В 
связи с тем, что невозможно предвидеть, какие счета не будут оплачены на 
момент составления финансовой отчетности, необходимо провести подсчет 
за год сумм, которые покроют ожидаемые убытки.  


Бухгалтер компании делает расчеты, основываясь на практику 
прошлых лет, с учетом изменений текущих экономических условий. 
Например, обычно в периоды кризисов убытки по сомнительным долгам 
бывают больше, чем в период экономического роста. Но окончательное 
решение относительно суммы сомнительных долгов принимается 
руководством.Обычно используются два метода подсчета величины 
безнадежной задолженности за отчетный период: 


1) в процентах от нетто-реализации; 
2) путем учета счетов по срокам оплаты. 
Списание сомнительной задолженности 


Аннулирование сомнительной задолженности производится тогда, когда 
становится ясно, что тот или иной счет не будет оплачен, после чего эту 
сумму следует списать на счет «Резервы по сомнительным долгам». 
Допустим, что должник компании, который должен заплатить компании 250 
дол. судом признан банкротом. Для списания его задолженности будет 
сделана следующая запись: 


   Дт «Резервы по сомнительным долгам» (1290)  250; 
 Кт «Счета к получению», (1210) аналитический  счет должника        


250. 
Списание сомнительной задолженности не влияет на предварительную 


нетто-величину дебиторской задолженности, потому что оно не влечет за 
собой никаких расходов, так как вышеупомянутая поправка по сомнительной 
задолженности уже вычиталась из дебиторской задолженности. Списание 
только сведет к нулю счет должника и уменьшает на ту же сумму резерв по 
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сомнительным долгам. 
 


Восстановление списанной дебиторской задолженности 
Иногда покупатель, счет которого списан как сомнительный, по 


прошествии некоторого времени частично или полностью оплачивает сумму 
своей задолженности. В этом случае следует сделать две записи:  


1 – аннулирующую ранее осуществленное списание суммы долга, 
которая теперь ошибочна; 


2 – отражающую покрытие задолженности. 
Предположим, что ранее обанкротившийся должник известил компанию 


о том, что он в состоянии оплатить 100 дол. Это событие отражается 
следующим образом: 


1. Дт «Счета к получению», аналитический счет должника 100; 
  Кт «Резерв по сомнительным долгам»  100. 
Если при этом, долг будет оплачен, делается вторая проводка: 
2.  Дт «Денежные средства»    100; 
  Кт «Счета к получению» аналитический счет должника 100. 
В  статье баланса «Счета к получению» отражаются продажи 


постоянным покупателям в процессе обычной деятельности. Если 
предоставляются ссуды или осуществляются продажи лицам, не 
относящимся к этой категории, например, работникам, должностным лицам, 
корпорации или совладельцам, то они должны быть отражены в активе 
баланса по статье «Дебиторская задолженность работников и других лиц». 
 


3. УЧЕТ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ 
 
1.Общее понятие и классификация основных средств  
 
Процесс производства осуществляется при участии средств 


производства, которые подразделяются на предметы труда (сырье, 
материалы, покупные полуфабрикаты) и средств труда (станки, машины). 


Основные фонды представляют собой совокупность материально-
вещественных ценностей, действующих в течение длительного периода 
времени: здания, сооружения, передаточные устройства, машины и 
оборудование, транспортные средства, рабочий и продуктивный скот и т.д. 
Основные фонды, выраженные в денежной оценке, называются основными 
средствами. Основные средства предназначаются для использования в 
хозяйственной деятельности и не предназначены для продажи. Они 
подразделяются на производственные и непроизводственные. 


Производственные основные средства представляют собой 
производственные фонды, от величины и технического уровня которых 
зависит техническая оснащенность предприятия. 


Непроизводственные основные средства - средства потребительского 
назначения. Они предназначены для длительного обслуживания культурно-
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бытовых потребностей коллектива. 
По принадлежности ОС делятся на собственные и арендованные. 
По характеру использования ОС делят на действующие, 


бездействующие и находящиеся в запасе. 
По вещественному составу ОС делят на инвентарные и неинвентарные. 


К инвентарным ОС относятся объекты, имеющие вещественное содержание 
и поддающиеся обмеру и подсчету в натуре. 


К неинвентарным ОС относятся капитальные вложения в земельные, 
лесные и водные угодья (планировка, раскорчевка и т.д.) и другие 
капитальные затраты. 


Основные средства в зависимости от целевого назначения делятся на 
следующие виды: земля, здания, сооружения, передаточные устройства, 
машины и оборудование, транспортные средства, и т.д. (см. типовой план 
счетов БУ). 


Земля – количество и стоимость земель, приобретенных субъектом на 
правах собственности или правах постоянного землепользования. 


Здания – архитектурно-строительные объекты. 
Сооружения – инженерно-строительные объекты (стадионы, бассейны, 


дороги, мосты, эстакады, памятники, плотины и т.д.). 
Передаточные устройства – линии электропередач, трансмиссии, 


трубопроводы. 
Машины и оборудование – силовые машины и оборудование, рабочие 


машины и оборудование, измерительные и регулирующие приборы, 
устройства и лабораторное оборудование, вычислительная техника, прочие 
машины и оборудование. 


Транспортные средства – средства передвижения, предназначенные для 
перемещения людей и грузов. 


Прочие основные средства, в том числе: 
Инструмент – механизированные и немеханизированные орудия 


ручного труда. 
Производственный инвентарь и принадлежности. 
Хозяйственный инвентарь – предметы конторского и хозяйственного 


назначения. 
Рабочий и продуктивный скот. 
Многолетние насаждения. 
Капитальные затраты по улучшению земель (без сооружений). 
Основные   средства в системе 1с 
Документ «Ввод начальных остатков по ОС» 
Документ предназначен для ввода всех сведений об основных средствах 


необходимых для дальнейшего ведения учета. В документ вносятся 
начальные данные для ведения бухгалтерского учета по основным средствам. 


В документ вносятся лишь актуальные сведения об основных средствах, 
история изменения сведений об основных средствах не переносится. Данные 
указываются только для тех основных средств, которые на момент ввода 
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остатков уже приняты к учету, но еще не списаны с учета. 
Документ рекомендуется вносить последним днем месяца, за который 


рассчитаны данные, включая расчет амортизации. 
Для заполнения табличной части документа можно использовать подбор 


данных. Подбор данных в табличную часть может быть выполнен 
несколькими способами, такими как ручной ввод строки, заполнение при 
помощи механизма подбора, автоматическое заполнение. 


Для подбора данных в табличную часть используется кнопка «Подбор». 
При ее нажатии открывается диалоговое окно со списком основных средств, 
имеющихся в справочнике. 


Существует возможность автоматически заполнить табличную часть 
объектами основных средств, относящимися к определенной группе учета 
основных средств (здания, сооружения и др.). Для этого следует нажать на 
кнопку «Заполнить» в командной панели табличной части. При выборе в 
выпадающем меню пункта «По группе ОС» предоставляется возможность 
указать группу учета основных средств. Объекты, относящиеся к этой 
группе, будут автоматически добавлены в табличную часть. Если на момент 
заполнения в табличной части документа уже имеются некоторые строки, 
пользователю будет предложено выбрать: удалить существующие строки или 
же добавить к ним новые. 


Для быстрого заполнения табличной части однотипными объектами 
основных средств, имеющими одинаковые наименования, нужно ввести в 
табличную часть хотя бы один такой объект. Затем следует воспользоваться 
кнопкой «Заполнить» в командной панели табличной части. При выборе в 
выпадающем меню пункта «По наименованию» табличная часть будет 
заполнена объектами основных средств, имеющими такое же наименование, 
как у введенного первоначально. 


Для вывода на печать данных табличной части документа предназначена 
кнопка «Печать». На печать выводятся только те колонки табличной части, 
видимость которых включена на момент формирования печатной формы 
документа.На закладке «Итоги» выводятся данные об итогах по некоторым 
колонкам табличной части «Основные средства».Для того чтобы при 
заполнении реквизитов табличной части «Основные средства» данные о 
текущем основном средстве были всегда видны, колонки «Код ОС», 
«Основное средство», «Инв. номер» можно зафиксировать. Для этого в 
форме настройки видимости колонок (кнопка «Видимость колонок») нужно 
установить флажок Фиксировать колонки ОС.Следующие реквизиты 
табличной части не зависят от вида учета, установленного в 
документе:«Основное средство» - основное средство, для которого вводятся 
данные для учета. Выбирается из справочника «Основные средства»; «Код 
ОС» - код элемента справочника «Основные средства». Корректируется код 
только в справочнике «Основные средства», в текущий документ выводится 
для информации.Реквизиты для отражения в регламентированном учете 
являются общими для проведения документа по бухгалтерскому и 
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налоговому учету:«Инв. номер» - инвентарный номер основного средства по 
регламентированному учету. Инвентарные номера должны быть 
уникальными для основных средств в рамках одной организации; Группа 
реквизитов для ввода информации о принятии к бухгалтерскому учету: «Дата 
принятия к учету»; «События принятия к учету»; «Название документа 
принятия к учету»;  


«Номер документа принятия к учету»; 
Заполнение реквизита «Дата принятия к учету» является обязательным: 
«МОЛ» - материально-ответственное лицо в организации, назначенное к 


дате ввода остатков. Выбирается из списка работников организации;  
«Родительское ОС» - основное средство, в состав комплекта которого 


планируется включить ОС. Реквизиты, специфичные для отражения 
документа по бухгалтерскому учету: 


«Способ поступления» - способ поступления в организацию;  
«Первоначальная стоимость (БУ)» - первоначальная стоимость 


основного средства на момент принятия к учету, заполняется в валюте 
регламентированного учета; Основные  средствапоступают  на  предприятие  
по разным  причинам: 


1.В счет  вклада  учредителями  в  уставный  капитал, можно  ввести  
проводку  вручную  или  ввод  остатков ОС в  меню  предприятие – ввод  
остатков  по  ОС; 


2.  Приобретая ОС через  покупку ОС оплачивая за него  в счет  оплаты  
из кассы  или перечислением ,затем заполняем  меню  -ОС -  принятие  на  
учет 


3.Безвозмездное получение в виде  субсидии  от исполнительных  
органов  власти.После  принятия  к  учету  основному  средству  
присваивается    инвентарный  №,который  соответствует  коду,счету  
поправильно выбранной  классификации  ОС. Например  для  транспортного  
средства   присваивается  инвентарный  № 241400001-  это  означает,что: 


 
2414 это счет  автотранспортного  средства 1- это  первая   автомашина 
 
по  списку  принятых  к  учету  ОС  на данном  предприятии. 
Задание  по  учету  Основные  средства счет  2410 
 
Задание 
зайти в  Справочник   Основные  средства зайти далее и  создать 


следующие   папки ОСпо  счетам ОС:  2411,2412,2413,2414,2415,2416,2417. 
1) В папке « Здание и сооружения» создать  папку зайти далее  Здание 


общежития  корпус «А» дата постройки  2021 год, построено и введено  в 
эксплуатацию   актом  ввода  №30 от 10.01.2021г, площадь 200 кв.м. 
первоначальная   стоимость 20 50000 тенге ,сумма  накопленного   износа 
800000 тенге, срок  службы 25 лет х 12 месяцев, оно в подотчете  
материально-ответственного лица  Айдарбековой А.М 
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2) Транспортное  средство зайти далееВаз 2107 -2018 года выпуска, 
остаточная стоимость  500000 тнг,сумма  накопленного  износа  200000 
тенге, оно в подотчете водителя  Ким Е.Д. 


КОД  КОФ – обязательно заполнять-это классификатор  основных  
фондов   выбирается  из  справочника, который в конечном итоге вытекает в  
статистический отчет по  ОС и налоговую декларацию по транспортному 
налогу. 


 
Задание 
 В папке  «компьютеры»  создать 5 разных компьютеров 2018г.в,2018 


г.в.,2018 г.в.,2018 г.в.,2021 г.в.по  цене 107000 тг 
 
Задание  
В папке « земля»создать  2 вида участков по  8 соток в  районе Шапагат, 


а второй  в районе Кайтпас б/н техпаспорт №210656 от 12.01.2021г,госакт 
№22222320 от 12.01.2021 г 


 
Задание 
Произвести  покупку этих основных  средств от различных  


поставщиков ТОО «марс» и  физических  лиц  Алькиной П.Ю. 
15.03.2021г.Покупка-поступление Основных  средств-Записать-провести 


Принять  на  учет  эти же  основные  средства  при  помощи  меню  ОС- 
принятие  к  учету  ОС. 
 


3.2  Начисление   амортизации  ОС 
 
Для начисления  амортизации О.С нужно  установить  параметры   ОС, 
ОС- ведомость  начисления   О.С  -Установить период начисления   С… 


по ….---Сформировать   --записать-провести. 
Обычно  начисление  ОС  производится  не  для  всех  ОС, Важно 


знать!!!НЕ  НАЧИСЛЯЕТСЯ   АМОРТИЗАЦИЯ  О.С.НА  ЗЕМЛЮ,,ПАМЯТНИКИ  


АРИТЕКТУРЫ,  БИБЛИОТЕЧНЫЙ  ФОНД., а  на   фиксированные  активы  
установлены   в  1,2,3,4   разделах. 


ОС  приобретенные   в  масле  начисление  производится  со  
следующего  месяца   предшествующего месяца  приобретения  ОС. 


В    меню  операции   -  Закрытие  периода  --  необходимо  установить 
флажок  только  на  начисление  амортизации  ОС –провести,закрытие  
периода завершено с….по….провести и закрыть. 


Затем  сумма  начисленной  амортизации  появится  автоматически  в  
ведомости  начисления  амортизации  ОС за    выбранный  период -  
сформировать --записать– провести. 


Основные  средства  можно  передавать из  основного  склада  другим  
подразделениям   через  кнопку  «Перемещение  ОС». 


А так же   ОС пришедших  в негодность  по заключению  технической  
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экспертизы  и  приказа  руководителя  с  указанием  комиссии списать ОС—
В  окне  ОС--- выбытие—списание—инвентарная  карточка должна быть  
скопирована ,номер  инв.карточки  должен  совпадать  с  номером  
инв.карточки  указанной  в  дефектном  акте,  а  так же  сфотографирован  
сам  объект ОС 


 
Задание  
Произвести  передачу   1 компьютера  в  подразделение  АУП 


бухгалтеру Алиевой А. 
 
Задание  
Произвести  списание  2-го  компьютера ,по решению   технической   


экспертизы  от  20.03.2014 г пришедшего в  негодность  из за  поломки. 
 
Остаточная стоимость ОС – стоимость еще не перенесенная на 


производимую продукцию, выполненные работы и оказанные услуги. 
Важное значение в деле организации учета ОС имеет правильное 


установление срока полезной службы актива. 
Срок полезной службы – период, в течение которого предприятие 


предполагает получение экономической выгоды от использования ОС. 
Учет основных средств ведется на  активных инвентарных счетах 


подраздела 2400 «Основные средства», в состав которого входят следующие 
синтетические счета: «Земля», «Здания и сооружения», «Машины и 
оборудование, передаточные устройства», «Транспортные средства», 
«Прочие основные средства».Кроме того, на счете  «Незавершенное 
строительство» учитываются незавершенные капитальные вложения, затраты 
по выращиванию многолетних насаждений, молодняк животных на 
выращивании и откорме. 


Учет ОС ведется в соответствии со стандартом МСФО 16 «Учет 
основных средств».  


- момента признания; 
- первоначальной стоимости; 
- срока полезной службы; 
- порядка начисления амортизации; 
- отражение результатов от выбытия ОС. 
 
 
3.3.Документальноен оформление  учета движения ОС.  
 
Поступление основных средств, их внутренне перемещение и выбытие 


должно оформляться Актом приемки-передачи основных средств (Ф. ОС-1).  
– Покупка- поступление-  зайти в  окно -ОС –заполнить ,выбрать 
ндс12%,проставить  оборот-общий-записать-провести-закрыть 


При оформлении   акта  приемки-передачи  основных средств данный 
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акт составляется в одном экземпляре приемочной комиссией, назначенной 
руководителем субъекта.-ввести на  основании покупки-принятие к  учету-
заполнить  вид документа,  заполнить  его параметры-записать-провести----
одновременно  выбрать из  списка  печати  ,инвентарную  карточку ОС.При 
оформлении внутреннего перемещения, а также при безвозмездной передаче 
ОС  акт составляется в 2-х двух экземплярах: для принимающей и 
передающей стороны.При реализации ОС другому субъекту акт составляется 
в 3-х экземплярах: два для сдающего субъекта и один для принимающей 
стороны.Бухгалтерия: 


1) закрепляет поступивший объект за материально-ответственным 
лицом,  


2) открывает инвентарную карточку,  
3) присваивает объекту инвентарный номер,  
4) вносит объект в Инвентарный список (ф. ОС-13),  
5) производит запись по оприходованию основных средств. 
Аналитический учет ОС ведется в бухгалтерии в Инвентарных 


карточках, которые открываются на каждый инвентарный объект. 
Однородные предметы могут учитываться на одной инвентарной карточке. 
Существует одна типовая форма Инвентарной карточки (ф. ОС-6). 


Инв.карточку заполняют на основе Актов на поступившие ОС, 
технических паспортов и других документов. При списании объекта ОС 
вследствие ветхости или износа оформляется «Акт на списание основных 
средств» (ф. ОС-3). Законченные работы по достройке, дооборудованию, 
реконструкции и модернизации, ремонту оформляется «Актом приемки-
сдачи отремонтированных, реконструированных, модернизированных 
объектов» (ф. ОС-2). 


Заполненные инвентарные карточки в бухгалтерии регистрируются в 
«Описях инвентарных карточек по учету основных средств» (ф. ОС-10), 
которые ведутся в одном экземпляре по каждой классификационной 
группе.Для целей налогообложения может быть организована вторая 
картотека основных средств с использованием вторых экземпляров 
инвентарных карточек.Свод оборотов и остатков по каждой 
классификационной группе ОС при ручной обработке информации ведется в 
Карточках учета движения основных средств (ф. ОС-12). 


Все инвентарные фонды, закрепленные за МОЛ в разрезе подразделений 
предприятия, заносят в инвентарные списки основных средств (ф. ОС-13). 
Списки находятся у МОЛ и используются ими для оперативных 
целей.Аналитический учет должен обеспечить возможность получения 
данных о наличии и движении ОС, как на территории страны, так и за 
рубежом.Документ «Принятие к учету ОС»Документ «Принятие к учету ОС» 
предназначен для отражения принятия основных средств к бухгалтерскому и 
налоговому учету. 


Реквизиты табличной части содержат все необходимые сведения для 
принятия к учету основных средств: 
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«Основное средство»; 
«Первоначальная стоимость (БУ)» - первоначальная стоимость 


основного средства на момент принятия к учету, заполняется в валюте 
регламентированного учета; 


«Срок полезного использования (БУ), мес.» - общий срок полезного 
использования основного средства; 


«Счет учета (БУ)» - счет учета стоимости основного средства, например, 
счет 2410 «Основные средства»; 


«Счет амортизации (БУ)» - счет учета амортизации основного средства, 
например, счет 2420 «Амортизация основных средств»; 


«Начислять амортизацию (БУ)» - признак того, что по основному 
средству будет начисляться амортизация, начиная со следующего месяца 
после ввода остатков; 


«Способ начисления амортизации (БУ)» - способ амортизации, 
установленный для основного средства по бухгалтерскому учету.  


Если основное средство является амортизируемым, то способ 
начисления амортизации должен быть установлен в обязательном 
порядке;«Способ отражения расходов по амортизации (БУ)» - способ 
отражения расходов по амортизации в бухгалтерском учете. Указывается в 
том случае, если основное средство является амортизируемым; 


«Стоимость для вычисления амортизации (БУ)» - стоимость, 
относительно которой будет рассчитываться амортизация. В случае, если 
реквизит не заполнен стоимость для вычисления амортизации будет принята 
равной текущей стоимости (БУ); 


«Срок использования для вычисления амортизации (БУ)» - реквизит 
может быть установлен для любого способа амортизации. Обязательный ввод 
значения реквизита выполняется при таких способах амортизации как 
«Линейный способ», «Способ уменьшаемого остатка», «По сумме чисел лет 
срока полезного использования»; 


«Коэффициент ускорения (БУ)» - реквизит устанавливается только в 
случае применения способа амортизации «Способ уменьшаемого остатка»; 


«Группа параметров для учета выработки»:Параметр выработки 
(БУ);Предполагаемый объем продукции (работ) в натуральных ед. 
(БУ);Объем продукции (работ) для исчисления амортизации в натуральных 
ед. (БУ). 


Эти данные указываются в том случае, если по бухгалтерскому учету 
выбран способ амортизации, связанный с учетом выработки основного 
средства. Под выработкой понимается параметр, по которому будет 
оцениваться количество выполненной работы, например, пробег. Тогда в 
реквизите «Предполагаемый объем продукции (работ) (БУ)» указывается 
общий объем работ, установленный для основного средства на дату ввода 
остатков, в реквизит «Объем продукции (работ) для исчисления амортизации 
(БУ)» устанавливается общий объем работ, относительно которого будет 
рассчитываться амортизация. 
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График амортизации (БУ) - график годовой амортизации может быть 
установлен при таких способах амортизации как «Линейный способ», 
«Способ уменьшаемого остатка», «По сумме чисел лет срока полезного 
использования». При таких способах амортизации алгоритм предполагает 
расчет сначала годовой суммы амортизации, а потом расчет месячной суммы 
уже с учетом годового графика амортизации. 


Для быстрого заполнения табличной части однотипными объектами 
основных средств, имеющими одинаковые наименования, нужно ввести в 
табличную часть хотя бы один такой объект. Затем следует воспользоваться 
кнопкой «Заполнить» в командной панели табличной части. При выборе в 
выпадающем меню пункта «По наименованию» табличная часть будет 
заполнена объектами основных средств, имеющими такое же наименование, 
как у введенного первоначально. 


При заполнении документа необходимо выбрать «Вид 
операции»:«Оборудование»;«Объекты строительства»;«Приобретенные 
основные средства»;«По результатам инвентаризации».Для перечисленных 
видов принятия к учету в документе предусмотрены соответствующие виды 
операций. 


Оборудование 
При таком способе поступление будущее основное средство 


первоначально приобретается как ТМЗ и приходуется на склад (документ 
«Поступление ТМЗ и услуг», закладка «ТМЗ»). В качестве счета учета 
приобретенного оборудования может выступать как специализированный 
счет 2932 «Монтаж оборудования» так и любой другой счет учета ТМЗ (из 
группы счетов 1300 «Запасы»). Далее при помощи документа «Принятие к 
учету ОС» с выбранной операцией «Оборудование»ТМЗ могут быть приняты 
к учету как основные средства. Поскольку на счетах учета ТМЗ ведется 
количественный учет, на счетах учет ОС – такой учет не ведется, каждому 
принятому к учету ОС будет соответствовать одно списанное ТМЗ. 


 
Объекты строительства 


Для аккумуляции затрат на строительство активов в конфигурации 
используется счет 2931 «Незавершенное строительство». Затраты 
предварительно собираются на данном счете, далее при помощи документа 
«Принятие к учету ОС» (вид операции «Объекты строительства») могут быть 
приняты к учету вновь созданные основные средства.  Один объект 
строительства может быть принят к учету как несколько независимых 
основных средств; При принятии к учет ОС, сумма затрат на строительство 
может быть закрыта частично.Приобретенные основные средстваАктив сразу 
приобретается как основное средство. Операция покупки ОС оформляется 
документом «Поступление ТМЗ и услуг» (закладка табличной части 
«Основные средства»). Для принятия ранее приобретенного актива к учету, 
используется документ «Принятие к учету ОС» с видом операции 
«Приобретенные основные средства». 
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4.     УЧЕТ НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ 
    1.Характеристика нематериальных активов.  
    2.Виды НМА.  
3.Документальное оформление и учет поступления, создания 


нематериальных активов 
 4.Учет амортизации НМА 
 
  1.Характеристика нематериальных активов.  
  Нематериальные активы в соответствии с МСФО (IAS) 38 


«Нематериальные активы» - это идентифицируемые не денежные активы, не 
имеющие физической формы (сущности), предназначенные для 
использования в течение длительного периода времени (более одного года) в 
производстве или реализации товаров (работ, услуг), в административных 
целях и сдаче в аренду другим организациям. Нематериальные активы - это 
ресурсы, которые: 


а) контролируются организацией в результате прошлых событий и 
б) от которых организация ожидает получение будущих экономических 


выгод. Нематериальный актив идентифицируем, если: 
- его можно отделить от организации, то есть если организация может 


его продать, сдать в аренду или обменять, либо отдельно, либо вместе со 
связанным с ним договором, активом или обязательством, или 


- он возникает из юридических прав, независимо от того, являются ли 
они передаваемыми или отделяемыми от организации или от других прав и 
обязательств. Контроль над нематериальными активами - это: 


- право на получение будущих экономических выгод от использования 
нематериального актива. Например, право, оформленное юридическими 
документами;  


- патент, лицензия, авторское право, ограничения в торговом договоре.      
Будущие экономические выгоды, поступающие от нематериального актива, 
могут включать доход от реализации продукции или услуг, экономию затрат 
или другие выгоды, являющиеся результатом использования актива 
организацией; 


- возможность запретить доступ другим лицам к выгодам от 
использования нематериального актива. Например, посредством 
юридической ответственности за разглашение коммерческой тайны. 


Нематериальная статья признается в качестве нематериального актива, 
если: 


а) соответствует определению нематериальных активов; 
б) отвечает критериям признания и регистрируется в учете при условии, 


что: 
- высока вероятность получения организацией в будущем ожидаемых 


экономических выгод, непосредственно связанных с данным активом; 
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- можно достоверно определить стоимость активов; 
- в момент признания нематериальные активы оцениваются по их 


первоначальной стоимости. 
Нематериальный актив должен первоначально оцениваться по 


себестоимости  
- стоимости приобретения, которая включает в себя все затраты на 


приобретение и приведение их в состояние готовности к использованию 
(покупная цена, невозмещаемые налоги и сборы и другие расходы, 
импортные пошлины, прямо относимые затраты на подготовку к его 
использованию, справедливая стоимость акций, проданных в обмен на 
другой нематериальный актив). 


 
2.Виды  нематериальных  активов. 
 
Нематериальные активы можно классифицировать по следующим 


видам: 
-   лицензионные соглашения - это права, предоставляемые предприятию 


правительственными органами или муниципалитетом и дающие ему моно-
польное пользование общественной собственностью (использование 
общественной земли под линии электропередачи и др.); 


- программное обеспечение  - оно может быть либо приобретено, либо 
разработано самим субъектом и предназначено для внешнего использования 
или для внутренних целей; 


- патенты - исключительные права, признанные и зарегистрированные 
юридически. Патент дает эксклюзивное право на производство 
определенного продукта либо на использование специфического процесса 
или технологии; 


- организационные затраты  - это расходы, уже понесенные 
организацией, эффект от которых будет получен только в будущем, или 
расходы, которые будут распределены на будущие периоды (расходы по 
изменению места расположения организации, долгосрочная предоплата - 
страховка, выплачиваемая авансом на несколько лет вперед); 


- гудвилл - ценность, возникающая из-за благоприятных характеристик 
субъекта у покупателя в момент продажи. Он отражается в бухгалтерском 
учете покупателя и определяется как разница между покупной стоимостью 
(стоимостью субъекта в целом) и суммой рыночных стоимостей чистых 
активов по отдельности. Для целей учета гудвилл можно рассматривать как 
разницу между фактической ценой приобретения фирмы и справедливой 
рыночной стоимостью идентифицируемых чистых активов. Чистые активы 
определяются как «капитал минус обязательства»; 


- прочие (авторские права - форма защиты, предоставляемая законом 
авторам произведений, разработок и т. д.; торговые марки или товарные 
знаки) - это названия, символы или другие определяющие идентификации, 
данные организациям, продукции (услугам); франшизы, предоставляемые 
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правительственными органами для владения правом пользования 
государственной собственностью или оказания коммунальных услуг и др.     
По типовому плану счетов бухгалтерского учета для ведения синтетического 
учета НМА применяются счета подраздела 2700 «Нематериальные активы». 
Данный подраздел включает следующую группу счетов: 


2710 «Гудвилл», где отражаются операции, связанные с наличием и 
движением гудвилла; 


2720 «Обесценение гудвилла», где отражаются операции по отражению 
обесценения гудвилла по итогам регулярно проводимого тестирования на 
предмет возможных убытков от обесценения; 


2730 «Прочие нематериальные активы», где учитываются группы 
активов, сходных по характеру и применению в деятельности организации, 
пример: 


   - товарные знаки; 
   - титульные и издательские права; 
   - компьютерное программное обеспечение; 
   - лицензии и франшизы; 
   - авторские права, патенты и другие права на промышленную 


собственность, права на услуги и эксплуатацию; 
   - рецепты, формулы, модели, чертежи и опытные образцы; 
   - нематериальные активы в процессе разработки; 
   2740 «Амортизация прочих нематериальных активов», где 


аккумулируются суммы амортизации нематериальных активов, при этом 
амортизация на нематериальные активы с неопределенным сроком полезного 
использования не начисляется, а ежегодно проводится тест на обесценение. 


МСФО (IAS) 38 рекомендует нематериальные активы подразделять на 
классы. Класс - это группа активов, похожих по характеру и назначению. 
Примерами отдельных классов нематериальных активов могут быть: 


1) торговые знаки; 
2) компьютерное программное обеспечение; 
3) лицензии и франшизы; 
4) авторские права, патенты и другие права на промышленную 


собственность, права на услуги и эксплуатацию; 
5) титульные и издательские права; 
6) рецепты, формулы, модели, чертежи и опытные образцы; 
7) нематериальные активы в процессе разработки.      
В момент приобретения нематериальные активы оцениваются по 


стоимости приобретения.  
 Стоимость приобретения включает все затраты, понесенные в связи с 


приобретением актива.  
Стоимость приобретения – это текущая рыночная стоимость всех 


выплат или полученного актива, в зависимости от того, что более достоверно 
определено. 
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3.Документальное оформление и учет поступления, создания 
нематериальных активов 


 
Для документального оформления приемки-передачи организацией 


объекта нематериальных активов применяется акт приемки-передачи 
нематериальных активов форма № НМА-1.     В акте должны быть указаны 
точное наименование вида нематериального актива, дата его передачи 
организации (дата создания в организации), характеристика объекта, его 
стоимость, норма амортизации и другие необходимые данные.      


При оформлении приема объектов нематериальных активов акт 
составляется в одном экземпляре на каждый объект нематериальных активов. 
Допускается составление общего акта, оформляющего прием нескольких 
однотипных объектов нематериальных активов.     Акт после его оформления 
с приложенной документацией, описывающей сам объект нематериальных 
активов или порядок его использования, или документы, подтверждающие те 
или иные имущественные права организации, относящиеся к данному 
объекту, передаются в бухгалтерию организации, подписываются главным 
бухгалтером и утверждаются руководителем организации или лицом, на это 
уполномоченным.    


При передаче (продаже) нематериальных активов другой организации 
акт составляется в двух экземплярах: для сдающей организации и 
организации, принимающей нематериальные активы.      На основании акта 
делается соответствующая запись в карточке учета нематериальных активов. 


Нематериальные активы приобретаются в результате: 
•  покупки. 
Например: приобретено программное обеспечение: 
а) на фактическую себестоимость-60000т. 
Дебет счета 2732 «Программное обеспечение»  
Кредит счета 3310«Краткосрочная кредиторская задолженность 


поставщикам и подрядчикам»                                                                                     
60 000; 


б) на сумму НДС -7200т. 
Дебет счета 1420 «Налог на добавленную стоимость» 
Кредит счета 3310«Краткосрочная кредиторская задолженность 


поставщикам и подрядчикам»                                                                                       
7200; 


в) на сумму расходов по доведению объекта до состояния готовности-
8000т.  


Дебет счета 2732 «Программное обеспечение» 
Кредит счета 3350 «Краткосрочная задолженность по оплате труда»,  
3150 «Социальный налог», 
3390 «Прочая краткосрочная кредиторская задолженность»                     


8 000; 
• вклады в уставный капитал - нематериальные активы отражаются в 
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учете по стоимости, определенной договором сторон: 
а) на сумму объявленного капитала-54 600 000т. 
Дебет счета 5110 «Неоплаченный капитал» 
Кредит счетов 5020 «Простые акции», 5010 «Привилегированные 


акции», 5030 «Вклады и паи» 54600 000; 
б) на договорную стоимость внесенных нематериальных активов, 


указанную в уставе предприятия-400.000 
Дебет счетов 2730 «Прочие нематериальные активы» 
Кредит счета 5110«Неоплаченный капитал»  400 000; 
• приобретение в результате объединения предприятий - первоначальная 


стоимость нематериальных активов признается по стоимости реализации, 
если достоверно ее определить невозможно, то актив не признается как 
отдельный нематериальный актив, но включается в гудвилл (цена деловой 
репутации фирмы), так как имеет хорошую деловую репутацию, хорошее 
месторасположение, товар котируется на рынке и т. д. 


При создании нематериальной статьи в стадии разработки расходы 
отражаются следующим образом: 


- произведены расходы на создание нематериального актива: 
а) отпущены материалы в производство: 
Дебет счетов 8111 «Материалы» в основном производство»,8311 


«Материалы»  во вспомогательном производстве»,1350 «Прочие запасы» 
б) начислена заработная плата работникам: 
Дебет счета 8112,8312«Оплата труда производственных рабочих»  
Кредит счета 3350 «Краткосрочная задолженность по оплате труда» 
в) на сумму отчисления социального налога 
Дебет счета 8113, 8313 «Отчисления от оплаты труда» 
Кредит счета 3150 «Социальный налог» 
Исчисляется себестоимость выполненных работ:  
Дебет счетов 8110 «Основное производство»,8310 «Вспомогательное 


производство»  
Кредит 8111, 8211, 8112,8212,8113,8313 
На  сумму        6 000 000 
- произведенные расходы, до момента признания нематериальной 


статьи, отражены как незавершенное строительство: 
Дебет счета 2930 «Незавершенное строительство» 
Кредит счетов 8110 «Основное производство», 8320 «Вспомогательное 


производство»     6 000 000 
- с момента признания нематериальных активов определению и 


критериям признания делается бухгалтерская запись: 
Дебет счета 2730 «Прочие нематериальные активы» 
Кредит счета 2930 «Незавершенное строительство»     6 000 000 
 


4.Учет амортизации НМА 
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Если программное обеспечение не является составной частью 
соответствующего оборудования, оно учитывается как нематериальный 
актив.В случае ограниченного периода срок полезного использования НМА 
не должен превышать срока действия права, но может быть меньше 
указанного срока, если компания не намерена использовать этот актив в 
течение всего срока действия этих прав.     Организация приобрела патент на 
изобретение на 20 лет.  


Анализ рынка показал, что экономические выгоды от данного 
изобретения можно получить только в течение 10 лет. Следовательно, срок 
полезного использования такого актива будет составлять 10 лет. Обычно 
срок полезного использования совпадает со сроком действия документов: 
патент на селекционное достижение действует 30 лет, на промышленный 
образец — 10 лет, свидетельство на товарный знак —10 лет и т. д.     Для 
начисления амортизации НМА используются различные методы. Выбор ме-
тода амортизации НМА аналогичен методам, используемым при начислении 
амортизации основных средств.      


Поэтому применяются следующие методы: 
1. Метод прямолинейного списания стоимости. 
2. Метод списания стоимости пропорционально объему выполненных 


работ. 
3. Метод уменьшающего объекта.  
Метод прямолинейного списания стоимости (straight-linemethod) 


предполагает, что полезное назначение НМА зависит от времени его 
использования и не меняется на протяжении срока полезной службы.  


Стоимость НМА зависит от времени его использования и не меняется на 
протяжении срока полезной службы. Стоимость НМА списывается равными 
частями в течение всего срока его использования. При этом методе и норма, 
и сумма амортизации на весь срок полезной службы остаются неизменными. 
Накопленная амортизация увеличивается, а балансовая стоимость 
уменьшается равномерно 


 
Задание 
 
зайти далее в  Справочник Нематериальных    активов далее создать 


следующие   папки О.С. и Нематериальных    активов: По 
счетамОС/2711,2712,2713,2714,2715,2716,2717./ 


1) В папке « Лицензионные соглашения» создать  папку зайти далее«А» 
дата приобретения  2019 год,  введено  в эксплуатацию   актом приемки-
передачи  №30 от 10.01.2019г, ПЛОЩАДЬ 200 кв.м. первоначальная   
стоимость 2 .500.000 тенге ,сумма  накопленного   износа 800.000 тенге, срок  
службы 3года х 12 месяцев, оно в подотчете  материально-ответственного 
лица  Айдарбековой А.М 


2)   патент зайти далее  разрешение -2019 года выпуска, остаточная 
стоимость  500000 тнг,сумма  накопленного  износа  20000тенге, ОНО В 
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ВОДОТЧЕТЕ  учредителяАн М,  Ким Е.Д. 
КОД  КОФ – обязательно заполнять-это классификатор  основных  


фондов   выбирается  из  справочника, который в конечном итоге вытекает в  
статистический отчет по  НМА и налоговую декларацию. 


 
Задание  
3. В папке  «Ноу-Хау»  создать 5 разных   2007г.в,2008 г.в.,2008 г.в.,2009 


г.в.,2010 г.в.по  цене 200000 тг 
4. В папке « земля»создать  2 вида участков по  8 соток в  районе 


Шапагат, а второй  в районе Кайтпас б/н техпаспорт №210656 от 
12.01.2020г,госакт №22222320 от 12.01.2012 г 


 
ЗаданиеПроизвести  покупку этих НМА от различных  поставщиков 


ТОО «марс» и  физических  лиц  Алькиной П.Ю. 15.03.2019г. 
Покупка-поступление НМА-Записать-ок 
2.Принять  на  учет  эти же  основные  средства  при  помощи  меню  


НМА- принятие  к  учету  НМА. 
 
Контрольные вопросы: 
1.Что такое нематериальные активы? 
2.Какие счета предназначены для учета лицензионные соглашения? 
3.Как заводятся  справочники НМА? 
 
Тесты 
 
1.Долгосрочная аренда основных средств сроком-это 
А) о.с свыше 50 лет 
Б) о.с от 1 - 3 лет 
В) о.с не более 1-го года 
Г) о.с  свыше 3-х лет 
Д) нет правильного ответа 
 
2.Что понимается под активами, не имеющие натуральной 


физической формы,но наделенные «неосязаемой ценностью» и в силу 
этого приносящиепредприятию дополнительный доход в течении 
длительного периода илипостоянно 


А) инвестиции  
Б) акции, облигации 
В) долгосрочные инвестиции 
Г) НМА 
Д) основные средства 
 
3.Метод учета амортизации НМА- 
А) метод уменьшающего остатка 
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Б) производственный метод 
В) кумулятивный метод 
Г) по сумме чисел 
Д) равномерное списание 
 
4. Под инвестициями следует понимать - 
А) совокупность затрат, реализуемых в форме затрат в капитал 


предприятия 
Б) вклады и паи участников 
В) долгосрочная дебиторская задолженность 
Г) покупную стоимость, плюс затраты по доставке и др. прямые расходы 


связан 
Д) предоставление активов и долгосрочную аренду 
 
5. К долгосрочным активам относятся - 
А) денежные средства  
Б) ТМЗ, денежные средства 
В) НМА, основные средства, дебиторская задолженность, фин. 


инвестиции 
Г) денежные средства, НМА, основные средства 
Д) основные средства, финансовые инвестиции 
 
6. Стоимость состоявшая из фактической суммы затрат на 


постройку иприобретение основных средств расходов по их доставке на 
месте назначения 


А) балансовая стоимость  
Б) текущая стоимость  
В) первоначальная стоимость 
Г) ликвидационная стоимость  
Д) стоимость износа 
 
7. Стоимость основных средств по рыночным ценам на 


определенную дату 
А) балансовая стоимость  
Б) первоначальная стоимость 
В) текущая стоимость 
Г) ликвидационная стоимость 
Д) стоимость износа 
8. Первоначальная или текущая стоимость основных средств за 


вычетом суммынакопленного износа. 
А) балансовая стоимость 
Б) первоначальная стоимость 
В) текущая стоимость 
Г) ликвидационная стоимость 
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Д) стоимость износа 
 
9. Стоимость запчастей, лома возникших при ликвидации основных 


средств 
А) балансовая стоимость  
Б) текущая стоимость  
В) первоначальная стоимость 
Г) ликвидационная стоимость 
Д) стоимость износа 
 
10. Разность между первоначальной и ликвидационной стоимостью 


А) балансовая стоимость  
Б) текущая стоимость 
В) первоначальная стоимость 
Г) стоимость износа 
Д) ликвидационная стоимость 
 
11. Цена престижа торговой марки, опыта деловых связей 
А) гудвилл 
Б) ноу-хау 
В) патенты 
Г) прочие НМА 
Д) открытие счетов в банке 
 
 12. Совокупность технических, коммерческих и других знаний, 


оформленных ввиде технической документации. 
А) право на использование производственной информации 
Б) ноу-хау 
В) организационные вопросы 
Г) программное обеспечение ЭВМ 
Д) право на пользование природными ресурсами 
 
13. Право на добычу полезных ископаемых; право на пользование 


лесомотносится к; 
А) право на использование производственной информацией  
Б) программному обеспечению ЭВМ 
В) право на пользование природными ресурсами 
Г) организационные расходы 
Д) прочие НМА 
 
14. Вложенные в основной капитал предприятия и на прирост 


материальнопроизводственных запасов относятся к: 
А) реальные инвестиции  
Б) финансовые инвестиции  
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В) НМА 
Г) основным средствам  
Д) нет правильного ответа 
 
15. На предприятии разрешено применять метод ускоренной 


амортизации. Восколько раз может увеличиватся норма годовых 
амортизационных отчислений привведении ускоренной амортизации 


А) в два раза 
Б) в три раза 
В) в четыре раза 
Г) нет правильного варианта 
Д) не увеличивается 
 
16. На какие группы ОС не начисляется амортизация – 
А) передаточные устройства   
Б)  земельные участки 
В) инструменты, хоз. инвентарь  
Г) нет правильного ответа  
Д) хоз. инвентарь 
 
17. Какая из приведенных ОС включается в валюту баланса – 
А) восстановительная стоимость   
Б) первоначальная стоимость  
В) остаточная стоимость 
Г) нет правильного ответа  
Д) все ответы верны 
 
18. На какой объект ОС выгодно применять метод начисления 


амортизациипропорционально объему выполненных работ 
А) здания 
Б) автомашины, грузовики 
В) инструменты 
Г) сооружения 
Д) ксероксы 
 
19. Что относится к НМА 
А) Акции  
Б) Книги 
В) Шкафы 
Г) Денежные переводы 
Д) Репутация фирмы 
 
20. Что относится к прочим финансовым инвестициям 
А) Облигации  
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Б) Акции 
В) Боны, векселя 
Г) Инвестиции в дочерние товарищества 
Д) Нет правильного ответа 


 
 


5. УЧЕТ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 


1.   Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками 
2. Учет налоговых обязательств 
 
1.Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками 
 
Для своего материально-технического обеспечения предприятия 


заключают договора с предприятиями-производителями или 
посредническими организациями на комплексное обеспечение либо 
производят закупки на бирже через своих брокеров.Для учета расчетов с 
поставщиками и подрядчиками предусмотрен счет 3310 и 4110 
«Кредиторская задолженность поставщикам и подрядчикам (счета к 
оплате)», на котором обобщается информация о расчетах с поставщиками и 
подрядчиками за: 


- полученные товарно-материальные запасы и внеоборотные активы, 
выполненные работы и потребленные услуги; 


- излишки товарно-материальных запасов, выявленные при их приемке. 
По кредиту счетов 3310 и 4110 «Счета к оплате» отражается: 


- стоимость приобретенных ТМЗ, внеоборотных активов, а также 
стоимость услуг по их доставке и переработке на стороне – в 
корреспонденции с соответствующими счетами учета ТМЗ, внеоборотных 
активов и др.; 


- стоимость принятых работ и потребленных услуг – в корреспонденции 
со счетами 7110 «Расходы по реализации готовой продукции (работ, услуг), 
7210 «Общие и административные расходы».- сумма налога на добавленную 
стоимость (НДС) – в корреспонденции со счетом 1420 «Налог на 
добавленную стоимость к возмещению»;- сумма обнаруженных недостач при 
приеме ТМЗ на склад и арифметические ошибки – в корреспонденции со 
счетом 1250 «Краткосрочная дебиторская задолженность работников» либо 
1280 «Прочая краткосрочная дебиторская задолженность». По дебету счетов 
3310 и 4110 «Счета к оплате» отражаются суммы оплаченных счетов и 
суммы зачетов по предварительно выданным авансам в корреспонденции со 
счетами учета денег и/или счетами учета авансов выданных. 


Наример: Предприятие «А» закупило материалов фирмы «Б» на сумму 
172500 тенге, в том числе налог на добавленную стоимость – 22500. 
Предварительно предприятие «А» выдало фирме «Б» аванс на изготовление 
заказанной продукции в сумме 100 000 тенге. Отразим это на бухгалтерских 
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счетах: 
 
Операции-операции-дата 20,04.2021г-ввод   следующих  операции 


вручную: 
 


 
№ 


 
Содержание операции 


 
Сумма 


Корреспонденция 
счетов 


Дебет Кредит 
1 Предприятие «А» выдало фирме «Б» аванс 50000 1610 1040 
2 Предприятие «А» акцептовало счет-


фактуру фирмы «Б»: 
- на договорную стоимость закупленных 
материалов: 
- на сумму НДС: 


 
 


150000 
 


22500 


 
 


1310 
 


1420 


 
 


3310 
 


3310 
3 Произведен зачет ранее выданного аванса 50000 3310 1610 
4 Произведена оплата счета-фактуры на 


оставшуюся сумму (172500 – 50000) 
122500 3310 1040 


 
Таким образом, приобретение активов не приводит к возникновению 


расходов. Они признаются по мере списания активов на себестоимость 
произведенной продукции, работ, услуг. Потребление услуг и выполнение 
работ для потребителя связано с возникновением расходов по их 
приобретению или выполнению. 


 
2.Учет налоговых обязательств. 


 
Налоговым обязательством признается обязательство налогоплательщика 


перед государством, возникающее в соответствии с налоговым 
законодательством. В соответствии с ним каждый субъект, будь то 
физическое лицо либо юридическое лицо, обязано перечислять в бюджет 
государства налоги. Количество и перечень налогов устанавливается 
Налоговым кодексом РК.  


В Республике Казахстан наиболее распространенными налогами 
являются: корпоративный подоходный налог (с юридических лиц), 
индивидуальный подоходный налог (с физических лиц), налоги на 
имущество, транспортные средства, землю, социальный налог, налог на 
добавленную стоимость, акцизы.  


Перечисленные налоги платятся практически всеми предприятиями. 
Налоги делятся на прямые и косвенные.  


Прямые налоги платятся за счет собственных средств предприятия, т.е. 
они являются для предприятия расходами. Фактическими плательщиками 
косвенных налогов являются покупатели и потребители, поэтому 
предприятия не несут расходов по косвенным налогам, а перекладывают их 
оплату на плечи покупателей и потребителей. Этим объясняется различие в 
учете прямых и косвенных налогов.  
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К косвенным налогам в РК относятся налог на добавленную стоимость  
(НДС) и акциз.Расчеты предприятий с бюджетом учитываются на счетах 
подраздела 3100 «Обязательства по налогам». Каждый из счетов данного 
подраздела предназначен для учета обязательств по определенному виду 
налога.  


Учет прямых налогов 
 


Начисление налогов производится в соответствии с налоговым 
законодательством по определенным ставкам и в определенном порядке. Не 
вдаваясь в тонкости методики начисления налогов,  определимся с их 
учетом. Начисление прямых налогов производится дебетованием счета 
расходов по налогу и кредитованием счета соответствующего налога. 
Делается соответствующая проводка: 


Дт Расходы по налогу    
Кт счет соответствующего налога 
Предположим, предприятие исчислило налог на имущество, 


используемое в управленческой и административной деятельности,  в сумме 
100 000 тенге. 


Дт 7210 «Административные расходы» - 100 000   
Кт 3180 «Налог на имущество»  - 100 000 
Оплата суммы налога производится проводкой: 
 Дт 3180 «Налог на имущество»т 1040 «Деньги на расчетном счете». 
И так по всем видам налогов, кроме косвенных. 


 
Учет  налога  на  добавленную  стоимость 


 
Исчисление косвенных налогов производится соответственно объемам 


реализации. Предположим, предприятие продало товаров на сумму 70 000 
тенге (договорная цена). При выписке счета-фактуры необходимо начислить 
НДС и вписать его в счет-фактуру.  Ставка НДС с 1 января 2007 года равна 
14% от облагаемого оборота, таким образом, по нашей реализации НДС 
составит 70 000 х 14% = 9 800 тенге. Счет-фактура выписывается на общую 
сумму: 70 000 + 9 800 = 79 800 тенге. 


Реализация данного товара отражается следующей проводкой: 
Дт 1210 «Счета к получению»- 79 800; 
 Кт 6010 «Доходы от реализации…»- 70 000; 
 Кт 3130 «Налог на добавленную стоимость»   -  9 800; 
Как видно, счета расходов в данном случае не задействованы, значит 


предприятие не признает расход по НДС. 
Приобретая товары (работы, услуги) предприятие в сумме счета-


фактуры, выписанной поставщиком, оплачивает начисленный поставщиком 
НДС и это необходимо отразить в учете. Делается это следующим образом: 


Предположим, реализованный выше товар предприятие купило за 57 000 
тенге, включая НДС. В бухгалтерском учете сделана проводка: 
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Дт 1330 «Товары» -  50 000; 
Дт 1420 «Налог на добавленную стоимость»-    7 500; 
Кт 3310 «Счета к оплате»- 57 000; 
 
Для того, чтобы определить какую сумму НДС необходимо 


предприятию перечислить в бюджет, необходимо  взаимопогасить счета 1420 
и 3130. В случае, если сумма на счете 3130 окажется больше суммы на счете 
1420, в бюджет следует перечислить разницу. В нашем случае разница 
составит 9 800 – 7 000 = 2 800 тенге. Это и есть та сумма налога на 
добавленную стоимость, которую предприятию необходимо перечислить в 
бюджет. Заметьте при этом, что у предприятия не возникает расходов по 
налогу. В случае, если сумма на счете 1420 окажется больше суммы на счете 
3130, это означает, что предприятие оплатило НДС больше, чем начислило. 
Сумма разницы при этом должна быть возвращена ему из бюджета.  


Зачет по НДС производится следующей проводкой: 
Дт 3130 «Налог на добавленную стоимость» 
Кт 1420 «Налог на добавленную стоимость к возмещению» 
Оплата НДС отражается проводкой: 
Дт 3130 «НДС»   
Кт 1040 «Деньги на расчетном счете» 


 
6. УЧЕТ РАСЧЕТОВ ПО АВАНСАМ ПОЛУЧЕННЫМ 


 
Учет расчетов по полученным предприятием авансам ведется на счетах 


3510 и 4410 «Авансы полученные», Получение аванса в зависимости от его 
вида и валюты отражается проводкой: 


 Дт Счета денежных средств   
Кт счета авансов полученных  
При окончательном расчете на основании счета-фактуры на сумму заказа 


делается проводка: 
 Дт 1210 «Счета к оплате»   
Кт 6010 «Доход от реализации» 
 Кт 3130 «НДС». 
Поскольку из причитающейся к оплате суммы часть уже была получена в 


виде аванса, ее необходимо учесть при расчетах. Зачет аванса полученного 
производится на сумму полученного аванса следующей проводкой: 


Дт Авансы полученные 
Кт 1210  
Таким образом, предприятию останется оплатить только оставшуюся 


сумму по счету. 
 


Закрытие Дт/Кт задолженности 
 
Документ «Закрытие Дт/Кт задолженности»Документ предназначен для 
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проведения перекрытия дебиторской/кредиторской задолженности по счетам 
взаиморасчетов.В документе заполняются следующие реквизиты: 
«Структурная единица», «Счет Дт», «Счет Кт», «Вид учета НУ», а также 
признак Учитывать КПН.В табличной части документа указываются 
контрагенты, договора (и расчетные документы), по которым существует 
остаток по счетам расчетов с контрагентами, указанными в шапке документа 
при совпадении валюты договора по счету дебета и валюты договора по 
счету кредита, сумма и валютная сумма перекрываемой 
задолженности.Документ формирует проводки по счетам бухгалтерского 
учета.Документ не имеет печатной формы.На основании документа можно 
создать документ «Сторнирование». 
 


 
7. УЧЕТ ДОХОДОВ БУДУЩИХ ПЕРИОДОВ 


 
Доходами будущих периодов являются доходы, полученные 


предприятием в отчетном месяце, но относящиеся к последующим отчетным 
периодам. Распределение таких доходов между смежными отчетными 
периодами необходимо для точного определения результатов хозяйственной 
деятельности предприятия, налогообложения и составления объективной 
финансовой отчетности и является практической реализацией принципа 
соответствия. К доходам будущих периодов можно отнести уплаченные 
вперед арендные платежи, коммунальные платежи, суммы по подписке на 
периодику и т.д. 


Учет доходов будущих периодов ведется на счетах 3520 и 4420 «Доходы 
будущих периодов». При начисление доходов будущих периодов 
производится по Дт счетов соответствующей дебиторской задолженности и 
кредитуют счет «Доходы будущих периодов». 


Списание ранее полученных доходов, относящихся к отчетному месяцу, 
отражается по дебету счетов 3520 и/или 4420 и кредиту счетов доходов, к 
которым эти доходы относятся. 


Например: Предприятие арендодатель получило от арендатора 
арендную плату за 6 месяцев вперед в сумме 120 000 тенге на расчетный счет 
в банке. Получение арендной платы будет отражено проводкой: 


 Дт 1040 «Деньги на расчетном счете»; 
 Кт 3520 «Доходы будущих периодов». 
По истечении месяца предприятие-арендодатель признало доход за 


прошедший месяц и выставило арендатору счет-фактуру за потребленные в 
течение этого месяца услуги по аренде в сумме 20 000 тенге (120 000 / 6 = 
20 000). Выставление счета-фактуры и признание дохода отражается  
проводкой (НДС в расчет принимать не будем): 


 Дт 1260 «Дебиторская задолженость по аренде»  - 20 000; 
 Кт 6260 «Доходы от аренды».  - 20 000; 
Далее производится зачет ранее уплаченного дохода в соответствующей 


89 
 



v8mnghelp://help/topics/v8config/v8cfgHelp/mdobject/id350b785b-14b1-4c63-accc-e702e2f46ac2/038b5c85-fb1c-4082-9c4c-e69f8928bf3a





сумме: 
 Дт 3520 «Доходы будущих периодов» - 20 000; 
 Кт 1260 «Счета к оплате»   - 20 000; 
Аналитический учет по счетам 3520 и 4420 ведется по видам доходов 


будущих периодов. 
 
 


 8.УЧЕТ РАСЧЕТОВ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 
 
В процессе хозяйственной деятельности предприятия происходит прием и 


увольнение работников, перемещения по работе, меняется численность 
персонала. Учет личного состава ведет отдел кадров. Учет использования 
рабочего времени всех категорий работающих ведет в табеле учета рабочего 
времени. Составляется табель в одном экземпляре уполномоченным на то 
лицом (мастер цеха, начальник отдела и т.д.) после соответствующего 
оформления он передается в бухгалтерию. 


Заработная плата – это оплата за работу, выполняемую работником в 
соответствии с объемом, установленным трудовым договором и 
должностными инструкциями. 


Оплата может производится за индивидуальные и коллективные 
результаты труда. При этом размер заработной платы, установленной 
работодателем, не может быть ниже минимального размера заработной 
платы, установленной законодательством. 


В практике организации оплаты труда используют две основные формы – 
повременную и сдельную. 


Повременной называется такая форма оплаты труда, при которой 
заработную плату начисляют работнику по установленной тарифной ставке 
или по окладу за фактически отработанное время.Пример: Бухгалтеру на 
предприятии установлен должностной оклад в размере 300 000 тенге при 5-
дневной рабочей неделе. Если бухгалтер отработает все рабочие дни месяца, 
ему будет начислена заработная плата в полном объеме – 300 000 тенге. Если 
же по причинам, которые не оплачиваются предприятием, он отработал в 
месяце 15 дней при  количестве рабочих дней в месяце – 22, то заработная 
плата будет ему начислена только за отработанное время. Примерный расчет 
начисленной заработной платы будет выглядеть так: 


300 000 тенге / 22 дня х 15 дней = 204.545,54 тенге.  
При сдельной оплате труда заработную плату работнику начисляют в 


заранее установленном размере за каждую единицу выполненной работы или 
изготовленной продукции. Предположим, работнику начисляют 500 тенге за 
каждое изготовленное изделие. В течение месяца этот работник изготовил 65 
изделий. Начисленная ему заработная плата будет равна:   


65 изделий х 500 тенге = 32 500 тенге. 
При начислении заработной платы предприятие признает расход и 


обязательства по заработной плате в сумме начисленной заработной платы. В 
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учете это отражается проводкой: 
 Дт Расход по заработной плате 
 Кт 3350 «Кредиторская задолженность по оплате труда»; 


 
Регламентные работы и начисление заработной платы 
 
1. Кадры.   Кадровая  работа 


Документ «Прием на работу в организацию» 
Документом регистрируется прием сотрудников на работу, а также 


размеры оплаты труда - оклады. 
 
В документе в поле «Структурная единица» указывается организация, в 
которую принимаются сотрудники, указанные в документе. 
На закладке «Сотрудники» указываются: 


• «Сотрудник» – список принимаемых на работу физических лиц;  
• «Дата приема» – дата приемы сотрудника в организацию;  
• «Подразделение» – подразделение организации, в которое принимается 


сотрудник;  
• «Должность» – назначаемая должность;  
• «Необходимость исчисления ОППВ» – устанавливается необходимость 


исчисления ОППВ по каждому сотруднику. Заполняется в случае, если 
организация является вкладчиком ОППВ. 


На закладке «Начисления» указываются: 
• «Сотрудник»;  
• «Вид расчета» – назначается вид расчета из справочника «Начисления 


организации»;  
• «Размер» – указывается размер оплаты труда. 
На вкладке «Дополнительно» указывается ответственный за составление 


документа. 
 
Для документа «Прием на работу в организацию» предусмотрена 
возможность формирования печатной формы приказа о приеме работников 
на работу на список сотрудников и приказ на каждого сотрудника. 


 
Задание 
В программе 1С  создать  приказ  о  приеме  на  работу и распечатать  


приказ03.03.2021 г приняты  на  работу  следующие  лица: 
Генеральный директор Иванов  Иван каторович оклад 150000 тнг; 
Главный бухгалтер Петрова Катерина Петровна  оклад 130000 тнг; 
Начальник  отдела  кадров  Максатов  Абай Ергалиевич оклад 100000 тнг 
Кассир Авдеева Роза  Александровна  оклад 56000 тнг;   
 


Документ «Кадровое перемещение организаций» 
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В документе указываются: 
• Организация;  
• Признак Индексация заработка с коэффициентом - устанавливается, 


если документом регистрируется повышение тарифных ставок сотрудников, 
которое учитывается при исчислении среднего заработка, и указывается 
коэффициент индексации;  


• Обособленные подразделения - при перемещении сотрудников между 
обособленными подразделениями организации необходимо указать эти 
подразделения. 


В табличной части «Сотрудники» в обязательном порядке указываются: 
• Табельные номера;  
• Список сотрудников;  
• Дата перемещения;  
• Подразделения и должности;  
• Необходимость исчисления ОППВ для каждого сотрудника.  
В табличной части «Начисления» документа «Кадровое перемещение 


организаций» указываются сотрудники у которых производятся изменения в 
начислениях. При этом для каждого вида начисления сотрудника необходимо 
указать соответствующее значение в графе «Действие», вид расчета и размер 
оклада.  


Если начисление необходимо прекратить, тогда в качестве размера 
следует указать «0» в графе «Действие» указать «Прекратить».В окне-
Кадровый   учет --  Кадровое  перемещение  проводится  перемещение  
сотрудника  из  одного  отделения в другое , а  так же  дополнительное  
начисление   выбирается  в  педали   сотрудник и заполняется вид  доплат :  
за  вредность, праздничные, ночные заполняется  дополнительное  
начисление  согласно  приказа  руководителя п/п , кнопка...  начать...кнопка  
размер  надбавки 1. %   от  БДО базовый должностной  оклад ( в 2021 году   
БДО составляет  17697 тенге) или  фиксированной  суммой- это  значит  
установлена  какая-то   часть  от  оклада , показанная  в  суммовом  
выражении  ,нажмем кнопку   Записать  затем  провести 


 
Задание 
Перевести  продавца  Алиеву А.Б.  в отдел продаж  менеджером по 


продажам с окладом  105000тг(приказ директора пор № 12от  03.03.2021г 
 


Документ «Увольнение из организаций» 
 
Документом регистрируется увольнение сотрудников из организации. 


Документом «прекращается» расчет для этих сотрудников всех назначенных 
им постоянных начислений и удержаний. 


В табличной части документа заполняются следующие данные: 
• список увольняемых сотрудников  
• дата увольнения;  
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• статья ТК РК;  
• признак Прекращать стандартные вычеты. 
При проведении документа программа проверяет, не были ли 


сотрудники, указанные в документе, уволены ранее. При обнаружении таких 
ситуаций выдается сообщение об ошибке и документ не проводится. 


После  прекращения  трудовой  деятельности  работнику выходит  
приказ  об  увольнении  с  установкой  основания   увольнения    статья РК   
№ по собственному  желанию  или  другой. 


Кадровый  учет- Увольнение- Заполняются  параметры  
После   начисления окончательного  расчета  начисление  работнику  


зарплаты  прекращается 
 
Задание  
 
 28.06.2021 г менеджер  по  продажам Алиева А.Б. уволена по 


собственному желанию в связи с семейными отношениями согласно   
приказа  №  100/13  от 25.06.2021 г 


 
 Документ «Командировки организации» 


 
Документом «Командировки организации» регистрируются 


командировки сотрудников организаций.В документе указывается: 
• место назначения – город и организация;  
• цель командировки;  
• список сотрудников;  
• периоды командировки. 
• На закладке «Сотрудники» указываются данные: 
• табельный номер;  
• сотрудник, направленный в командировку;  
• период командировки;  
• цель;  
• источник финансирования. 
По документу можно получить две печатные формы – приказ о 


направлении сотрудника в командировку и командировочное 
удостоверение.В поле  Кадровый  учет  при  помощи   команды   
Командировки  организации  по приказу   директора  работник  
командируется, где  заполняются  параметры : 


• Наименование  места  пребывания  командировки 
• Цель  поездки 
• Список  работников 
• Цель  отправки 
 
Задание  
По приказу  директора №426.03.2013 г командирован  маркетолог Ной 
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У.Ю. на сверку  и заключения  контракта  в  г.Астана на  5 дней  в ТОО  « 
Асемай» перечислено на  картсчет № KZ22201100000 Каспи- банк  составить 
авансовый отчет,командировочное удостоверение и  приказ директора о 
командировке 


Из расчетного счета банка перечислено на карточный счет  работнику 
Ной У.Ю. на  следующие  расходы: 


1Расходы  на  проезд 10000 тнг, 
2.гостиница 40000 тнг ; 
3.суточные  на 1 день  суточные  4 МРП(4 Х 2525 тнг= 7408 


х5=37044тнг) 
 
8.2 Подготовка  к начислению  зарплаты 


 
Для начисления  зарплаты  работники  представляют  в бухгалтерию  


следующую  документацию : 
1Заявление  о принятии  на  работу с  указанием  должности 
2.Резюме 
3.Трудовая   книжка 
4.Пенсионный  договор  выписка  из  лицевого  счета №  карточного  


счета в обслуживающем  банке 
5.Удостоверение личности 
6.Справка с места жительства 
7.Трудовой  договор 
8.Приказ  о  приеме  на работу. 
6. Заявление на вычеты налоговые льготы. 
 
---Кадровый  учет---прием   на  работу.-физические  лица-выбрать-


указать  оклад  по  дням  в   разделе  ---начисления-должность-записать-
провести. 


 
Производственный   календарь 


 
Зарплата-Настройка начислений-Производственный  календарь 
В этой  форме  просчитано количество рабочих дней, 
Количество  праздничных  и выходных  дней 
Календарные дни 
При нажатии  на  кнопку  записать-печать появится количество 


календарных дней в месяце,квартале,полугодии и итого в году,количество 
праздничных  и выходных дней по пятидневной или шестидневной часовой 
работе в неделю. 


 
3.Порядок  начисления  заработной  платы 


 
Документ производит начисление зарплаты. В документе обязательно 
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указывается месяц, в котором производится начисление зарплаты. Документ 
позволяет вносить и рассчитывать как плановые начисления (в конце месяц), 
так и разовые начисления (в течение месяца). 


Табличную часть документа можно заполнить автоматически (кнопка 
«Автозаполнение») либо вручную. Автоматически документ заполняется 
сотрудниками всей организации или указанного подразделения организации. 
Кроме того, если указан реквизит «Вид расчета» в верхней части формы 
документа, то при автозаполнении в табличной части документа будут 
выбраны данные о плановых начисления только указанного вида. 


Документ также может быть заполнен по данным из другого документа 
(кнопка «Заполнить\Заполнить по документу» и «Заполнить\Добавить из 
документа») с помощью обработки «Копирование табличных частей 
документов». Данный режим удобно использовать, когда в информационной 
базе уже существуют документы начисления зарплаты требуемому списку 
сотрудников и их необходимо лишь немного скорректировать (например, 
копирование документов по начислению премии за прошлый месяц в 
текущем месяце тому же списку сотрудников).  


Документ также может быть заполнен по кнопке «Заполнить\Добавить 
из списка сотрудников» данными из списка сотрудников.При ручном 
заполнении документа можно осуществлять подбор сотрудников в 
табличную часть с помощью кнопки «Подбор» либо непосредственно 
вводить первые буквы ФИО сотрудника или его табельный номер в графе 
«сотрудник». 


После заполнения документа необходимо рассчитать результаты 
начислений - для этого предназначена кнопка «Рассчитать». Для выполнения 
специфических расчетов (отпуска, больничного листа) предназначены 
специальные пункты - «Рассчитать отпуск» и «Рассчитать больничный лист» 
и т.д. 


Расчет результатов начислений производится на основании настройки 
видов начислений. 


В начале работы настроить в окне зарплата- регламентированные 
расчетные показатели за 2020год  . Начисление  зарплаты  производится  в  
конце  каждого  месяца в  форме  документа  Зарплата-Начисление  зарплаты 
Вначале формы заполняются  все  необходимые  реквизиты,проставляется  
количество  отработанных  дней по  табелю, подписанному   главным 
бухгалтером  и  руководителем  п/п.Ежедневно работник на полной ставке  
должен  отработать 8 часов  в день.Затем двойным щелчком  мышки нажать   
на кнопку Заполнить- по списку  работников-выполнить? Да  


двойным щелчком  мышинадавим   на кнопку автозаполнение 
затем  кнопку рассчитать 
-рассчитать-записать-ОК  в нижней строке документа  находится  


отражение операций  в  бухучете … 
Ответить  на  вопросДт  7210   Кт 3350-  ОК 
2.Заходим  в   окно   Расчет  ИПН  и ОПВ  заполним  таким же  методом,  
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как и  начисление  зарплаты 
3.Заходим  в окно  Расчет  СН и  Соц.отчисления  заполним  таким же  


методом,  как и  начисление  зарплаты 
4.Бухгалтерский  учет зарплаты –Отражение  зарплаты  в  учете 
-автозаполнение-по всем  работникам –ДА 
На экране  должно  появиться  множество   сформированных  проводок 


на  начисление зарплаты,на удержания из зарплаты  и на  отчисления СО и 
ОПВ-ОК 


5. Заходим  в   окно   Учет  пенсионного  фонда- перечисление  ОПВ  в  
фонды -новая  строка заполним  таким же  методом,  как и  начисление  
зарплаты- ОК,  при помощи кнопки, расположенной  на  верхней  панели  -
ввести на основании.  Выберем  ПЛАТЕЖНОЕ  ПОРУЧЕНИЕ 
ИСХОДЯЩЕЕ, заполним  все  параметры  проставив  галочку  оплачено. 


6. Заходим  в   окно   Учет  социального  налога -перечисление  СО  в  
фонды- новая  строка заполним  таким же  методом,  как и  начисление  
зарплаты- ОК , при помощи кнопки, расположенной  на  верхней  панели  -
ввести на основании.Выберем  платежное поручение исходящее, заполним  
все  параметры  проставив  галочку оплачено. 


Чтобы  проверить  перечисленную сумму  социального  налога—
записать –зайти в  документ-платежное поручение исходящее за  период 


6а) Бухгалтерский  учет зарплаты---отражение  зарплаты  в  
бухгалтерском  учете-автозаполнение –записать затем нажать кнопку  
провести.  Здесь  формируются   проводки:  ИПН, 
ОПВ,алименты,профсоюз1%,удержания за  кредит,за производственный брак  
и  недостачу  М.О.Л. 


7.  Выплата  зарплаты производится  в   меню  -Платежная  ведомость  - 
Зарплата  к  выплате   организации ,при заполнении  параметров  необходимо  
выбрать  вид  оплаты  -через  кассу  или   через  банк, входим  в  меню 
автозаполнение. 


При  этом  виде    табличная  часть документа автоматически заполнится  
работниками   выбранного  банка, имеющими   карт-счета  в  данном  банке,с 
суммой к   выдаче. Необходимо при  помощи  кнопки ввести на основании 
перечислить  сумму к выдаче  на карт-счета  работников  вместе  с  
сформированным  платежным  поручением- при помощи  кнопки  печать-    
сформировывается  реестр   сотрудников с  их суммами к выдаче ,его  можно  
перечислить  через  банк,а можно  сразу  виртуально  при  помощи  
сформировать   swiftfile 


Выбрать  нужный  файл  показывая  путь отправить  зарплату  прямо  по  
адресу ,выгрузить swiftfile -записать провести. 


При  помощи   меню -Контрольная  ведомость   отражения зарплаты  в 
регламентированном  учете - можно просмотреть  какие  налоги  начислены  
и  какие  перечислены по  каждому  работнику. 


 
Отчет по  зарплате 
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РАСЧЕТНАЯ ВЕДОМОСТЬ (КНИГА) 
       ТОО "Алиса"  


         Организация (индивидуальный предприниматель)    
                              
       за период: Апрель 2021  
         
                              


Фамилия, имя, 
отчество 


Категория 
персонала 


Профессия, 
должность 


Условия 
труда 


Тарифный разряд 
(оклад), в тенге 


Часовая (дневная) 
тарифная ставка 


Сальдо на 
начало 


Отработано 


дней часов 


3 4 5 6 7 8 9 10 11 


Айжанова Алия   бухгалтер  120 000,00   22 176 


                              
 
 
 


Для  распечатки  расчетных  листков в программе  имеется  меню 
расчетные листки организации-расчетная ведомость организации- заполнив  


период  с ….по…. 2021 г. –нужно щелкнуть  словосформировать. 
При  выборе  подразделения  , можно  не  проставлять  его. 
Кроме этого  вида  отчетности  имеется  документ   расчетная  ведомость  


организации.Документ  Свод  начислений  заполняется  выбором  периода за  
год или  за  квартал, когда  нужно  заполнить какую-либо   информацию, 
отчет  по  труду.А проверка задолженности по зарплате-зарплата- расчеты с 
работниками с ….по…. 2021 г. –нужно щелкнуть  слово 
сформировать.Перечисление налогов. 


   Банк и касса –платежное поручение исходящее- выбрать операцию 
перечисление налога1.Индивидуальный подоходный налог 2.Социальный 
налог. 
 
 
 Расчетный листок за Май 2021 г. 
              
Организация: ТОО "Алиса" Подразделение: Основное подразделение 


Работник: Айжанова Алия  Должность: бухгалтер 


Табельный номер: 0000000001 Месячная (часовая) тарифная ставка: 120 000 


              
Вид Период Дни Часы Сумма Вид Период Сумма 


1. Начислено 2. Удержано     
Оклад по дням за Май 2021 г. 18 144 120 000,00 ИПН исчисленный за Май 2021 г. 10 800,00 


       ОПВ исчисленные за Май 2021 г. 12 000,00 


Всего начислено  18 144 120 000,00 Всего удержано  22 800,00 


 3. Выплачено     
       Перечислено в банк за Май 2021 г. 97 200,00 
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     Всего выплат  97 200,00 


Долг за организацией на начало месяца:   Долг за организацией на конец месяца:   
             


              
Расчетный листок за Май 2021 г. 


 
 
Задание 
Ведомость начисления заработной платы за март 2020 г. 


 


 
 
 


4.Удержания  из заработной платы 
План видов  расчета «Удержания организаций» 
Содержит перечень «базовых» расчета,т.е.  таких начислений,от суммы 


которых  считается  текущее удержание.  Используется для начислений со 
способом расчета процентом. 


Документ «Расчет удержаний сотрудников организаций» 
Документ «Расчет удержаний сотрудников организаций» предназначен 


для: 
• исчисления и регистрации сумм индивидуального подоходного налога;  
• исчисления и регистрации сумм обязательных пенсионных взносов;  
• расчета сумм назначенных сотрудникам удержаний;  
• исчисления и регистрации сумм взносов на обязательное социальное 


медицинское страхование. 
Табличные части документа можно заполнять автоматически (кнопка 


«Автозаполнение») либо вручную. Автоматически документ заполняется 
сотрудниками всей организации или указанного подразделения организации.  


При автоматическом заполнении табличной части «Обязательные 
пенсионные взносы», не будут учтены сотрудники, имеющие следующие 


№ Ф.И.О. 
сотрудни


ка 


Должност
ь 


Оклад Кол-во 
рабочи
х дней 


в 
месяце 


однодн
евная 


зараб\п
лата 


Кол-во 
отрабо
танных 


дней 


Начислен
ная 


заработн
ая плата 
за месяц 


1 Ан.Б.В. Директор  50000 22  22  
2 Алкеев 


Д.Ж. 
Зам.директ
ора. 


40000 22  22  


3 Сомов Т.Р. Гл.бух. 40000 22  20  
4 Раева С.Б. Бухгалтер 20700 22  18  
5 Дюкл.д. Экономист  31000 22  7  
6 Бекбай А. Юрист  30000 22  22  
7 Салем Д.  Секретарь   15600 22  20  
 Итого:       
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признаки:Не имеет право на пенсионное обеспечение сведений о 
гражданстве сотрудника (справочник «Физические лица»);  


Пенсионер сведений о пенсионном обеспечении сотрудника (справочник 
«Физические лица»);  


Являющиеся инвалидами первой и второй группы, которым 
инвалидность установлена бессрочно. 


После заполнения документа необходимо рассчитать результаты 
налогов и отчислений - для этого предназначена кнопка «Рассчитать». 


При расчете табличной части «Индивидуальный подоходный налог» 
учитывается:признак Не является налоговым резидентом РК сведений о 
гражданстве сотрудника (справочник «Физические лица»).  


Если для сотрудника установлен данный признак, то при исчислении 
индивидуального подоходного налога сотруднику не предоставляются 
налоговые вычеты;сведения об инвалидности сотрудника («Сведения об 
инвалидности физлиц»); сведения о сотрудниках участниках ВОВ и лиц, 
приравненных к ним («Сведения о физлицах участниках ВОВ и 
приравненных к ним»). При автоматическом заполнении табличной части 
«Взносы ОСМС», не будут учтены сотрудники, имеющие следующие 
признаки: 
- Инвалид, в регистре сведений «Сведения об инвалидности физ.лиц»;  
- Участник ВОВ и Инвалид ВОВ, в регистре сведений «Сведения о 
физических лицах участниках ВОВ и приравненных к ним»; 
- Не подлежит социальному медицинскому страхованию, в регистре 
сведений «Гражданство физического лица»- Пенсионер , в регистре сведений 
«Сведения о пенсионном обеспечении сотрудника».Для табличных частей 
"Пенсионные взносы", "Подоходный налог" и "Взносы ОСМС" 
предусмотрена возможность расчета с комментариями.По кнопке "Показать 
подробности расчета" выполняется расчет дополнительных показателей, и их 
отображение на форме документа в соответствующей табличной части. 
Редактирование данных показателей не предусмотрено, сведения выводятся 
только для информации. 


Реквизиты: 
Закладка Учет 
Закладка  Прочее 
Таблица  поддерживаемых способов  расчета   удержаний 
Реквизиты: 
1.наименование  и код—задаются пользователем  самостоятельно 
2.способ  расчета 
Закладка   Учет: 
Способ отражения  в бухгалтерском   учете 
Обьединить в расчетном  листке 
Закладка Шкала ставок 
(доступна,если выбран «способ  расчета »почтовый  сбор)» 
Закладка  Прочее: 
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Содержание  списка  видов удержаний,используемых  при расчете  
зарплаты   сотрудников  организаций   Например   удержание   по  
исполнительному   листу  %,фиксированной   суммой.Документ «ОПВ 
Перечисление  в фонды»предназначен  для подгруппы перечисление  
удержанных из  зарплатысотрудников организации ОПВ и ОППВ в 
накопительный   пенсионный  фонд.  В шапке документа   указываются  
реквизиты  «Вид  операции»,структурная   единица», «Вид 
платежа»,Подразделение    и Фонд»,обязательно   заполняется  «месяц 
исчисления». Документ   может быть записан следующим  способом:  


1.По задолженности  за месяц-сумма к  перечислению рассчитывается   
по остаткам задолженности  ,указанном  в документе. 


2.По остаткам задолженности   на конец месяца 
Табличная часть может   записываться   автоматически-с помощью   


кнопки автозаполнение---рассчитать-ввести на основании ---платежное   
поручение   исходящее.В соответствии с действующим законодательством 
работодатели удерживают из заработной платы работников обязательные 
пенсионные взносы в накопительные пенсионные фонды (НПФ), 
индивидуальный подоходный налог (ИПН), суммы по исполнительным 
листам, а также производят любые другие удержания по письменному 
заявлению работников.В первую очередь необходимо удержать 10% от 
заработной платы для перечисления в накопительные пенсионные фонды. 
Затем производится расчет и удержание индивидуального подоходного 
налога. И только потом удерживаются все прочие суммы удержаний. 


 
Задание 
По данным работникам произвести начисление заработной 


платы,удержания из заработной платы и отчисления  социальные отчисления 
в  фондыЕНПФ, ФСС,ОСМС 
 


Ведомость начисления заработной платы за январь месяц 2021 г. 


№ Ф.И.О. 
сотрудника 


Должност
ь 


Оклад Кол-
во 
рабоч
их 
дней в 
месяц
е 


однод
невна
я 
зараб\
плата 


Кол-
во 
отраб
отанн
ых 
дней 


Начисле
нная 
заработ
ная 
плата 


1 Анова.Б.В. Директор  250000 20  22  
2 Алкеев Д.Ж. Зам.дир. 240000 20  12  
3 Сомов Т.Р. Гл.бух. 140000 20  22  
4 Раева С.Б. Бухгалтер 120700 20  18  
5 Дюков.Д.А. Экономист  231000 20  7  
6 Бекбай А.К Юрист  30000 20  22  
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Задание 
Сформировать  проводки по учету заработной платы 
Пример: Предприятие начислило за месяц своему работнику заработную 


плату в сумме 45 000 тенге. 10% от этой суммы (150 000 * 10% = 15000) 
подлежит перечислению в НПФ. Из оставшейся суммы необходимо вычесть 
размер минимальной заработной платы, которая устанавливается 
законодательным актом на текущий финансовый год (в 2021 году МЗП = 
42500 тенге), который по законодательству не облагается индивидуальным 
подоходным налогом. И только затем производится исчисление ИПН (в 
нашем случае ИПН будет исчисляться с суммы в 150 000 – 1 5000 – 42500 = 
92500тенге). Исчисление ИПН производится в размере 10% от суммы 
облагаемого дохода. В нашем случае это 92500 х 10% = 9250 тенге, 
округленно 9250 тенге.  


Расчет удержаний-выбрать из списка «  расчет исчислений  удержаний». 
Отчеты-отражение зарплаты в регламентированном учете –по всем 


работникам-автозаполнение. 
Сформируется корреспонденция счетов по расчетам по заработной плате: 


 
№ 


 
Содержание операции 


 
Сумма 


Корреспонденция счетов 
Дебет  Кредит  


1 Начислена заработная плата 
работнику 


105000 7110,7210, 
счета 


производства 
8000 


3350 


2 Удержаны 10% для перечисления в 
НПФ 


4500 3350 3220 


3 Исчислен и удержан ИПН в сумме 
3075 тенге. 


3075 3350 3120 


4 Выплачена заработная плата 
работнику: 
45000 – 4500 – 3075 = 37 425 тенге 


37 425 3350 1010 


5 Перечислена удержанная сумма 
пенсионных взносов в ПНФ 


4500 3220 1040 


6 Перечислен в бюджет удержанный 
ИПН 


3075 3120 1040 


 
Таким образом, из начисленных ему 120.000,00 тенге работник 


получает на руки лишь 97 200,00 тенге. 
В программе  имеется  меню Расчетные  листки  организации,  которые  


распечатываются  в 2х  экземплярах  и  1 экз. выдается  работникам  ,а  
другой   вклеивается  на   личные  листки  работников- заполнив  период  с 
01.01ю2017г….по 31.01.2017г. –нужно щелкнуть кнопку -СФОРМИРОВАТЬ 


7 Салем Д.  Секретарь   15600 20  20  
 Итого:       
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При  выборе  подразделения … , можно  не  проставлять  
его,пропустить,то есть  для  формирования    ведомости  по  всей  
организации,а  если  только  по   какому-то  подразделению,например  
цех№2,то  в  подразделении  выберем   цех№2 и  только  на  экране  появится   
список  заработной  платы  работников  цех№2. 


Кроме этого  вида  отчетности  имеется  документ   расчетная  ведомость  
организации. 


Документ  Свод  начислений  заполняется  выбором  периода за  год или  
за  квартал, когда  нужно  заполнить какую-либо   информацию, отчет  по  
труду. 
 
 Расчетный листок за Май 2021 г. 
              
Организация: ТОО "Алиса" Подразделение: Основное подразделение 


Работник: Айжанова Алия  Должность: бухгалтер 


Табельный номер: 0000000001 Месячная (часовая) тарифная ставка: 120 000 


              
Вид Период Дни Часы Сумма Вид Период Сумма 


1. Начислено 2. Удержано     
Оклад по дням за Май 2021 г. 18 144 120 000,00 ИПН исчисленный за Май 2021 г. 10 800,00 


       ОПВ исчисленные за Май 2021 г. 12 000,00 


Всего начислено  18 144 120 000,00 Всего удержано  22 800,00 


 3. Выплачено     
       Перечислено в банк за Май 2021 г. 97 200,00 


     Всего выплат  97 200,00 


Долг за организацией на начало месяца:   Долг за организацией на конец месяца:   
             


              
Расчетный листок за Май 2021 г. 


 
Задание 
 
Предприятие начислило за месяц своему работнику заработную плату в 


сумме145 000 тенге. 10% от этой суммы (145 000 * 10% = 14 500) подлежит 
перечислению  ОПВ в ЕНПФ. Из оставшейся суммы необходимо вычесть 
размер минимальной заработной платы, которая устанавливается 
законодательным актом на текущий финансовый год (в 2021 году МЗП = 
42500 тенге), который по законодательству не облагается индивидуальным 
подоходным налогом. И только затем производится исчисление ИПН (в 
нашем случае ИПН будет исчисляться с суммы в 145 000 – 14 500 – 42500 = 
1340 74 тенге). Исчисление ИПН производится в размере 10% от суммы 
облагаемого дохода. В нашем случае это 1340 74  х 10% = 13407,40 тенге, 
округленно 13407 тенге. Определить сумму зарплаты   к  перечислению?  
Сформировать проводки по начислению зарплаты,удержаниям в ОПВ, 
индивидуального  подоходного  налога и  отчислений в ФСС,ОСМС. 


 
Задание 
 


102 
 







Предприятие начислило за месяц своему работнику заработную плату в 
сумме200 000 тенге. 10% от этой суммы ?--подлежит перечислению  ОПВ в 
ЕНПФ. Из оставшейся суммы необходимо вычесть размер минимальной 
заработной платы, которая устанавливается законодательным актом на 
текущий финансовый год (в 2021 году МЗП = 42500 тенге), который по 
законодательству не облагается индивидуальным подоходным налогом. И 
только затем производится исчисление ИПН (в нашем случае ИПН будет 
исчисляться с суммы  200000тг. Исчислите ИПН производится в размере 10% 
от суммы облагаемого дохода. Исчислите сумму  ипн,соцотчислений,ОСМС 


 
Задание 
Предприятие начислило за месяц своему работникам заработную плату за  


январь месяц 2021  
Исчислите ИПН производится в размере 10% от суммы облагаемого 


дохода. Исчислите сумму  ИПН,соцотчислений,ОСМС 
Приведем корреспонденцию счетов по расчетам по заработной плате: 
 


 
№ 


 
Содержание операции 


 
Сумма 


Корреспонденция 
счетов 


Дебет  Кредит  
1 Начислена заработная плата 


работнику 
45000 7110,7210, 


счета 
производств


а 8000 


3350 


2 Удержаны 10% для перечисления в 
НПФ 


4500 3350 3220 


3 Исчислен и удержан ИПН в сумме 
3075 тенге. 


3075 3350 3120 


4 Выплачена заработная плата 
работнику: 
45000 – 4500 – 3075 = 37 425 тенге 


37 425 3350 1010 


5 Перечислена удержанная сумма 
пенс.взносов в ПНФ 


4500 3220 1040 


6 Перечислен в бюджет удержанный 
ИПН 


3075 3120 1040 


 
Таким образом, из начисленных ему 45000 тенге работник получает на 


руки лишь 37425 тенге.В программе  имеется  меню Расчетные  листки  
организации,  которые  распечатываются  в 2х  экземплярах  и  1 экз.выдается  
работникам  ,а  другой   вклеивается  на   личные  листки  работников- 
заполнив  период  с 01.01ю2021г….по 31.01.2021г. –нужно щелкнуть кнопку 
-сформировать 


При  выборе  подразделения … , можно  не  проставлять  
его,пропустить,то есть  для  формирования    ведомости  по  всей  
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организации,а  если  только  по   какому-то  подразделению,например  
цех№2,то  в  подразделении  выберем   цех№2 и  только  на  экране  появится   
список  заработной  платы  работников  цех№2. 


Кроме этого  вида  отчетности  имеется  документ   расчетная  ведомость  
организации. 


Документ  Свод  начислений  заполняется  выбором  периода за  год или  
за  квартал, когда  нужно  заполнить какую-либо   информацию, отчет  по  
труду. 


 
 


9.  ПРОИЗВОДСТВО 
 


1.Документ «Акт об оказании производственных услуг» 
2.Выпуск готовой продукции 
3. Движение незавершенного производства 
 
1.Документ «Акт об оказании производственных услуг» 
 
Производство зайти далее  с  помощью  документа  требование, 


лимитно-заборной карты передаются  в  производство материалы   для  
выпечки  и  приготовления готовой  продукции. Зайти далее  Производство   
зайти далее  требование-накладная  на получение СО  СКЛАДА  В  
ПРОИЗВОДСТВО  сырье и  материалы для  производства  готовой  
продукции По  произведенной  продукции  поступление  на  склад  готовой  
продукции  проводится  в  документе Производство- Отчеты  производства  
за  смену. 


Готовая  продукция поступает на  склад  в плановых ценах, а  
фактическая  себестоимость  выпущенной  г.п. рассчитывается  после  
нажатия  кнопки—ОПЕРАЦИИ-- Регламентные  операции –Закрытие  
месяца--- Проведем  РАСЧЕТ  И  КОРРЕКТИРОВКУ   СЕБЕСТОИМОСТИ  
ПРОДУКЦИИ  ---,  щелкнем  по  кнопке « Перенос  незавершенного  
производства»  


Меню  производство—Выпуск  готовой  продукции   и  выполнение  
работ   добавить----Организация---Сформировать 
 


Задание  
 


Создать  склад…Склад пищевых  продуктовзайти далее МОЛ  …зайти 
далееАйнабекова А. создатьзайти далееподборзайти далееготовая продукция 
зайти далеенажать кнопку выбрать  все и заполнить спецификацию для 
каждой продукции: 


зайти далееБиляши с бараниной зайти далее…мука-основные материалы 
2 кг,молоко основные материалы 2 литра,мясо баранина -1 кг; зайти 
далееВспомогательные материалы зайти далеевыбрать  все и проставить  
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количество: 
Специи-0,3 гр 
Творог  0,5кг 
Соль   0,2 кг 
Дрожжи 0,10  
Молоко  1 литр 
Яйца куриные в/кат цена 2 десятка 
Сахар-песок  0,5 кг 
Разрыхлитель 0,2 гр 
Мука в/с  5кг 
Записать-провести- печать- требование 
 
Задание  
 
Зайти далееПокупказайти далеепоступлениезайти далее ТМЗ 
05.01.2020  Нашим предприятием приобретены  следующие   материалы 


от поставщика « Фиалка» по договору № 25 от 05.01.2020 г с поставщиком 
срок оплаты 10 дней ,организация выступает плательщиком НДС 12% -ОК,  
затем выбрать  договор  


На следующие  материалы : 
Мясо цена 1 кг 1200 тенге 
Специи цена 1 пачки  -85 тенге 
Творог –цена 1 кг -500 тенге 
Повидло  цена1 кг -350 тенге 
Соль  цена 1 пачки 50 тенге 
Дрожжи цена 1 пачки -50 тенге 
Молоко цена 1 литра  -120 тенге 
Яйца куриные в/кат цена за десяток 250 тенге 
 
Зайти далее   -выбрать все  материалы и   проставить вручную 


количество по 10штук,кг,пачек,десяток,пар,зайти далее  установить «Цены и 
валюта»зайти далеевыбрать  цены  оптовые и  зайти далее пересчитать цены 
по валюте зайти далее записать зайти далее печать- Приходная накладная-
просмотр Д/К- автоматически  сформировались  проводки на поступившие  
материалы-ввести на основании заполнить   почти заполнившееся платежное 
поручение ,  исходящее  заполнить оплачено –Записать-провести. 


 
Задание   
Оприходовать  вышеперечисленные  материалы  на  сырьевой  склад 


МОЛ  Ан М. -зайти далееСкладзайти далее внутреннее перемещениезайти 
далееоприходование материалов . 


 
Задание   
Зайти далееПроизводство зайти далее  с  помощью  документа  
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требование, лимитно-заборной  карты передать  в  производство  для  
выпечки  и  приготовления готовой  продукции «ватрушек  и  пирога  с  
мясом » следующие   сырье и материалы : 


Мясо цена 1 кг 1200 тенге 
Специи цена 1 пачки  -85 тенге 
Творог –цена 1 кг -500 тенге 
Повидло  цена1 кг -350 тенге 
Соль  цена 1 пачки 50 тенге 
Дрожжи цена 1 пачки -50 тенге 
Молоко цена 1 литра  -120 тенге 
Яйца куриные в/кат цена за десяток 250 тенге 
 
Цены   и  валюта:  так же   оптовая –ок 
Произвести начисление зарплаты   производственным работникам за  


апрель  2021  год: 
Шеф повар оклад за месяц  80000тг 
Помощник повара оклад за месяц 70000 тг 
МОП  уборщица  оклад за месяц  65000 тг 
Посудомойщица   оклад за месяц 50000 тг 


 
1 Документ «Акт об оказании производственных услуг» 
Документ «Акт об оказании производственных услуг» предназначен для 


отражения операции реализации услуг производственного характера. 
В документе заполняются основные данные, такие как: 
• Структурная единица – организация, подразделение которой оказывает 


услуги. Значением реквизита может быть не только головная организация, но 
и ее структурное подразделение, не выделенное на отдельный баланс 
(филиал);  


• Контрагент – организация, приобретающая товары, услуги или 
основные средства;  


• Подразделение организации– подразделение организации, 
оказывающее услуги;  


• Договор – договор на оказание услуг, выполнение работ;  
• Документ расчетов – реквизит заполняется, если используется учет по 


расчетным документам и выбран договор с типом «По расчетным 
документам». 


На закладке «Услуги» необходимо указать список услуг, аналогично 
списку реализованных товаров. 


 
 
Далее следует указать следующие данные, которые характеризуют разрез 
затрат, по которому списывается материал из НЗП на выпуск услуги: 


• Услуга – указывается наименование оказываемой услуги;  
• Количество – указывается количество оказываемых услуг;  
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• Цена – цена за оказание одной услуги;  
• Сумма – указывается итоговая сумма ;  
• %НДС – указывается ставка НДС;  
• Сумма НДС – заполняется сумма НДС;  
• Всего – сумма, выставленная контрагенту в качестве оплаты за услугу;  
• Стоимость (плановая) – плановая себестоимость единицы услуги, при 


закрытии периода будет рассчитана реальная себестоимость;  
• Сумма (плановая) – плановая себестоимость услуги, при закрытии 


периода будет рассчитана реальная себестоимость;  
• Спецификация – справочник нормативов расхода материалов, по 


которому можно сделать расчет материалов, необходимых для производства 
указанной услуги;  


• Счет доходов (БУ) – счет бухгалтерского учета, на котором отражается 
выручка от реализации услуги;  


• Субконто доходов (БУ) – Объекты аналитики для целей бухгалтерского 
учета доходов;  


• Счет списания себестоимости (БУ) – счет бухгалтерского учета, на 
котором отражаются расходы, связанные с оказанием услуги;  


• Субконто списания (БУ) – объекты аналитики для целей 
бухгалтерского учета списания себестоимости;  


• Счет учета НДС по реализации (БУ) – счет учета для отражения суммы 
НДС по реализации для бухгалтерских проводок;  


• Вид операции для НДС реализации – аналитика счета НДС для 
регистра «НДС». 


На закладке «Счета учета затрат» в документе заполняются:  
• Номенклатурная группа – номенклатурная группа, по которой на 


счетах производственного учета учитываются расходы, связанные с 
оказанием данной услуги;  


• Счет затрат (БУ) – cчет бухгалтерского учета, на котором учитываются 
расходы, связанные с оказанием данной услуги;  


• Счет затрат (НУ) – cчет налогового учета, на котором учитываются 
расходы, связанные с оказанием данной услуги.  


На закладке «Счета учета расчетов» в документе заполняются «Счет 
учета расчетов с контрагентом» и «Счет учета расчетов по авансам». Эти 
счета заполняются в соответствии с заданными в регистре сведений 
«Контрагенты» значениями по умолчанию для каждого контрагента. При 
необходимости пользователь может изменить корреспонденцию счетов. 
 
На закладке «Дополнительно» указываются реквизиты доставки и прочая 
дополнительная информация.  


 
2.Выпуск  готовой  продукции 


 
Задание 
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20.04.2020 г из  отпущенных  в  цех  материалов   выпущено  10 порций   
1) пирог с мясом. 
2)  50    ватрушек 
Документ «Отчет производства за смену» 
Документ предназначен для отражения следующих операций в 


бухгалтерском учете: 
• Выпуск продукции, произведенной в цехе.  
• Оказание внутренней услуги производственным подразделением.  
• Оприходование возвратных отходов на склад из производства. 
Реквизиты документа: 
• Структурная единица; 
• Склад - место хранения, на которое приходуется выпущенная 


продукция или возвратный отход. Значение реквизита выбирается из 
справочника «Склады».  


• Подразделение - производственное подразделение организации, в 
котором был выпуск продукции или оказаны внутренние услуги. Значение 
реквизита выбирается из справочника «Подразделения организаций». На 
закладке «Продукция» указывается выпущенная готовая продукция 
(полуфабрикаты): 


• Продукция - выпущенная продукция, материал. Значение реквизита 
выбирается из справочника «Номенклатура».  


• Количество - количество выпущенной продукции в единице хранения 
остатков.  


• Цена (плановая) - цена единицы номенклатуры по плану.  
• Сумма (плановая) - плановая сумма выпуска.  
• Спецификация – указываются данные из справочника «Спецификации 


номенклатуры». В справочнике указываются нормы расхода материалов на 
производство конкретной продукции. Указание спецификации необходимо 
для автоматического расчета материалов при вводе на основании документа 
«Требование-накладная».  


• Счет учета (БУ, НУ) - счет бухгалтерского и счет налогового учета 
выпущенной продукции. Значение реквизита выбирается из плана счетов 
бухгалтерского учета и налогового учета.  


• Источник происхождения. Источник происхождения продукции, 
материала. Заполняется, если в конфигурации используется учет товаров по 
источникам происхождения. 


На закладке «Услуги» указываются оказанные внутренние услуги:  
• Номенклатура - номенклатура услуги.  
• Сумма (плановая) - плановая сумма услуги.  
• Счет (БУ, НУ) - счет бухгалтерского учета и счет налогового учета, на 


которых отражается оказание услуги.  
• Аналитика – указываются объекты аналитики для целей 


бухгалтерского и налогового учета по списанию себестоимости услуги. 
На закладке «Возвратные отходы» указываются отходы, которые 
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образовались при выпуске продукции: 
• Номенклатура - номенклатура возвратных отходов.  
• Количество - количество возвратного отхода.  
• Цена - цена, по которой приходуется возвратный отход. Обычно 


указывается предполагаемая стоимость реализации. Сумма – произведение 
количества и цены возвратных отходов.  


• Счет учета (БУ, НУ) - счет бухгалтерского учета и налогового учета, на 
которые приходуется возвратный отход. Статья затрат - статья, которая будет 
уменьшена ну сумму расходов по выпуску готовой продукции. Источник 
происхождения. Источник происхождения продукции, материала. 
Заполняется, если в конфигурации используется учет товаров по источникам 
происхождения.На закладке «Счета учета затрат» заполняются следующие 
реквизиты:Счет затрат (БУ, НУ) - счета, на которых отражаются расходы по 
производству выпущенной продукции или полуфабрикатов. Номенклатурная 
группа - номенклатурная группа выпуска продукции. Значение реквизита 
выбирается из справочника «Номенклатурные группы».Данные документа 
отражаются в регистре «Выпуск продукции и услуг в плановых ценах 
(бухгалтерский учет)», в регистрах бухгалтерского и налогового учета в 
плановых ценах. Контроль за присутствием остатков в незавершенном 
производстве по указанному подразделению и номенклатурной группе не 
ведется.  


 
3.Движение незавершенного производства 


 
Данный документ предназначен для формирования операций по 


закрытию сумм незавершенного производства (в конце текущего месяца) и 
передачи сумм незавершенного производства обратно на производственные 
счета (в начале следующего месяца).У документа присутствуют два вида 
операции:«Отнесение на НЗП»; «Возврат из НЗП». 


Документ «Закрытие месяца» с установленным флажком Перенос 
незавершенного производства автоматически формирует два 
документа:Документ «Движение незавершенного производства» с видом 
операции «Отнесение на незавершенное производство» последним числом 
текущего месяца.  


Документ заполняется данными по незавершенному производству с 
аналитикой, по которой в течение месяца происходило отражение затрат, но 
выпуска с этого набора аналитики не было; Документ «Движение 
незавершенного производства» с видом операции «Возврат из 
незавершенного производства» первым числом следующего месяца. 
Документ формирует проводки, обратные сформированным документом с 
предыдущим видом операции. 


В шапке документа автоматически заполняется:Подразделение - 
подразделение, по которому существует остаток незавершенного 
производства; Закрытие месяца – указывается связанный документ 
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«Закрытие месяца»; Основание – заполняется документ - основание. 
В табличной части автоматически заполняются: 
• Счет затрат (БУ) - счет, с которого списывается/на который 


приходуется остаток НЗП.  
• Номенклатурная группа – заполняется номенклатурная группа.  
• Статья затрат – указывается статья затрат.  
• Сумма остатка (БУ) - сумма остатка НЗП. Документ не подлежит 


редактированию 
•  


 беляши с мясом (шт) 
Себестоимость ед. 


120,00 


Количество выпуска: 


50,000 


основное / Основная номенклатурная группа 
Фактическая стоимость 


выпуска: 


6 000,00 


 
Расходы основного  
(вспомогательного) производства: 


Количество списанного сырья Средняя цена списанного 
сырья 


Сумма 
расходов 


Материальные затраты   -57,45 
Сырье и материалы   -57,45 
рафинированное очищенное дезодор масло 
подсолнечное (л) 


-0,028 600,00 -16,98 


мука в\с Данинан (кг) -0,028 550,00 -15,57 
фарш говяжий в/к (кг) -0,011 2 200,00 -24,91 


Итого:   -57,45 


 
Остаток незавершенного производства:   
1 апреля 2021 г.  
30 апреля 2021 г. -6 057,45 


Итого незавершенного производства:   6 057,45 
     


Материальные затраты 
Себестоимость ед. 


100 000,00 


 


 


 
 ЖШС Айнүр 
Справка-расчет калькуляции себестоимости продукции  за Январь 2021 г. -
 Апрель 2021 г. (бухгалтерский учет) 
     
ЖШС Айнүр 
     


Услуги, оказанные для подразделения цех1 
Себестоимость ед. 


11 095,00 


 


 
цех1 / Основная номенклатурная группа 


 


 


 
Расходы основного  
(вспомогательного) производства: 


Количество списанного сырья Средняя цена списанного сырья Сумма расходов 


Материальные затраты   11 095,00 
Сырье и материалы   11 095,00 
дрожжи сауле 200гр Казахстан (кг) 0,500 50,00 25,00 
маргарин помпушка (кг) 1,000 200,00 200,00 
рафинированное очищенное дезодор 
масло подсолнечное (л) 


5,000 660,00 3 300,00 


молоко домашнее (л) 2,000 200,00 400,00 
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мука в\с Данинан (кг) 5,000 550,00 2 750,00 
соль каменная (кг) 0,200 100,00 20,00 
фарш говяжий в/к (кг) 2,000 2 200,00 4 400,00 


Итого:   11 095,00 
 
Остаток незавершенного производства
:   


1 апреля 2021 г.  
30 апреля 2021 г. 11 095,00 


 
 
Контрольные вопросы: 
1.Как  составить калькуляцию готовой продукции? 
2.Как оаределить себестоимость единицы  продукции? 
3.Какие  счета  предназначены для  учета  производства? 
 


 
 


10.УЧЕТ  КАПИТАЛА 
 
1.Структура собственного капитала 
2.Учет уставного капитала 
3. Учет неоплаченного капитала 
4. Учет изъятого капитала 
5.Учет дополнительного оплаченного капитала 
6 Учет резервного капитала 
7.Учет итогового дохода. 


 
 


1.Структура собственного капитала 
 


Структура собственного капитала  предприятия представляет собой 
сумму средств, которыми наделяют вновь созданные предприятия для 
обеспечения начала деятельности.  


Создают уставный капитал за счет размещения или продажи акций, 
частных вложений капиталов, государственных средств, нематериальных 
активов и другого имущества или имущественных прав.  


Помимо того, что уставный капитал представляет собой 
первоначальную материальную базу для вновь создаваемого юридического 
лица, он определяет доли участия его учредителей (акционеров, участников) 
и имеет гарантийный характер. 


Вкладом в уставный капитал хозяйственного товарищества могут быть 
деньги, ценные бумаги, вещи, имущественные права, включая права на 
результаты интеллектуальной деятельности, и иное имущество. 


Вклады учредителей в уставный капитал в натуральной форме или в 
виде имущественных прав оцениваются в денежной форме по соглашению 
всех учредителей или по решению общего собрания всех участников 
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хозяйствующего субъекта. Если стоимость такого вклада превышает 
установленную в законодательном порядке сумму (20 000 МРП), ее оценка 
должна быть подтверждена независимым экспертом (оценщиком). 


Первоначальный размер уставного капитала товарищества с 
ограниченной и дополнительной ответственностью равен сумме вкладов 
учредителей и не может быть менее суммы, установленной 
законодательством (100 МРП). Участники указанных  товариществ обязаны 
внести до момента регистрации не менее 25% общей суммы уставного 
капитала, но не менее минимального размера, установленного 
законодательно (100 МРП). 


Размер объявленного уставного капитала акционерного общества равен 
суммарной номинальной стоимости всех объявленных к выпуску акций и 
выражается в единой валюте. Общество может выпустить и разместить все 
или только часть объявленных к выпуску акций. Объявленный уставный 
капитал акционерного общества должен быть оплачен к моменту 
регистрации в размере не менее 25% минимального объявленного уставного 
капитала, который для акционерных обществ равен 50 000 МРП.  


Количество, сроки и условия выпуска акций в пределах объявленного 
количества, определенного общим собранием акционеров, устанавливается 
решением Совета директоров общества. 


 
2. Учет уставного капитала 
 
Размер выпущенного (оплаченного) уставного капитала общества равен 


сумме номинальной стоимости выпущенных акций. Выпущенный 
(оплаченный) капитал может быть изменен путем выпуска новых акций или 
выкупа и последующего аннулирования выпущенных акций. При этом 
суммарная номинальная стоимость выпущенных акций не должны быть ниже 
минимальных размеров, установленных законодательно (50 000 
МРП).Увеличение объявленного уставного капитала общества допускается 
только после размещения и оплаты всех объявленных к выпуску акций, 
уменьшение – возможно на сумму разницы между объявленным и 
выпущенным (оплаченным) капиталом. 


Общество может выпускать акции двух типов: привилегированные  и 
простые (обыкновенные). 


Акция – это ценная бумага, подтверждающая право ее держателя на 
долю в уставном капитале акционерного общества и, следовательно, на все 
права, вытекающие из права собственности на нее. 


Привилегированные акции – это акции, владельцы которых имеют ряд 
привилегий по сравнению с держателями обыкновенных акций. Например, 
преимущественное право на получение дивидендов в заранее определенном 
гарантированном размере или преимущественное право на часть имущества, 
оставшегося после ликвидации общества и т.д.. Однако, владельцы 
привилегированных акций, обычно не имеют право голоса, т.е. не имеют 
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права участия в управлении обществом. Номинальная стоимость 
размещенных привилегированных акций не должна превышать 25%  от 
уставного капитала общества. 


Простые акции – акции, дающие своим владельцам право голоса при 
решении вопросов по управлению обществом, однако, не гарантируют 
получение ими дивидендов. Простые акционеры являются собственниками 
общества, тогда как привилегированные акции не дают таких прав в полном 
объеме. 


В соответствии с законодательством акция удостоверяет следующие 
права акционеров: 


- на получение дивидендов; 
- на участие в управлении обществом; 
- на часть имущества общества, оставшегося после его ликвидации. 


Общество имеет право выпускать только именные акции. Движение 
именной акции, т.е. смена ее держателя, отмечается в строгом порядке в 
специальном документе – реестре акционеров акционерного общества.Учет 
наличия и движения уставного капитала ведут на счетах подраздела 50 
«Уставный капитал», в который входят счета 501 «Простые акции», 502 
«Привилегированные акции» и 503 «Вклады и паи». Счета пассивные, 
синтетические. 


Остаток по счетам подраздела 50 «Уставный капитал» должен 
соответствовать размеру уставного капитала, зафиксированному в 
учредительных документах предприятия, если оно полностью сформировало 
свой уставный капитал. Записи по счетам уставного капитала проводят лишь 
в случаях увеличения или уменьшения уставного капитала, осуществляемого 
в установленном порядке и после внесения соответствующих изменения в 
учредительные документы.Если уставный капитал по каким-либо причинам 
не сформирован, то он уменьшается на сумму недовнесенного вклада, при 
этом соответственно уменьшаются и доли участников. 


При уменьшении уставного капитала на сумму уменьшения производят 
корректировку (сторно). 


Правильное отражение операций по движению собственного капитала 
имеет очень важное значение. Рассмотрим основные операции по движению 
капитала. 
 


3.Учет неоплаченного капитала 
 
По дебету счета 5110 «Неоплаченный капитал» обобщается информация 


о суммах задолженности юридических и физических лиц по их вкладам в 
уставный капитал.Оплата либо осуществление вкладов в уставный капитал 
отражаются по кредиту данного счета на сумму оплаты (вклада). При этом 
дебетуются счета: 


- подраздела 2700 «Нематериальные активы» - при взносе в уставный 
капитал нематериальных активов; 
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- подраздела 2400 «Основные средства» - при взносе в уставный капитал 
земли, основных средств, молодняка животных и животных на откорме, 
объектов незавершенного строительства; 


- подраздела 1300 «Материалы» - при взносе в уставный капитал 
различных видов материальных ценностей; 


подраздела  1330 «Товары» - при взносе в уставный капитал готовой 
продукции и товаров приобретенных; 


- подразделов 1000«Наличность на валютном счете», 1030«Наличность 
на расчетном счете», 1010 «Наличность в кассе» - при взносе в уставный 
капитал денежных средств. 


Если дебетовый остаток по счету 5110 полностью погашен, это говорит 
о том, что предприятие полностью сформировало свой уставный капитал. 


 
4.Учет изъятого капитала 


 
Акционерное общество вправе по решению Совета директоров 


осуществлять выкуп выпущенных акций с целью перераспределения, 
аннулирования и другим основаниям, предусмотренным уставом 
общества.Для учета изъятых акций предназначен счет 5210 «Изъятый 
капитал», который является контрпассивным счетом к счетам 5010 и 5020.По 
дебету счета 5210 отражают стоимость выкупленных у акционеров 
собственных акций. При выкупе дебетуют счет 5210 и кредитуют счета 
денежных средств.Акции могут быть выкуплены как по номинальной 
стоимости, так и по рыночной стоимости. При этом разница в номинальной 
стоимости акции и ее рыночной стоимостью относится на счет 561 
«Нераспределенный доход (непокрытый убыток) отчетного года».Если 
акции, выкупленные у акционеров, подлежат изъятию из обращения на их 
номинальную стоимость составляют следующую корреспонденцию:   


Дт 5010,5020;  
Кт 5210. 
Если же акции, выкупленные у акционеров, подлежат дальнейшей 


реализации, то их номинальная стоимость списывается со счета 5210 
проводкой:  


Дт 8430 «Расходы по реализации ценных бумаг»  
          Кт 5210 «Изъятый капитал». 


При реализации акций на их продажную стоимость в размере их 
номинальной стоимости кредитуют счет 7230 «Доходы от реализации 
ценных бумаг» и дебетуют счет 1260 «Прочие». На сумму разницы в случае 
реализации выкупленных акций выше номинала дебетуют счет1260  и 
кредитуют счет 5310 «Дополнительный оплаченный капитал» 


 
5.Учет дополнительного оплаченного капитала 
 


Под дополнительно оплаченным капиталом понимают суммы, которые 
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акционерное общество получило в результате реализации собственных акций 
по ценам, превышающим их номинальную стоимость. Учет такого капитала 
ведут на пассивном счете 5310 «Дополнительный оплаченный капитал», где 
обобщается информация о суммах превышения стоимости реализации 
собственных акций над их номинальной стоимостью. 


При этом делается проводка:  
 Дт 5310 – на сумму превышения стоимости: 
 Кт счета денег – при оплате деньгами или 
  Кт 12602 – при предъявлении счетов за проданные акции к оплате. 
 
Учет дополнительного неоплаченного капитала 
Учет данного вида капитала ведется на счетах подраздела 5400 


«дополнительный неоплаченный капитал», который включает следующие 
счета: 


5410 – дополнительный неоплаченный капитал от переоценки ОС; 
5420 – дополнительный неоплаченный капитал от переоценки 


инвестиций; 
5430 – прочий дополнительно неоплаченный капитал. 
В целях приведения первоначальной стоимости основных средств в 


соответствие с действующими ценами на определенную дату, производится 
переоценка объектов, в результате которой основные средства отражаются в 
учете по текущей стоимости.  


При дооценке ОС (кроме земли) составляют корреспонденцию счетов: 
 Дт счета подраздела 2410«Основные средства» (кроме земли); 


 Кт 5410 – на сумму дооценки. 
На сумму износа ОС, увеличиваемую в связи и дооценкой ОС 


производится проводка: 
Дт 5400  Кт счета подраздела  2470«Износ основных 


средств».По мере эксплуатации основных средств суммы дооценки 
переносятся на нераспределенный доход в размерах, определяемых в 
соответствии с применяемым методом амортизации, проводкой: 


Дт 5410  
Кт 5610 «Нераспределенный доход отчетного года». 
При уценке объектов ОС соответственно уменьшается стоимость ОС и 


размер дополнительного неоплаченного капитала на счете 5410.Аналогично 
производится переоценка инвестиций. 


 
6.Учет резервного капитала 


Резервный капитал – часть собственного капитала акционерного 
общества и других хозяйствующих субъектов, образуемая за счет отчислений 
от чистой прибыли. Резервный капитал используют для покрытия потерь 
(убытков) субъекта за отчетный год, выплат дивидендов в случаях, когда 
текущего дохода оказывается для этого недостаточно. Порядок образования 
и использования резервного капитала определяется учредительными 
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документами и действующим законодательством. 
Учет резервного капитала ведут на счетах подраздела 5500 «резервный 


капитал», который включает два счета: 
5510 – резервный капитал, установленный законодательством; 
5520 – прочий резервный капитал. 
Создание (увеличение) резервного капитала отражается проводкой: 
Дт 5610 «нераспределенный доход отчетного года»; 
Кт 5501, 5520 
Использование резервного капитала отражается проводками 
- в случае выплаты дивидендов за счет РК: 
Дт 551, 552;   
Кт счета подраздела 62 «Расчеты по дивидендам».- в случае покрытия 


убытков за счет РК: 
Дт 551, 552;   
Кт 561, 562. 


 
7.Учет итогового  дохода (непокрытого убытка). 
 
Учет нераспределенного дохода ведется на счетах подраздела 56 


«нераспределенный доход (непокрытый убыток)».На счет 561 в конце 
учетного года списывают суммы полученной за год прибыли или убытка. 
При этом делается проводка: 


- в случае получения прибыли: 
Дт 5710;   
Кт 5610 
- в случае получения убытка: 
Дт 5610;   
Кт 5710. 
Кроме этого по кредиту счета 5610 отражаются: 
- сумма средств резервного капитала, направляемая на погашение 


убытка отчетного года (Дт 5510, 5520); 
- суммы переоценки по выбывшим ОС, суммы амортизации переоценки 


(Дт 5410, 5420, 5430); 
- суммы разницы при выкупе собственных акций ниже номинальной 


стоимости (Дт 5210); 
 
Операции--Бухгалтерские проводки по операциям с уставным капиталом: 


№ Содержание операции Дт Кт 
1 Объявление уставного капитала Неоплаченный 


капитал 
Объявленный 


капитал 
2 Оплата уставного капитала: 


- деньгами; 
- активами; 


 
Денежные счета 
Счета активов 


 
Неоплаченный 


капитал 
3 Взнос в уставный капитал Денежные счета, Неоплаченый 
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Счета активов капитал 
4  Уменьшение уставного 


капитала: 
(неоплаченныйкапит


ал) 
(объявленный 


капитал) 
5 Выкуп собственных акций: 


а) по номинальной стоимости: 
б) по цене ниже номинальной: 
- на покупную стоимость; 
- на сумму разницы. 
в) по цене выше номинальной: 
- на покупную стоимость; 
- на сумму разницы. 


 
Изъятый капитал 


 
Изъятый капитал 
Изъятый капитал 


 
Изъятый капитал 


Прибыль отчетного 
года 


 
Денежные счета 


 
Денежные счета 


Прибыль 
отчетногогода 


 
денежные счета 
изъятый капитал 


5 Изъятие акций из обращения Объявленный 
капитал 


Изъятый 
капитал 


6 1) Реализация выкупленных 
акций: 
- на номинальную стоимость; 
- на разницу; 
2) списание проданных акций. 


 
 


Прочие дебиторы 
Прочие дебиторы 


Расход по 
реализации  акций 


 
 


Доход от 
реализации 


акций 
Дополнительно 


оплаченный 
капитал 
Изъятый 
капитал 


 
В соответствии с Типовым планом счетов  «Капитал и резервы»: 


учитываются на счетах раздела 5 по МСФО. 
Счета раздела 5 «Капитал и резервы» предназначены для 


учета капитала и резервов. Капитал - это доля в активах организации, 
остающаяся после вычета всех ее обязательств. 


Раздел 5 «Капитал и резервы» включает следующие подразделы: 
5000 - «Уставный капитал»; 
5100 - «Неоплаченный капитал»; 
5200 - «Выкупленные собственные долевые инструменты»; 
5300 - «Эмиссионный доход»: 
5400 «Резервы»; 
5500 -«Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)»; 
5600 - «Итоговая прибыль (итоговый убыток)». 
Подраздел 5000 «Уставный капитал» предназначен для 


учета выпущенного капитала, уставного капитала или имущественного 
(паевого) фонда организаций.Данный подраздел включает следующие 
группы счетов: 


5010 - «Привилегированные акции», где учитывается суммарная 
номинальная стоимость оплаченных эмитированных привилегированных 
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акций акционерного общества; 
5020 -- «Простые акции», где учитывается суммарная номинальная 


стоимость оплаченных эмитированных простых акций акционерного 
общества; 


5030 - «Вклады и паи», где учитывается стоимость вложений в уставный 
капитал товарищества. Подраздел 5100 «Неоплаченный капитал» 
предназначен 
для учета неоплаченного капитала организаций, 


5110 - «Неоплаченный капитал», где отражаются операции по оплате 
эмитированных акций, внесению вкладов (имущественных взносов) в 
уставный капитал организаций, а также задолженность физических лиц и 
организаций по оплате эмитированных акций и задолженность учредителей 
по внесению вкладов (имущественных взносов) в уставный капитал орга-
низаций. 


Подраздел 5200 «Выкупленные собственные долевые инструменты» 
предназначен для учета выкупленных собственных 
долевых инструментов. 


5210 -- «Выкупленные собственные долевые инструменты», где 
отражаются изменения в собственном капитале в результате приобретении 
собственных долевых инструментов. 
 Подраздел 5300 «Эмиссионный доход» предназначен для 
учета эмиссионного дохода. 


5310 - «Эмиссионный доход», где учитывается эмиссионный доход по 
выпущенным собственным долевым инструментам (разница между 
стоимостью собственных долевых инструментов и их номинальной 
стоимостью при реализации). Подраздел 5400 «Резервы» предназначен 
для учета резервов, которые отражаются на счетах капитала согласно 
требованиямстандартов финансовой отчетности, а также в соответствии с 
учредительными документами и учетной политикой организации.Данный 
подраздел включает следующие группы счетов: 


5410 - «Резервный капитал, установленный учредительными 
документами», где отражается резервный капитал, установленный в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан и учредительными 
документами; 


5420 - «Резерв на переоценку основных средств», где отражаются 
операции по переоценке основных средств; 


5430 - «Резерв на переоценку нематериальных активов», где отражаются 
операции по переоценке нематериальных активов; 


5440 - «Резерв на переоценку финансовых активов, предназначенных 
для продажи», где отражаются операции по переоценке финансовых активов, 
предназначенных для продажи; 


5450 - «Резерв на пересчет иностранной валюты по зарубежной 
деятельности», где отражаются курсовые разницы, возникшие по монетарной 
статье, которая по существу составляет часть чистых инвестиций 
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организации в зарубежную организацию, и классифицируются в финансовой 
отчетности организации как собственный капитал вплоть до выбытия чистой 
инвестиции, после чего признаются как доход или расход; 


5460 - «Прочие резервы», где отражаются прочие резервы, не указанные 
в предыдущих группах. Подраздел 5500 «Нераспределенная прибыль 
(непокрытыйубыток)» предназначен для учета нераспределенной прибыли 
илинепокрытого убытка.Данный подраздел включает следующие группы 
счетов; 


551.0 - «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) отчетного 
года», где отражается прибыль или убыток отчетного года; 


5520 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) предыдущих 
лет», где отражается прибыль или убыток предыдущих лет. 


Подраздел 5600 «Итоговая прибыль (итоговый убыток)» 
предназначен для учета итоговой прибыли (итогового убытка) 
организации за отчетный период и включает следующий счет: 


5610 - «Итоговая прибыль (итоговый убыток)», где отражается итоговая 
прибыль (итоговый убыток) организации за отчетный период, а также 
обобщается информации по формированию конечного финансового 
результата организации за отчетный период. 


5610 7200 Закрытие в конце отчетного периода счета 7200
 Закрытие месяца меню "Операции - Регламентные операции"
 операция "Расчет итогового дохода убытка" 


 
Задание  
ТОО «Алма» за отчетный 2018 год владел акциями следующих АО 


(информация на 12.04.21г). 
 


№ Виды АО 


Кол-во и 
стоимость 
простых 


акций 


Количество и 
стоимость 


привилегированн
ых акций 


Срок 
приобретения % дивидендов 


1 
АО «Жанар» 
(приобретены 
20.01.2019) 


100/500 т.тг 4000 / 4000 т.тг 4 года 0,5 % от долевого 
участия 


2 
АО «Жибек» 
(приобретены 
30.02.2019) 


50/250 т.тг 1000/ 5000 т.тг 1 год 1% от долевого 
участия 


 
В момент выбытия суммы переоценки долгосрочных инвестиций, 


учитываемые на счете 5440, списываются на счета  подраздела 5400. Данная 
операция отражается записью по дебету счета 5440  и кредиту счета 5510  
или счета 6140 «Доходы от операций с инвестициями в недвижимость».При 
снижении стоимости инвестиций уменьшение производится за счет суммы 
дооценки той же инвестиции и отражается по дебету счета 5320  и кредиту 
счетов подразделов 1200 (с1220 по 1240) и 1100 «Краткосрочные финансовые 
инвестиции». 
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Контрольные вопросы: 
 
1. Что означает    капитал  и  как ввести  его  остаток  в  системе 1С? 
2. Кто составляет  устав акционерного общества ? 


3.  Что   органы юстиции РК   делают  с   уставом   предприятия? 
4.Что отражается в уставе акционерного общества ? 
5.Назовите на  какие  виды  подразделяются  акции,перечислите их ? 
6.Чем отличаются  простые акции  от  привелегированных   акций? 
7.Сущность  привелигированных  акций? 
 
  
 


11.ВИДЫ  ОТЧЕТОВ В РЕГЛАМЕНТИРОВАННОМ УЧЕТЕ 
 


     1. Характеристика и значение финансовой отчетности    
     2.Требования предъявляемые к составлению финансовой  отчетности 
     3.Состав и  структура финансовой отчетности 
 
1.Характеристика и значение финансовой отчетности 
 
Под отчетностью понимают систему итоговых показателей, комплексно 


характеризующих результаты финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия за истекший период. Составление отчетности является 
завершающим этапом учетной работы.  


Целью финансовой отчетности является предоставление пользователям 
полезной, значимой и достоверной информации о реальном финансовом 
положении юридического лица, результатах деятельности и изменениях в его 
финансовом положении за отчетный период. В число пользователей 
отчетности входят настоящие и потенциальные инвесторы, кредиторы, 
поставщики, покупатели, работники, а также государственные органы и 
общественность.  


Финансовая отчетность содержит информацию, полезную для принятия 
инвестиционных решений и решений по предоставлению кредитов, оценки 
будущих денежных потоков, оценки ресурсов, обязательств субъекта в связи 
с вверенными ему ресурсами, оценки работы руководящих органов. 


Данные отчетности используются внешними пользователями для оценки 
эффективности деятельности предприятия, а также для экономического 
анализа его хозяйственной деятельности. Наряду с этим, отчетность 
необходима для оперативного руководства хозяйственной деятельностью и 
служит исходной базой для последующего планирования и прогнозирования. 


Основными требованиями, которые предъявляются к отчетности, 
являются объективное и точное отражение действительных результатов 
деятельности предприятия, строгая увязка всех показателей, согласованность 
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бухгалтерской и оперативно-статистической отчетности, соблюдение 
методологических и других положений. За предоставление искаженной 
отчетности руководители и главные бухгалтеры несут ответственность в 
соответствии с законодательством РК. 


Основными принципами финансовой отчетности, используемыми ранее 
( социалистический бухгалтерский учет) являлись: 


1) Начисление.  Доходы признаются (отражаются) когда они 
заработаны, а расходы и убытки, когда они понесены. 


2) Непрерывность. Предполагается, что субъект будет продолжать 
свою деятельность в течение неопределенного периода, и нет подтверждения 
тому, что он имеет намерения или возникает необходимость его ликвидации 
в обозримом будущем. 


3) Понятность.  
4) Значимость. Финансовая информация должна быть значимой для 


того, чтобы удовлетворять потребности пользователей в процессе принятия 
ими решений и помогать им в оценке событий операционной, финансовой и 
хозяйственной деятельности. 


5) Существенность. Финансовая информация является 
существенной, если ее пропуск или неправильное представление могут 
повлиять на экономические решения пользователей, принятые на основе 
финансовой отчетности. 


6) Достоверность. Отчетность достоверна, когда в ней отсутствует 
существенная ошибка или предвзятость. 


7) Правдивое и беспристрастное представление. 
8) Нейтральность. 
9) Осмотрительность. Активы и доход не должны быть переоценены, 


а расходы и обязательства – недооценены. 
10) Завершенность и сопоставимость. Информация должна быть 


полной и сопоставимой с другими периодами. 
11) Последовательность. 
В соответствии с международными стандартами финансовой 


отчетности в Законе РК «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности» 
от июня 2001 года данные принципы получили другую интерпретацию. В 
соответствии с этим законом принципов всего два: начисление и 
непрерывность, в закон также введено такое понятие как «качественные 
характеристики финансовой отчетности», к которым отнесены: понятность, 
надежность, уместность и сопоставимость, из которых надежность и 
уместность являются конгломератами нескольких принципов, указанных 
выше. Например, надежность включает такие принципы как достоверность, 
нейтральность, завершенность, осмотрительность и др. 


Отчетность должна составляться в утвержденные сроки. 
Отчетность предприятий подразделяется на бухгалтерскую, 


статистическую и оперативную. 
Бухгалтерская отчетность представляет собой единую систему 
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данных об имущественном и финансовом положении предприятия, о 
результатах его хозяйственной деятельности, составленную на основе 
данных бухгалтерского учета. 


Статистическая отчетность составляется по данным статистического, 
бухгалтерского и оперативного учета и отражает сведения по отдельным 
показателям хозяйственной деятельности предприятия как в натуральном, 
так и в стоимостном выражении. 


Оперативная отчетность составляется на основании данных 
оперативного учета и содержит сведения по основным показателям за 
короткие промежутки времени – сутки, неделю, декаду и т.д. ее данные 
используются для оперативного контроля и управления процессами 
производства и реализации продукции.Для своевременного и качественного 
составления баланса и других форм отчетности бухгалтерия должна 
обеспечить предоставление производственными и другими подразделениями 
предприятия всей документации и установленных материальных и других 
отчетов в соответствии с графиком и в полном объеме. 


Отчетность составляется по данным первичных документов, 
обобщенных в соответствующих накопительных документах и учетных 
регистрах установленной формы. 


Финансовая отчетность включает: 
1) бухгалтерский баланс; 
2) отчет о результатах финансово-хозяйственной деятельности; 
3) отчет о движении денежных средств; 
4) отчет об изменениях в собственном капитале; 
5) пояснительной записки. 


Годовая отчетность представляется:  
- собственникам (участникам) или уполномоченным ими органам в 


соответствии с учредительными документами; 
- местному финансовому органу; 
- органу налоговой инспекции; 
- органам государственной статистики. 
Регламентированные  отчеты  -это  статистическая отчетность,  


,налоговая отчетность,  финансовая отчетность, отчет о дебиторской и  
кредиторской задолженности    и  другие виды отчетности(справка о доходах 
физического лица, справка о  пенсионных накоплениях,об удержаниях и  
перечислениях     индивидуального  подоходного налога  и  обязательных 
пенсионных отчислениях. 


Бухгалтерскую отчетность подписывают руководитель и главный 
бухгалтер, которые несут за нее ответственность. 


Если после предоставления хозяйствующим субъектом будут выявлены 
неточности, то сумму корректировки ошибок, допущенных при составлении 
отчетности за предыдущие годы, включают в доход или убыток отчетного 
периода. 
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2. Требования предъявляемые к составлению финансовой  
отчетности  


 
Бухгалтерский учет предназначен для своевременного и точного 


отражения всех изменений, произошедших в составе хозяйственных средств 
и источников их образования, в хозяйственных процессах и их результатах. 
Данные учета должны соответствовать фактическому наличию 
хозяйственных средств и их источников, однако на практике всегда имеются 
расхождения данных учета с действительностью. Расхождения могут 
возникнуть в результате естественной убыли (усушки, утечки, распылении и 
т.д.), при транспортировке ТМЦ, пересортице однородной продукции, 
неисправности измерительных и весовых приборов, арифметических ошибок 
при оформлении операций и злоупотреблении материально ответственных 
или иных лиц. 


Это вызывает необходимость периодической сверки данных учета с 
фактическим наличием ценностей, уточнения расчетов. Такую проверку 
называют инвентаризацией. 


Инвентаризация– один из элементов метода бухгалтерского учета, 
предполагающих проверку фактического наличия активов и их 
сопоставление с данными бухгалтерского учета. Ее проводят на всех 
предприятиях независимо от форм собственности, вида деятельности и т.д.. 
она является обязательным дополнением документации. 


В зависимости от полноты охвата средств, инвентаризацию 
подразделяют на полную и частичную.По характеру инвентаризации делят на 
плановые и внезапные.Периодичность, сроки проведения инвентаризаций, 
состав инвентаризационной комиссии утверждают в учетной политике.Для 
проведения инвентаризации на каждом предприятии создают постоянно 
действующую инвентаризационную комиссию. Персональный состав 
инвентаризационной комиссии утверждается приказом руководителя 
предприятия.  


После утверждения приказа о назначении председателю 
инвентаризационной комиссии выдается письменное распоряжение за 
подписью руководителя, в котором, кроме состава комиссии, указывают: 
номер и дату приказа, объект, подлежащий инвентаризации, сроки начала и 
окончания работ.Инвентаризация проводится в соответствии с 
установленным порядком.Инвентаризируемые активы заносят в 
инвентаризационные описи, в которых указывается их наименование, 
количество, сорт, фактическую стоимость, дату принятия на хранение, место 
хранения, номера и даты документов.  


Описи подписывают все члены рабочей инвентаризационной группы и 
материально-ответственные лица.Работу инвентаризационной комиссии 
оформляют протоколом, в котором отражают результаты инвентаризации, а 
также проверки состояния складского хозяйства и обеспечения сохранности 
ТМЦ. В протоколе комиссия отражает свои выводы по результатам 
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инвентаризации и дает предложения по устранению выявленных 
недостатков: зачету недостач и излишков по пересортице, а также списанию 
недостач в пределах норм естественной убыли. 


По окончании инвентаризации все материалы о ней и протокол 
комиссии передают на рассмотрение постоянно действующей 
инвентаризационной комиссии. Инвентаризационная комиссия проводит 
проверку указанных в них фактов и, в случае их подтверждения, производят 
исправления выявленных ошибок в установленном порядке. При 
необходимости проводят контрольные проверки, в которых принимают 
участие и члены комиссии и материально-ответственные лица. 


В бухгалтерии данные инвентаризационных описей сверяют с 
остатками, отраженными в учете, и составляют сличительные ведомости. До 
начала работ по составлению сличительных ведомостей и определения 
результатов инвентаризации бухгалтерия предприятия тщательно проверяет 
правильность всех подсчетов, приведенных в инвентаризационных описях 
(актах) и производят исправления, которые подписываются всеми членами 
комиссии и материально-ответственные лица. 


Сличительные ведомости составляются по ценностям, по которым при 
инвентаризации выявлены отклонения от учетных данных. На оснований 
сличительных ведомостей и полученных объяснений материально-
ответственных и других лиц инвентаризационная комиссия устанавливает 
причину выявленных недостач, потерь, излишков и в соответствии с этим 
определяет порядок урегулирования полученных разниц. 


Постоянно действующая инвентаризационная комиссия проверяет 
правильность составления сличительных ведомостей, и свои заключения и 
предложения по результатам инвентаризации отражает в протоколе, где 
приводят подробные сведения о причинах и виновниках недостач, потерь и 
излишков, а также дают предложения по урегулированию расхождений 
между фактическим наличие ценностей и данными бухгалтерского учета. 


В соответствии со стандартами бухгалтерского учета результаты 
инвентаризации регулируются в следующем порядке: 


- взаимный зачет излишков и недостач (допускается, когда пересортица 
произошла в один и тот же период, у одного и того же материально-
ответственного лица, в отношении ценностей одного и того же 
наименования). В бухгалтерском учете взаимный зачет не находит 
отражения. 


- излишки подлежат оприходованию с последующим установлением 
причин их возникновения и виновных в этом лиц. При этом в бухгалтерском 
учете дебетуются счета учета активов и кредитуется счет прочих доходов, 
поскольку оприходованные излишки являются доходом предприятия. 


- недостачу ценностей независимо от причин возникновения списывают 
с подотчета материально-ответственных лиц. 


- недостачу в пределах норм естественной убыли списывают на 
издержки предприятия. 
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- недостачу сверх норм естественной убыли, потери от порчи ценностей, 
а также их хищение при отсутствии конкретных виновников и в случае 
отказа судом во взыскании с материально-ответственного лица вследствие 
необоснованности исков списывают на расходы периода. 


- недостачу, потери от порчи ценностей, хищения, по которым 
установлены виновные лица, взыскивают с конкретных виновников. В 
бухгалтерском учете оформляется дебиторская задолженность конкретного 
виновного лица перед предприятием. 


 
 3.Состав и  структура финансовой отчетности  
 
Целью финансовой отчетности является обеспечение пользователей 


полезной, значимой и достоверной информацией о финансовом положении и 
результатах деятельности предприятия за отчетный период. 


Разным пользователям финансовой информации необходимы разные 
данные: 


1) Инвесторы. Требуют информацию о том, насколько адекватен 
получаемый ими доход степени риска сделанных инвестиций. Должны ли 
они продать, купить или продолжать держать свою долю в активах 
предприятия, будет ли способно предприятие удовлетворить их ожидания в 
отношении выплачиваемых дивидендов. 


2) Кредиторы. Требуют информацию о способности предприятия 
своевременно погасить кредиторскую задолженность. 


3) Покупатели. Заинтересованы в том, какой период предприятие 
сможет продолжать свою деятельность. 


4) Служащие. Заинтересованы в стабильности и рентабельности работы 
предприятия для оценки своих перспектив занятости, получения различных 
финансовых и других льгот и выплат от предприятия, продолжения 
дальнейшей работы по найму, а как акционеры – в стабильном получении 
дивидендов. 


- Государственные органы. Заинтересованы в информации, 
необходимой для разработки экономической политики в отношении 
предприятий, включая налоговые меры, а также для сбора статистических 
данных. 


- Общественность. Заинтересована в получении информации на 
предмет получения рабочих мест, развития данного населенного пункта, 
региона. 


Несмотря на различие интересов разных пользователей финансовой 
отчетности, основным условием существования предприятия является 
достаточность капитала для его деятельности. При этом основным 
требованием является то, чтобы собственники капитала и другие инвесторы 
были удовлетворены информацией, которую они получают от предприятия. 
В общем плане пользователи заинтересованы следующей информацией. 
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Данные отчетности Полезность 
Экономические ресурсы (структура 
активов) 


Оценка способности предприятия 
получать доходы и денежные 
средства в будущем 


Финансовая структура (соотношение 
собственного капитала и 
задолженности предприятия) 


Оценка будущих потребностей в 
заемных средствах и распределение 
будущих прибылей и денежных 
средств между заинтересованными 
сторонами. 
Оценка потенциальной гибкости 
предприятия в привлечении внешних 
инвестиций 


Коэффициенты ликвидности и 
платежеспособности 


Оценка краткосрочной и 
долгосрочной способности 
предприятия отвечать по своим 
обязательствам 


Коэффициенты рентабельности и 
деловой активности 


Оценка эффективности 
использования ресурсов предприятия 


Изменения в финансовом положении Оценка денежных потоков, 
полученных предприятием в 
результате его операционной, 
инвестиционной и финансовой 
деятельности, прогнозирование 
будущих потребностей предприятия в 
денежных средствах 


 
Финансовые отчеты взаимосвязаны, так как они отражают различные 


факты одних и тех же хозяйственных операций. Финансовая отчетность 
составляется в валюте РК, единица измерения – тысяча тенге. Отчетным 
периодом для годовой отчетности является полный календарный год, для 
вновь созданных субъектов – с даты приобретения статуса юридического 
лица по 31 декабря отчетного года.Отчеты-регламентированные-Финансовая 
отчетность- Бухгалтерский баланс-выбрать период  с….по….-сформировать--
-заполнить.   


Бухгалтерский баланс – основная форма годового отчета предприятия. 
До его составления необходимо сверить обороты и остатки по всем 
синтетическим счетам в учетных регистрах с данными аналитического учета. 
Баланс составляется на основании остатков по синтетическим счетам, 
показанным в Главной книге. Взаимные зачеты между статьями текущих 
активов и текущих обязательств не допускаются. Отдельные статьи баланса 
не должны включаться в другие или «сворачиваться».  


Данные статей баланса на конец отчетного года должны быть 
подтверждены инвентаризацией. По данным баланса осуществляется анализ 
финансового положения предприятия.Отчеты-регламентированные-
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финансовая отчетность-бухгалтерский баланс;отчет о движении денег; отчет 
о доходах и расходах; отчет об изменении собственного  капитала.Отчет о 
доходах и расходах является основной формой, обобщенно раскрывающей 
счета доходов и расходов. Отчеты-регламентированные-Финансовая 
отчетность-    Отчет о доходах и расходах   -выбрать период  с….по….-
сформировать---заполнить. 


Отчет должен содержать следующие показатели ФХД: 
1) доход от реализации продукции (работ, услуг); 
2) себестоимость реализованной продукции; 
3) валовой доход  (1 – 2); 
4) расходы периода; 
5) доход (убыток) от основной деятельности (3 – 4); 
6) доход (убыток) от неосновной деятельности; 
7) доход (убыток) от обычной деятельности до налогообложения (5 + 6); 
8) расходы по подоходному налогу; 
9) доход (убыток) от обычной деятельности после налогообложения (7 – 


8); 
10) доход (убыток) от чрезвычайных ситуаций; 
11) чистый доход (убыток)  (9 + 10). 
Отчет о движении денежных средств. Составляется в соответствии с 


требованиями СБУ 4. дает информацию о поступлении и выбытии денежных 
средств предприятия в результате его операционной, инвестиционной и 
финансовой деятельности. Отчеты-регламентированные-Финансовая 
отчетность-    Отчет о движении денежных средств  -выбрать период  
с….по….-сформировать---заполнить 


1) Операционная деятельность. Движение денежных средств от 
операционной деятельности составляется прямым или косвенным методом. 


Прямой метод предполагает раскрытие основных видов денежных 
поступлений и выплат, а также определения, к какому виду деятельности они 
относятся. Он предполагает корректировку каждой статьи отчета о доходах и 
расходах. Поступление и выбытие денежных средств от операционной 
деятельности при применении прямого метода состоит из выручки, авансов 
полученных, процентов, дивидендов, роялти и других доходов; оплаты 
задолженностей поставщикам, авансов выданных, выплаты заработной 
платы, платежей в бюджет и других расходов.Косвенный метод. При этом 
методе чистый доход или убыток корректируется на изменение текущих 
активов и обязательств, неденежных операций, а также на доходов и убытки, 
являющиеся результатом инвестиционной и финансовой деятельности, в 
сравнении с предыдущим периодом. 


 
Корректировка чистого дохода 


Операции, корректирующий 
чистый доход 


Порядок проведения корректировки 


Начисление амортизации по Сумма начисленной амортизации 
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основным средствам и 
нематериальным активам 


прибавляется к сумме чистого дохода 
(убытка), так как они не повлекли за собой 
расхода (фактического выбытия денег) 


Изменение суммы текущих 
активов, дебиторской 
задолженности, запасов и 
т.д. 


Увеличение текущих активов уменьшает 
потоки денежных средств в течение отчетного 
периода и является их выбытием и наоборот 


Изменение суммы текущих 
обязательств 


Увеличение суммы текущих обязательств 
приводит к увеличению потоков денежных 
средств и означает их поступление и наоборот 


 
2.Инвестиционная деятельность – приобретение и продажа 


долгосрочных активов, выдача и получение погашаемых кредитов. К  ней  
относится: 


- поступление денежных средств от реализации нематериальных 
активов, основных средств и других долгосрочных активов, от реализации 
финансовых инвестиций, получение заемных средств от других предприятий, 
прочие поступления; 


- выбытие денежных средств, затраченных на приобретение 
нематериальных активов, основных средств и других долгосрочных активов; 


- приобретение финансовых инвестиций, предоставление займов другим 
предприятиям, прочие выплаты. 


3) Финансовая деятельность – деятельность предприятия, результатом 
которой явились изменения в составе и размерах собственного капитала и 
заемных средств. К ней относятся: 


- поступление денежных средств от выпуска акций и других ценных 
бумаг, получение банковских и внебанковских кредитов, другие 
поступления; 


- выбытие денежных средств, направленных на погашение банковских и 
внебанковских кредитов, приобретение акций у своих акционеров, выплаты 
дивидендов и другие выплаты. 


Предприятия могут осуществлять неденежные инвестиционные и 
финансовые операции. К ним относятся:  


- приобретение активов за счет долгосрочных кредитов,  
- погашение кредиторской задолженности путем передачи кредиторам 


акций и других ценных бумаг,  
- приобретение акций других предприятий путем их эквивалентного 


обмена на готовую продукцию и товары приобретенные и т.д. 
Для составления Отчета о движении денежных средств используются 


специальные разработочные таблицы, в которых приведена следующая 
информация: 


- балансы за предыдущий и отчетный год, что позволяет произвести 
сопоставления данных по всем статьям и определить отклонения (+/-) по 
каждой из них; 
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- отчет о результатах ФХД за предыдущий и отчетный год, что 
позволяет произвести сопоставление данных по всем статьям доходов и 
расходов, а также нераспределенного дохода (убытка) на конец отчетного 
года. 


В результате сопоставления данных можно установить, к какому виду 
деятельности (операционной, инвестиционной или финансовой) относятся 
суммы, увеличивающие или уменьшающие  


Пояснительная записка к финансовой отчетности – это основное  
приложение  документ, составляемый на предприятии. В ней, в первую 
очередь, должна быть дана краткая оценка выполнения бизнес-плана  со  
всеми разделами и  раскрывать  все  причины,  от которых зависит итог  
работы организации  в отчетном   году. 


Пояснительная записка   к  финансовой отчетности  раскрывает 
следующий перечень вопросов, такие как : 


1. Основные положения  ,раскрываемые  в учетной политике субъекта со 
стороны  учета: 


- нематериальных активов и основных средств –   их оценки и   методов 
начисления  их амортизации; 


- инвестиционной деятельности субъекта – определение балансовой 
стоимости финансовых инвестиций и доходы от переоценки после выбытия 
переоцененных долгосрочных финансовых инвестиций; 


- товарно-материальных запасов – методы учета запасов и их оценки, 
виды методики оценки готовой продукции и незавершенки, товаров 
приобретенных ; 


- формы расчетов с покупателями и заказчиками, разными дебиторами, 
дочерними, зависимыми и совместно-контролируемыми товариществами,  
как создавался  резерв по сомнительным долгам и т.д.; 


- собственного капитала – формирование уставного и резервного 
капиталов, списание на доход дополнительного неоплаченного капитала, 
распределение доходов отчетного года,   расчеты по 
начисленнымдивидендам и др.; 


- обязательств - кредитная политика, создание резервов на оплату 
отпусков и др.; 


- доходов/прибылей и расходов/убытков, производственного учета – 
организация учета доходов и расходов, методы организации учета затрат в 
основном и вспомогательном производстве (позаказный, попередельный), 
методы оценки незавершенного производства (инвентарный, по степени 
готовности и др.), учет движения полуфабрикатов собственного 
производства, методы распределения накладных расходов и др.; 


если в отчетном году произошли изменения в учетной политике, то их 
необходимо раскрыть и дать обоснование. 


2. В пояснительной записке должны быть раскрыты виды долгосрочных 
и текущих активов, собственного капитала, сумма долгосрочных и текущих 
обязательств (состав, размещение, принадлежность сроки погашения и т.д.) и 
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их сумма задолженности. 
3. По отчету о результатах  хозяйственной деятельности, а  в 


пояснительной записке следует освятить следующие   факторы: 
- причины  снижения дохода от всех видов деятельности предприятия; 


факторы,   увеличения себестоимости продукции; 
- рост или снижение уровня общих и административных расходов, 


выплат по процентам и расходов по реализации к объему реализации, 
уровню прошлого года и т.д.; 


- пояснение  причин  получения убытков и доходов от чрезвычайных 
ситуаций в  финансовом году; 


-  расписать  другие хозяйственные операции, которые существенно 
повлияли на результаты финансово-хозяйственной деятельности; 


4. в  пояснительной записке  обязательно  раскрыть  вопросы: 
- какой метод применялся  при составлении отчета  прямой или 


косвенный; 
- денежные поступления и выплаты - ограничения по движению 


денежных средств клиентов и т.д. 
5. В пояснительной записке дается   общая оценка финансового 


положения и финансовой деятельности предприятия. 
 


ОТЧЕТЫ в системе 1С  делятся на  2 вида-это стандартные и 
регламентированные 


1.ОТЧЕТЫ----стандартные—это  отчеты  в  виде следующих: 
Анализ   субконто 
Анализ  счета   
Карточка субконто 
Карточка  счета 
Карточка  счета  по  субконто 
Обротно-сальдовая   ведомость 
Обротно-сальдовая  ведомость  по  счету 
Оброты    между  субконто 
Оброты счета 
Отчет по проводкам 
Сводные  проводки 
Шахматная ведомость 
         Анализ  счета  по субконто 
2.Регламентированные отчеты— вторая разновидность  отчетов.  


Чтобы найти их  нужно  зайти  в  окно  отчеты-регламентированные. Здесь  
появляется  список  следующих   отчетов: 


1.Финансовая отчетность-Бухгалтерский баланс и его приложения 
2.Налоговая  отчетность-  это  декларации всех форм налоговой 


отчетности согласно установленной учетной налоговой политики: форма 
100.00,200.00,300.00 и другие 


3.Статистическая  отчетность- формы статистических отчетов Т1 -труд, 


130 
 







ОФ-5 основные фонды. 
4.Прочие отчеты-  это ряд справок по месту требования  о доходах 


работников, о начисленных пенсионных начислениях за любой период, 
который вы задаете-сформировать.В конце необходимо  правильно  
установить  параметры,   установить  периодичность  и  нажать  кнопку — 
«сформировать»-«заполнить» 


Календарный год –это период с 01.01.2021г-по 31.12.2021г.Перед 
составлением финансовой отчетности  в  системе 1С бухгалтерия  
производится  инвентаризация  всех  активов:  


-  расчетных, специальных, ссудных, депозитных  счетах в банках и 
наличия  денежных  средств  в  кассе; 


- инвентаризация наличия ТМЗ на  складах; 
-инвентаризация О.С. в подразделениях; 
-инвентаризация сырья и  материалов на  производстве ,незавершенного  


производства , готовой  продукции;  
-инвентаризация  расчетов дебиторской  и  кредиторской 


задолженности;    
1.В  системе  1С-Бухгалтерия  отчеты имеют  2 вида:  --стандартные  и  


регламентированные отчеты 
  В программе  1С –бухгалтерия предназначены окна для формирования 


стандартных  отчетов–это  : 
1. оборотно-сальдовая ведомость по всем счетам организации;  
2. для  отдельных счетов  в разрезе субконто, анализ  счета  по  


субконто. Отчеты подразделяются на  регламентированные, то есть 
оборотно-сальдовая ведомость  по всем счетам ,перед составлением  
бухгалтерского баланса проводим закрытие  счетов в  окне  Операции- 
регламентированные-закрытие  счетов, а так же  для  каждого  счета  в 
отдельности необходимого для просмотра.В  окне  -закрытие  счетов  
необходимо  бухгалтеру  проставить  галочки  в  основных  счетах и  по  
бухгалтерскому  учету  и  по  налоговому   учету .После нажатия  кнопки  -
ОК сформировываются  проводки.А именно  определяется  финансовый  
результат  предприятия . Это  может  быть  прибыль,и может  быть   убыток  
с  минусовым  показателем  в  активе баланса.. 


3. Но предприятия,которые   образовались  в  конце  отчетного  
периода,например 10 декабря или 15 ноября-у  них бухгалтерский баланс 
просто  покажет  стоимость  активов ,обязательств и  капитала  на  данный  
период.Это  связано  с  тем,что  предприятие только  начало  свою  работу и   
отчетным  периодом  считается  период-календарный  год  с  01.01.2019г-
31.01.2020 года.Предприятие  только  ввело  свои  данные  и  только  начало  
составлять  договора  с  поставщиками,покупателями,с  отдельными  
физическими  лицами,с  банком  по  получению  займов .При  анализе  этих  
показателей   основные  фонды оборачиваются   в зависимости от  того,как  
правильно  поставлена  политика  предприятия,как   качественно   и  
своевременно проводились  расчеты,составлялись  договора и другие  
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показатели. 
Чтобы автоматически сформировывать отчеты  нужно  щелкнуть    


кнопку  ОТЧЕТЫ--выбрать  нужный  период,  отчет  и  щелкнуть  по  кнопке  
сформировать. 


 Вторая разновидность  отчетов-это  регламентированные  отчеты.  
Чтобы найти их  нужно  зайти  в  окно  отчеты-регламентированные. Здесь  
появляется  список  следующих   отчетов: 


1.Финансовая отчетность-Бухгалтерский баланс и его приложения 
2.Налоговая  отчетность-  это  декларации всех форм налоговой 


отчетности согласно установленной учетной налоговой политики: форма 
100.00,200.00,300.00 и другие 


3.Статистическая  отчетность- формы статистических отчетов Т1 -труд, 
ОФ-5 основные фонды. 


4.Прочие отчеты-  это ряд справок по месту требования  о доходах 
работников, о начисленных пенсионных начислениях за любой период, 
который вы задаете-сформировать.В конце необходимо  правильно  
установить  параметры,   установить  периодичность  и  нажать  кнопку — 
сформировать–заполнить. 


При этом  можно  распечатать, корректировать  и  выгрузить  отчеты  в  
электронном  формате.Годовая отчетность представляется:  


- собственникам (участникам) или уполномоченным ими органам в 
соответствии с учредительными документами; 


- местному финансовому органу; 
- органам налогового департамента; 
- органам государственной статистики. 
Бухгалтерскую отчетность подписывают руководитель и главный 


бухгалтер, которые несут за нее ответственность. Если после предоставления 
хозяйствующим субъектом будут выявлены неточности, то сумму 
корректировки ошибок, допущенных при составлении отчетности за 
предыдущие годы, включают в доход или убыток отчетного периода. 


 
Методы   закрытия   отчетного месяца 


Этот  документ состоит из перечня  регламентных  операций  в системе 
1С 


1.Начисление  амортизации О.С. 
При  проведении документа  с  установленным   флажком Начисление  


амортизации О.С.-----будет  начислена  амортизация  ОС,активов  по  
указанным  видам  учета, кроме тех  активов,  амортизация которых была  
начислена в  течении отчетного периода 


2.Закрытие  вкладки «Списание  резервов  по  переоценке О.С.»-эта  
операция  устанавливается для переноса суммы резервов  на  
переоценку,которая   учитывается  на  счете 5620 «Резервы  по переоценке   
основных  средств на  счете  5610 «Нераспределенная прибыль /доходы  
отчетного  года»  при  использовании  основных    средств. 
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3.Переоценка  валютных  средств- эта статья предназначена  для  
переоценки  в  валюте  ,где  ведется  регламентированный   учет  по  счетам 
денежных  средств  и  взаиморасчетов  с  поставщиками,с 
покупателями,физическими  и юридическими лицами - контрагентами  и  
расчеты с подотчетными лицами 


Справка  расчета   вычетов   по  реализованным  товарам 
Операция предназначена  для  расчета  вычетов  по реализованным  


товарам. 
Расчет вычетов  по налогам уплаченным  в  бюджет-для вычета 


представлена статьей 115НКРК по  начисленным  налогам  уплаченным  в 
бюджет.Вычет  производится в  отношении  налогов,для которых в  
справочнике налоги,сборы,отчисления- указан  признак относить на  вычеты  
в пределах уплаченной  суммы налога,рои расчете не  учитываются  данные  
отраженные  с  видом    учета ПР-операция только для  предприятий,  
которые применяют  балансовый метод.Расчет   по  определению итогов 
«доходов и  расходов»  обязательно выполняется  в  конце  каждого  
месяца.А  если    выполнить    операцию  по  Реформации баланса    остаток  
на  счете  5710  закроется  на  счет 5610  нераспределенный доход /прибыль  
отчетного  года ,это   необходимо  проводить  в  конце  отчетного  
финансового  года.Операция  зачета  налога  на  добавленную   стоимость   в  
зачете.Она зависит  от  метода  отнесения  налога  на  добавленную  
стоимость  в  зачете ,ее мы  настраивали  в  учетной  политике   по  
налоговому  учету   в  закладке НДС. 


 
Закрытие  подотчетных сумм. 


Выполнение  этой  операции  влияют  на отрицательные  остатки,  
которые будут на  счете 1251  и 2151  ,они перенесутся  на  счет 3385  
и4166.Зачет авансовых платежей по налогам и сборам.При выполнении 
данной операции авансовые платежи по налогам,находящихся на счетах1410 
и 1430 закрываются на счета3110,31203140-3190 в пределах начисленных 
сумм по соответствующим  налогам. 


Регламентированные операции в  налоговом  учете 
Расчет доходов/прибылей  и вычетов по фиксированным активам в 


налоговом  учете. Выполнении данной операции, здесь   в отрицательном   
стоимостном  балансе  групп ( по группам , где   ведется  учет пообъектно- в 
подгруппах налогового  учета  относятся   соответственно  к   статье 87 
НК.РК. на доходы/прибыль организации  .Этот вид  дохода/прибыли  
классифицируется как  доходы/прибыль   от  превышения  стоимости  
выбывших фиксированных  активов над стоимостным балансом  группы 
,равный нулю. 


Включение  активов,учитываемых отдельно в  стоимостный баланс 
групп   налогового учета.Эта операция предназначена для включения    
средств  ,учитывается в первый год эксплуатации  отдел в  соответствии  с  
НК.РК     стоимостного   баланса  подгрупп   в  налоговом   учете.Эти  
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операции должны  производиться  в  начале отчетных  лет ежегодно 
Расчет  вычета  по  проданным  ТМЗ 


Эта  операция   используется  для  расчета  вычетов   по   проданным  ТМЗ 
расчет  вычетов  по   налогам, уплаченным   в бюджет  производится  в  
конце  каждого  отчетного  периода 
 


Операция предназначена для расчета вычета  предусмотренного  ст 115 
НК.РК. по начисленным  налогам, уплаченным   в бюджет. 
 


Контрольные вопросы: 
 
1.Какие  виды  отчетов  вы  знаете,  опишите их  роль  в  бухгалтерском  


учете? 
2.Опишите  способ  формирования  регламентированных  отчетов. 
3.Перечислите  приложения  финансовой  отчетности. 
4.Как сформировать оборотно-сальдовую ведомость по  счету-ее роль и 


значение в бухгалтерском  учете ? 
5.Как войти  в  окно стандартные отчеты? 
6.Какие виды  отчетов  в  программе 1С  знаете,перечислите их? 
7.Чем отличается  регламентированные отчеты  от  стандартных  


отчетов? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ: 
 


134 
 







1.Е.В.Михеева, О.И.Титова. Информационные технологии в 
профессиональной деятельности экономиста и бухгалтера. Экономика и 
управление. М.: ACADEMA, 2015 г. 


2.Ержанов М.С., Ержанова А.М. Основы бухгалтерского учета и новая  


корреспонденция счетов. Алматы, 2013 г. 


3.Назарова В.Л. Бухгалтерский учет хозяйствующих субъектов. Алматы, 
2005г. 


4.Нурсейтов Э.О. Бухгалтерский учет в организациях / Учебное пособие. – 
Алматы,  2017г.  


5.Пакет документов (учебная литература), прилагаемый к программному 
продукту 1С:Бухгалтерия (в первую очередь «Руководство пользователя»). 


6.Журнал «Бухгалтер + Компьютер» с начала издания. 


7.Приложение к журналу «Бюллетень бухгалтера» «Монитор», 2014 г. 


8.Бухгалтерский учет на предприятии. Радостовец А.В., Шмидт О.И.. 
Алматы, 2002  


9.Бухгалтерские информационные системы. Алматы. Экономика 2018 г. 


10.Закон РК «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности» с 
изменениями и дополнениями. 


11.Типовой план счетов бухгалтерского учета 2019г 


12.Стандарты бухгалтерского учета. Алматы. Изд-во «ЮРИСТ», 2010 г. 


13.Чистов Д.В. Основы компьютерной бухгалтерии. М. Кьмпьютер пресс, 
2009 г. 


14.Бухгалтер (Основы бухгалтерского учета), Кабылова Н, Доспалинова Ш. 
1С : Бухгалтерия предприятия 8.2, Селищева Н., 2017г. 


15.Программный  продукт  1С:8,3 ( редакция3.0.38)  версия3,0 
 


 
 
 
 
 


135 
 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


АЖИБЕКОВА А.Д. 
АГАБЕКОВА Г.Н. 


БЕРДИБЕКОВА Г.С.  
 
 


1С:Предприятие 8.3 
Практическое пособие для начинающих бухгалтеров в ТОО,АО,ИП 


Примеры и типовые приемы 
Учебное пособие 


 
 
 
 
 
 


Подписано в печать______ 
Формат X*Y    1/20. 


Печать офсетная. Формат бумаги  типографическая 
Уч.-изд. л. ______. 


Тираж     __500_экз. 
Заказ №_______ 


136 
 







 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


137 
 





		Параметры начисления амортизации

		Закладка Налоги, взносы, отчисления

		Регистр сведений «Учетная политика по персоналу организаций»

		Документ «Оприходование ТМЗ»

		Справочник «Тип цен номенклатуры»

		Документ «ГТД по импорту»

		Документ «Ввод начальных остатков по ОС»

		Аналитический учет ОС ведется в бухгалтерии в Инвентарных карточках, которые открываются на каждый инвентарный объект. Однородные предметы могут учитываться на одной инвентарной карточке. Существует одна типовая форма Инвентарной карточки (ф. ОС-6).

		Инв.карточку заполняют на основе Актов на поступившие ОС, технических паспортов и других документов. При списании объекта ОС вследствие ветхости или износа оформляется «Акт на списание основных средств» (ф. ОС-3). Законченные работы по достройке, дооб...

		Заполненные инвентарные карточки в бухгалтерии регистрируются в «Описях инвентарных карточек по учету основных средств» (ф. ОС-10), которые ведутся в одном экземпляре по каждой классификационной группе.Для целей налогообложения может быть организована...

		Все инвентарные фонды, закрепленные за МОЛ в разрезе подразделений предприятия, заносят в инвентарные списки основных средств (ф. ОС-13). Списки находятся у МОЛ и используются ими для оперативных целей.Аналитический учет должен обеспечить возможность ...

		Реквизиты табличной части содержат все необходимые сведения для принятия к учету основных средств:

		«Основное средство»;

		«Первоначальная стоимость (БУ)» - первоначальная стоимость основного средства на момент принятия к учету, заполняется в валюте регламентированного учета;

		«Срок полезного использования (БУ), мес.» - общий срок полезного использования основного средства;

		«Счет учета (БУ)» - счет учета стоимости основного средства, например, счет 2410 «Основные средства»;

		«Счет амортизации (БУ)» - счет учета амортизации основного средства, например, счет 2420 «Амортизация основных средств»;

		«Начислять амортизацию (БУ)» - признак того, что по основному средству будет начисляться амортизация, начиная со следующего месяца после ввода остатков;

		«Способ начисления амортизации (БУ)» - способ амортизации, установленный для основного средства по бухгалтерскому учету.

		Если основное средство является амортизируемым, то способ начисления амортизации должен быть установлен в обязательном порядке;«Способ отражения расходов по амортизации (БУ)» - способ отражения расходов по амортизации в бухгалтерском учете. Указываетс...

		«Стоимость для вычисления амортизации (БУ)» - стоимость, относительно которой будет рассчитываться амортизация. В случае, если реквизит не заполнен стоимость для вычисления амортизации будет принята равной текущей стоимости (БУ);

		«Срок использования для вычисления амортизации (БУ)» - реквизит может быть установлен для любого способа амортизации. Обязательный ввод значения реквизита выполняется при таких способах амортизации как «Линейный способ», «Способ уменьшаемого остатка»,...

		«Коэффициент ускорения (БУ)» - реквизит устанавливается только в случае применения способа амортизации «Способ уменьшаемого остатка»;

		«Группа параметров для учета выработки»:Параметр выработки (БУ);Предполагаемый объем продукции (работ) в натуральных ед. (БУ);Объем продукции (работ) для исчисления амортизации в натуральных ед. (БУ).

		Эти данные указываются в том случае, если по бухгалтерскому учету выбран способ амортизации, связанный с учетом выработки основного средства. Под выработкой понимается параметр, по которому будет оцениваться количество выполненной работы, например, пр...

		График амортизации (БУ) - график годовой амортизации может быть установлен при таких способах амортизации как «Линейный способ», «Способ уменьшаемого остатка», «По сумме чисел лет срока полезного использования». При таких способах амортизации алгоритм...

		Для быстрого заполнения табличной части однотипными объектами основных средств, имеющими одинаковые наименования, нужно ввести в табличную часть хотя бы один такой объект. Затем следует воспользоваться кнопкой «Заполнить» в командной панели табличной ...

		При заполнении документа необходимо выбрать «Вид операции»:«Оборудование»;«Объекты строительства»;«Приобретенные основные средства»;«По результатам инвентаризации».Для перечисленных видов принятия к учету в документе предусмотрены соответствующие виды...

		Оборудование

		Объекты строительства



		Закрытие Дт/Кт задолженности

		1. Кадры.   Кадровая  работа

		Документ «Прием на работу в организацию»

		Документ «Увольнение из организаций»

		Документ «Расчет удержаний сотрудников организаций»

		1 Документ «Акт об оказании производственных услуг»

		Документ «Отчет производства за смену»

		Документ предназначен для отражения следующих операций в бухгалтерском учете:

		3.Движение незавершенного производства






image4.emf

image1.emf
сертиф Айсулу-Coursera 67AU3NG2ASQD (1).pdf


